
Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  «Б1.В.13 Теория и практика тренинга» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
Цель дисциплины: формирование представлений об основных этапах проведения 
тренингов, об основных принципах, функциях, разновидностях, методах и техниках 
психологического тренинга. Актуальность изучения учебной дисциплины заключается в 
том, что данный курс отражает реальные проблемы эффективности обучения персонала 
организации. 
Задачи дисциплины:  

− овладение научными и методологическими основами знаний, 
основными понятиями, закономерностями, принципами, теоретическими 
положениями, входящими в научно-теоретическую область проведения тренингов; 

− обучение студентов методам и техникам психологического тренинга; 
− на основе анализа теоретических подходов к пониманию основных 

принципов психологической помощи владеть навыками и методами сбора 
информации для выявления потребности и формирования заказа организации в 
обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка 
образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 
персоналом. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.13 Теория и практика тренинга относится к вариативной части Блока 1 
«Дисциплины (модули)» учебного плана. 
В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 
следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Психологические 
теории и технологии в управлении персоналом», «Технологии развития персонала». 
Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 
дисциплин как, «Обучение и развитие персонала», «Управление командой», «Разработка и 
использование оценочных кейсов». 
 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

 
Код и наименование 
индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

Знает факторы, влияющие на работу команды 

Умеет строить эффективную коммуникацию с целью обмена 
информацией с членами команды 

УК-3.4 Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и 
опытом с членами команды, 
оценивает идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команд 
Знает механизмы и закономерности командной работы 

Умеет определять условия успешности взаимодействия членов 
команды в ходе выполнения совместной деятельности 

УК-3.5 Соблюдает нормы и 
установленные правила 
командной работы; несет 
личную ответственность за 
результат Подчиняется правилам и нормам, установленным в команде 

Проводит мероприятия по обучению персонала. ПК-3.2. Планирует и 
организует мероприятия по Анализирует проведение мероприятий по обучению персонала. 



обучению персонала. Демонстрирует навыки проведения мероприятий по обучению 
персонала. 

 
Содержание дисциплины:  
 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (3 курсе) (очная форма обучения) 
 

Количество часов 
 

Аудиторная 
работа 

Внеауд 
иторна 
я 

работа 

 

 
№ 

 

 
Наименование разделов (тем) 

 
Всег о 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Теоретические и методологические основания 
тренинговых практик. 

 
2 4 - 6 

 
 
2. 

Психологический тренинг в свете основных 
психологических концепций, методы сбора 
информации для выявления потребности и 
формирования заказа организации в обучении и 
развитии персонала 

  
 

2 

 
 

4 

 
 

- 

 
 

6 

3. Характеристика и особенности тренинговых 
групп, групповая динамика. 

 
2 4 - 6 

4. Классификация видов психологического 
тренинга. 

 2 4 - 6 

5. Характеристика и особенности тренинговых 
процедур 

 
2 4 - 6 

 
6. 

Тренинговые практики, анализ рынка 
образовательных, консалтинговых и иных видов 
услуг в области управления персоналом. 

  
2 

 
4 

 
- 

 
7,8 

 
7. 

Ведущий тренинговой группы, его 
профессиональная подготовка. Критерии оценки 
результатов тренинга. 

  
2 

 
4 

 
- 

 
8 

 
 
8. 

Проектирование и реализация тренинговых 
программ, профессионального развития 
персонала, процессов обучения, управления 
карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением                    персонала. 

  
 

2 

 
 

4 

 
 

- 

 
 

10 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 32 - 55,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине 108   -  

 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (3 курсе) (очно-заочная форма   
обучения) 

Количество часов 
 

Аудиторная 
работа 

Внеауд 
иторна 
я 

работа 

 

 
№ 

 

 
Наименование разделов (тем) 

 
Всег о 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. Теоретические и методологические основания 
тренинговых практик. 

 
2 4 - 6 

 
 
2. 

Психологический тренинг в свете основных 
психологических концепций, методы сбора 
информации для выявления потребности и 
формирования заказа организации в обучении и 
развитии персонала 

  
 

2 

 
 

2 

 
 

- 

 
 

6 

3. Характеристика и особенности тренинговых 
групп, групповая динамика. 

 
2 2 - 6 

4. Классификация видов психологического 
тренинга. 

 2 2 - 6 

5. Характеристика и особенности тренинговых 
процедур 

 
2 2 - 6 

 
6. 

Тренинговые практики, анализ рынка 
образовательных, консалтинговых и иных видов 
услуг в области управления персоналом. 

  
2 

 
2 

 
- 

 
7,8 

 
7. 

Ведущий тренинговой группы, его 
профессиональная подготовка. Критерии оценки 
результатов тренинга. 

  
2 

 
2 

 
- 

 
18 

 
 
8. 

Проектирование и реализация тренинговых 
программ, профессионального развития 
персонала, процессов обучения, управления 
карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением  персонала. 

  
 

2 

 
 

2 

 
 

- 

 
 

18 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 16 - 73,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине 108   -  

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 

Автор Косенко С.Г. 
 


