
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Б1.В.24 «Технологии развития персонала» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  

формирование обеспечения профессионального образования, способствующего 

экономической, академической мобильности, востребованности на рынке труда, 

успешной карьере, сотрудничеству в командах хозяйствующих субъектов. Подготовка 

бакалавра к решению практических навыков работы с персоналом в период адаптации и 

развития работника. 

 

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть основные теоретические подходы к изучению проблемы развития 

персонала организации;  

- изучить возможности профессионального отбора (профессионального подбора) в 

процессе управления развитием персонала организации;  

- определить возможности использования оценки (аттестация, формирование 

кадрового резерва) для активизации процесса развития персонала организации;  

- раскрыть роль карьерного потенциала сотрудников в развитии организации; 

технологии управления карьерой;  

- разобрать технологии развития персонала организации. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.24 «Технологии развития персонала» относится к части Блока 1 

«Дисциплины (модули)», формируемые участниками образовательных отношений 

учебного плана.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2. Способен к организации и проведению мероприятий по развитию и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1 Применяет технологии и 

методы развития, обучения и 

построения профессиональной 

карьеры персонала 

Проводит мероприятия по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала. 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, 

обучению и построению профессиональной 

карьеры персонала. 

Систематизирует применение современных 

технологий развития, обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала. 

ПК-2.2 Проводит анализ рынка 

образовательных услуг и 

потребностей организации в 
обучении и развитии персонала 

Определяет направления анализа рынка 

образовательных услуг и потребностей организации 

в обучении и развитии персонала 

Обобщает данные анализа рынка образовательных 

услуг и потребностей организации в обучении и 

развитии персонала. 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2. Способен к организации и проведению мероприятий по развитию и 

построению профессиональной карьеры персонала 

Пользуется поисковыми системами и 

информационными ресурсами для анализа рынка 

образовательных услуг и потребностей организации 

в обучении и развитии персонала. 

ПК-2.3 Составляет статьи расходов 

на развитие, обучение и построение 

профессиональной карьеры 

персонала для планирования 

бюджетов. 

Знает методы расчета потребности в трудовых 

ресурсах, принципы расчета расходов на развитие и 

обучение персонала 

Умеет готовить аналитические отчеты по расходам 

на построение профессиональной карьеры 

персонала 

Применяет эффективные технологии и методики 

для составления расходов на развитие и обучение 

персонала. 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре. Очная форма обучения 

 

Номер 

семестра 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СРС 

5 

Тема 1. Технология управления развития 

персонала с точки зрения инновационных 

процессов современного производства. 

20 2 6 12 

Тема 2. Современные технологии развития 

управленческого персонала как средство 

развития организации. 

23 2 8 13 

Тема 3. Актуальные проблемы использования 

технологий управления развитием персонала в 

практике 

22 4 6 12 

Тема 4. Технологии управления развитием 

персонала - управление профориентацией 

персонала 

24 4 6 14 

Тема 5. Технология управления развитием 

персонала - управление трудовой адаптацией 

персонала. 

24 4 6 14 

Итого по дисциплине 113 16 32 65 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к текущему контролю 26,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа 

студента, КСР – контроль самостоятельной работы, ИКР – индивидуальная контактная 

работа. 

 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре. Очно-заочная форма 

обучения. 

Номер 

семестра 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СРС 

5 

Тема 1. Технология управления развития 

персонала с точки зрения инновационных 

процессов современного производства. 

22 2 4 16 

Тема 2. Современные технологии развития 

управленческого персонала как средство 

развития организации. 

22 2 6 14 

Тема 3. Актуальные проблемы использования 

технологий управления развитием персонала в 

практике 

22 2 6 14 

Тема 4. Технологии управления развитием 

персонала - управление профориентацией 

персонала 

20 2 4 14 

Тема 5. Технология управления развитием 

персонала - управление трудовой адаптацией 

персонала. 

20 2 4 14 

Итого по дисциплине 106 10 24 72 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к текущему контролю 35,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине 108    

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа 

студента, КСР – контроль самостоятельной работы, ИКР – индивидуальная контактная 

работа. 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., заведующий кафедрой, канд. социол. наук, доцент. 

 

 


