
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.01.01 «Коучинг в управлении персоналом»  

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  

формирование представлений о теоретических основах, целях, принципах 

коучинга и приобретение опыта использования техник коучинга, рассматривать и 

оценивать задачи повышения эффективности использования и развития персонала.  

Задачи дисциплины: 

 дать представление студентам о теоретических основах и принципах коучинга в 

работе с персоналом;  

 развивать умение вести консультативную беседу, способствующую разрешению 

проблемы, с позиций коуча;  

 сформировать навыки использования основных техник коучинга для решения 

проблем;  

 стимулировать интерес студентов к применению коучинга в работе с персоналом.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 Коучинг в управлении персоналом относится к 

части, дисциплин по выбору Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине  

  

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1  Применяет 

технологии и методы 

развития, обучения и 

построения 

профессиональной 

карьеры персонала 

Проводит мероприятия по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала. 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, обучению 

и построению профессиональной карьеры персонала. 

Систематизирует применение современных технологий 

развития, обучения и построения профессиональной карьеры 

персонала. 

ПК-2.2   Проводит анализ 

рынка образовательных 

услуг и потребностей 

организации в обучении и 

развитии персонала 

Определяет направления анализа рынка образовательных 

услуг и потребностей организации в обучении и развитии 

персонала 

Обобщает данные анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала. 

Пользуется поисковыми системами и информационными 

ресурсами для анализа рынка образовательных услуг и 

потребностей организации в обучении и развитии персонала. 

ПК-2.3 Составляет статьи 

расходов на развитие, 

обучение и построение 

профессиональной 

карьеры персонала для 

Знает методы расчета потребности в трудовых ресурсах, 

принципы расчета расходов на развитие и обучение 

персонала 

Умеет готовить аналитические отчеты по расходам на 

построение профессиональной карьеры персонала 



планирования бюджетов Применяет эффективные технологии и методики для 

составления расходов на развитие и обучение персонала. 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.   

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (3 курсе) (очная форма 

обучения) 

№   Наименование разделов (тем)  

 Количество часов  

Всего 

Аудиторная  

 работа  

Внеауди 

торная 

работа  

Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1. Понятие коучинга. Принципы коучинга. 

Структура коучинговой сессии  

20 4  10  -  6  

2. 
Формулировка целей коучинговой сессии. Уровни 

целей. Работа с сопротивлением в коучинге.  
23 6  10  -  7  

3. 
Основные техники в коучинге. Фаза подведения 

итогов. Критерии эффективности коучинга.  
24,8 6  12  -  6 ,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины   16  32  -  19,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  4    -   

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2    -   

 Общая трудоемкость по дисциплине   72    -   

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (3 курсе) (очно-заочная 

форма обучения) 

№   Наименование разделов (тем)  

 Количество часов  

Всего 

Аудиторная  

 работа  

Внеауди 

торная 

работа  

Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1. Понятие коучинга. Принципы коучинга. 

Структура коучинговой сессии  

 4 2 - 15 

2. 
Формулировка целей коучинговой сессии. Уровни 

целей. Работа с сопротивлением в коучинге.  
 4 2 - 15 

3. 
Основные техники в коучинге. Фаза подведения 

итогов. Критерии эффективности коучинга.  
 8 4 - 15,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины   16 8 - 45,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  4    -   

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2    -   

 Общая трудоемкость по дисциплине   72    -   

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента  

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., заведующий кафедрой, канд. социол. наук, доцент. 


