
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

                                  «Б1.В.03 Обучение и развитие персонала» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

    Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических и 

методологических знаний по обучению персоналом и его развитием; приобретение 

обучающимися знаний и практических навыков по разработке и применению технологий 

обучения персоналом и его развитием; умение выявлять проблемы в области обучения 

персоналом организации и находить способы их решения; формирование знаний и навыков 

принятия кадровых управленческих решений и оказание консультативной помощи линейным 

и функциональным руководителям по вопросам обучения персоналом.  
 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление с теоретическими основами, историческими предпосылками 

возникновения и развития теории и практики обучения персоналом;  

 ознакомление с основными тенденциями в практике обучения персоналом в 

организациях; 

 формирование умений по решению типовых задач в области планирования и 

организации кадровой работы;  

 приобретение студентами навыков использования технологий обучения 

персоналом в современных организациях.  
 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Обучение и развитие персонала» относится к части формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 4 курсе по очной и на 4 

курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен.  

Поставленные цели и задачи могут быть реализованы только при условии обращения 

к данным других дисциплин Основы теории управления, Социальная психология, Психология 

управления, Маркетинговые технологии в управлении персоналом, Основы кадровой политики 

и кадрового планирования, Психодиагностика компетенций при оценке персонала. Дисциплина 

является частью теоретической подготовки к научно-исследовательской практике.  

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:   

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или 

опыт деятельности))  

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1 Применяет технологии и методы 

развития, обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала 

Знает основы управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением  

персонала 

Оценивает качество управления карьерой и 

продвижения по служебной лестнице; 

Владеет навыками получения обратной связи и 

обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала 

ПК-2.2 Проводит анализ рынка 

образовательных услуг и потребностей 

Знает цели, задачи и особенности разработки 

мероприятий по организации обучения 



организации в обучении и развитии 

персонала 

персонала 

Умеет разрабатывать планы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

кадров 

Владеет навыками анализа рынка 

образовательных услуг и потребностей 

организации в обучении персонала 

ПК-3 Способен проводить организацию адаптации и стажировки персонала, 

осуществлять администрирование процессов и документооборота по развитию и 

профессиональной карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала 

ПК-3.2 Планирует и организует 

мероприятия по обучению персонала 

Знает особенности осуществления 

мероприятий по адаптации, стажировке и 

обучению персонала 

Умеет согласовывать мероприятия по 

обучению и стажировке с возможностями 

производства 

Владеет навыками подготовки предложений по 

формированию бюджета на организацию 

обучения и стажировки персонала 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом.  

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения.  
 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Количество часов 

Всего 

часов 

Аудиторная работа Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Обучение как система. 

Факторы формирования 

системы обучения и развития 

персонала. Планирование и 

контроль обучения 

 2 

5 

 4 

2 Тренинг как активная форма 

обучения  

 2 5  4 

3 Компетентностный подход в 

обучении и развитии  

 2 5  4 

4 Обучение для управления 

карьерой 

 2 4  4 

5 Повышение квалификации 

руководителей 

 2 2  4 

6 Обучение в аспекте других 

задач организации: 

адаптации,  формирования 

команды, управления 

корпоративной культурой 

 2 3  4 

7 Управление знаниями в 

компании 

 2 2  3 



8 Организация системы 

обучения и развития. 

Принципы формирования 

бюджета на обучение и 

развитие персонала. 

 2 6  2 

 Итого по дисциплине:  16 32  29 

 Контроль самостоятельной 

работы (КСР)  

4     

 Промежуточная аттестация 

(ИКР)  

0,3     

 Подготовка к текущему 

контролю  

5     

 Общая трудоемкость по 

дисциплине   

108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные работы, 
СРС – самостоятельная работа студента 

 

Разделы дисциплины, изучаемые на 4 курсе очно-заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

 

Наименование темы 

дисциплины 

Количество часов 

Всего 

часов 

Аудиторная работа Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Обучение как система. 

Факторы формирования 

системы обучения и развития 

персонала. Планирование и 

контроль обучения 

 2 

2 

- 4 

2 Тренинг как активная форма 

обучения  

 2 2 - 4 

3 Компетентностный подход в 

обучении и развитии  

 2 2 - 2 

4 Обучение для управления 

карьерой 

 2 4 - 2 

5 Повышение квалификации 

руководителей 

 2 4 - 2 

6 Обучение в аспекте других 

задач организации: 

адаптации,  формирования 

команды, управления 

корпоративной культурой 

 2 4 - 4 

7 Управление знаниями в 

компании 

 2 4 - 2 

8 Организация системы 

обучения и развития. 

Принципы формирования 

бюджета на обучение и 

развитие персонала. 

 4 2 - 4 

 Итого по дисциплине:  18 24 - 24 

 Контроль самостоятельной 

работы (КСР)  

4     

 Промежуточная аттестация 

(ИКР)  
0,3     

 Подготовка к текущему 

контролю  
5     

 Общая трудоемкость по 108     



дисциплине   
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные работы, 
СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., канд. социол. наук, доцент, зав. кафедрой гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин 
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