
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Б1.В.19 «Управление брендом работодателя» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  

приобретение теоретических знаний о бренде как основополагающей категории 

имиджа организации, знакомство с особенностями управления и развития бренда 

работодателя, формирование у студентов профессиональных компетенций по разработке 

продукт-брендов организации. 

Задачи дисциплины: 

˗ формирования знаний в области «брендинга» работодателя, определять порядок 

формирования, ведения банка данных о персонале организации и предоставления 

отчетности при проведении оценки и аттестации персонала;   

˗ умение использовать теоретические положения при анализе и создания брендов 

(товарных знаков) различных предприятий (товарных групп);   

˗ владение методами и навыками разработки конкурентоспособных брендов 

(товарных знаков) различных предприятий (товарных групп); систематизация технологий 

администрирования процессов и документооборота по развитию и профессиональной 

карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.19   Управление брендом работодателя относится к обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  ПК-1.2; ПК-2.3; ПК-3.4 

Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине  

  

ПК-1 Способен организовать и провести оценку и аттестацию персонала, 

осуществлять администрирование процессов и документооборота при проведении 

оценки и аттестации персонала 

ПК-1.2   Проводит 

администрирование 

процессов и 

документооборота при 

проведении оценки и 

аттестации персонала 

Определяет порядок формирования, ведения банка данных о 

персонале организации и предоставления отчетности при 

проведении оценки и аттестации персонала.  

Формирует требования при формировании, ведении банка 

данных о персонале организации и предоставлении 

отчетности при проведении оценки и аттестации персонала.  

Разрабатывает подходы при формировании, ведении банка 

данных о персонале организации и предоставлении 

отчетности при проведении оценки и аттестации персонала.  

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.3 Составляет статьи 

расходов на развитие, 

обучение и построение 

профессиональной 

карьеры персонала для 

Знает методы расчета потребности в трудовых ресурсах, 

принципы расчета расходов на развитие и обучение 

персонала 

Умеет готовить аналитические отчеты по расходам на 

построение профессиональной карьеры персонала 



планирования бюджетов Применяет эффективные технологии и методики для 

составления расходов на развитие и обучение персонала. 

ПК-3 Способен проводить организацию адаптации и стажировки персонала, 

осуществлять администрирование процессов и документооборота по развитию и 

профессиональной карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала 

ПК-3.4   Осуществляет 

администрирование 

процессов и 

документооборота по 

развитию и 

профессиональной 

карьере, обучению, 

адаптации и стажировке 

персонала.  

Определяет администрирование процессов и 

документооборота по развитию и профессиональной 

карьеры, обучению, адаптации и стажировке персонала.  

Собирает, анализирует и применяет технологии 

администрирования процессов и документооборота по 

развитию и профессиональной карьеры, обучению, 

адаптации и стажировке персонала.  

Систематизирует технологии администрирования процессов 

и документооборота по развитию и профессиональной 

карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала.  

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.   

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре (4 курсе) (очная форма 

обучения)  

№   Наименование разделов (тем)  

Количество часов  

Всего 

Аудиторная  

  работа  

Внеауди 

торная 

работа  

Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1.  Брендинг и роль брендов в деятельности компании    2  2  -  12  

2.  Стратегический анализ бренда    2  2  -  12  

3.  Управление портфелем брендов    2  2  -  12  

4.  Создание и оценка активов бренда    2  2  -  12  

5.  Стратегии развития бренда во времени    4  4  -  12  

6.  Бренд-коммуникации. Тенденции в брендинге.    4  4  -  11  

  ИТОГО по разделам дисциплины    16  16  -  71,8  

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4      -    

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2      -    

  Общая трудоемкость по дисциплине   108      -    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре (4 курсе) (очно-заочная форма 

обучения)  

№   Наименование разделов (тем)  

Количество часов  

Всего 

Аудиторная  

  работа  

Внеауди 

торная 

работа  

Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1.  Брендинг и роль брендов в деятельности компании    2 4 - 12 



2.  Стратегический анализ бренда    2 4 - 12 

3.  Управление портфелем брендов    2 4 - 12 

4.  Создание и оценка активов бренда    2 4 - 11 

5.  Стратегии развития бренда во времени    2 4 - 11 

6.  Бренд-коммуникации. Тенденции в брендинге.    4 4 - 7,8 

  ИТОГО по разделам дисциплины    14 24  65,8 

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4      -    

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2      -    

  Общая трудоемкость по дисциплине   108      -    

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – 

самостоятельная работа студента 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (3 курсе) (очно-заочная  

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., заведующий кафедрой, канд. социол. наук, доцент. 

 


