
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

  

  «Б1.О.23 Регламентация и нормирование труда»  
           

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся понимания основ научной 

организации и нормирования труда, необходимой для осуществления деятельности по 

разработке и реализации организационных нововведений, обеспечивающих 

конкурентоспособность хозяйствующих субъектов. 

 

  

Задачи дисциплины:   

- углубление теоретических знаний в области регламентации и нормирования 

труда путем использования средств экономического и математического анализа; 

- овладение основами регламентации и нормирования труда к решению 

проблем труда и управления персоналом на предприятии; 

- приобретение базовых навыков практической работы по сбору материалов, 

их комплексной оценке, анализу и систематизации, касающихся нормирования труда. 

 

  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» относится к обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

  

Требования к уровню освоения дисциплины   

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:    

Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

Знает методы классификации опасных 

факторов среды, их свойства и характеристики  

Умеет определять возможные риски появления 

опасных факторов в осуществляемой 

деятельности 

Выявляет проблемы, связанные с опасными и 

вредными факторами в рамках 

осуществляемой деятельности 

УК-8.3.  Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

безопасности на рабочем месте; 

Знает требования правовых, нормативно-

технических и организационных основ 

безопасности на рабочем месте 



Код и наименование 

индикатора*  

Результаты обучения по дисциплине 

 

предлагает мероприятия по 

предотвращению ЧС 

Умеет обеспечивать безопасность 

жизнедеятельности при осуществлении 

профессиональной деятельности 

Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте. 

ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия 

ОПК-3.5. Оценивает ожидаемые 

результаты предлагаемых решений и 

мероприятий в области управления 

персоналом с учетом их 

организационной и социальной 

значимости и обеспечения 

устойчивого развития 

Знает ожидаемые результаты предлагаемых 

решений и мероприятий в области управления 

персоналом с учетом их организационной и 

социальной значимости и обеспечения 

устойчивого развития.  

Умеет анализировать ожидаемые результаты 

предлагаемых решений и мероприятий в 

области управления персоналом с учетом их 

организационной и социальной значимости и 

обеспечения устойчивого развития. 

Оценивает эффективность предлагаемых 

решений и мероприятий в области управления 

персоналом с учетом их организационной и 

социальной значимости и обеспечения 

устойчивого развития. 

 

Содержание дисциплины:   

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очная форма) 

№  Наименование тем  

 Количество часов  

Всего  
Аудиторная 

работа  

Внеаудиторная 

работа  

Л  СЗ  ЛР  СРС  

1.  
Сущность регламентации труда  

16  4  4    8  

2.  
Классификация регламентов по элементам 

системы управления организацией   
15  2  4    9 

3.  Сущность нормирования труда 16  2  4   10  

4.  Классификация норм и нормативов по 

труду 

13  2  4    7  

5.  Организация нормирования труда на 

предприятии 

14  2  4    8  



6.  Методы исследования затрат рабочего 

времени 

16  2  4    10  

7.  
Нормирования труда отдельных категорий 

персонала 
15,8  2  8    5,8  

  Итого по дисциплине:   
16  32  - 57,8  

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  2       

  Промежуточная аттестация (ИКР)    0,2        

  Общая трудоемкость по дисциплине  
108          

  

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очно-заочная форма) 

№   Наименование тем  

Количество часов  

Всего 

Аудиторная  

 работа  

 Внеауди 

торная работа  

Л  СЗ ЛР   СРС  

1.  
Сущность регламентации труда 

16  4 4    8 

2.  Классификация регламентов по элементам 

системы управления организацией   
17  4 4 

  
9  

3.  Сущность нормирования труда 14   2 2   10  

4.  Классификация норм и нормативов по труду 11  2 2   7  

5.  Организация нормирования труда на 

предприятии 

12   2 2  8  

6.  Методы исследования затрат рабочего времени 14   2 2   10  

7.  
Нормирования труда отдельных категорий 

персонала 
19,8  2 8   9,8  

  Итого по дисциплине:   18 24   61,8  

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4        

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2      

  Общая трудоемкость по дисциплине  108         

  

  

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет.  

  

Автор: Косенко С.Г., канд. экон. наук, доцент, заведующая кафедрой экономики и менеджмента 

  

 

 


