
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

  

  «Б1.О.20 ТРУДОВОЕ ПРАВО»  

       
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы  

Цель дисциплины: ознакомление обучающихся с основами федерального и 

регионального законодательства, регулирующие трудовые отношения. Формирование у 

обучающихся глубоко осознанного, опирающегося на научно обоснованные концепции и 

доктрины представления об основах правового регулирования отношений в сфере труда в 

Российской Федерации, умения выявлять тенденции развития законодательства и 

правоприменительной практики в этой сфере, развитие у обучающихся правового мышления. 

 

Задачи дисциплины:   

- раскрыть основные понятия, употребляемые в правовом регулировании общественных 

отношений при помощи норм трудового права; 

- дать представление о системе трудового права, его основных правовых институтах; 

- представлять функциональное назначение трудового права и его место в системе 

управленческой документации; 

- сформировать навык применения норм права в спорной ситуации по проблемам 

трудового права; 

- знать основные проблемы дисциплины, видеть их взаимосвязь в целостной системе 

знаний и значение для реализации права в профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

            Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины   

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:   

Код и наименование 

индикаторадостижения 

компетенции* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.4. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач 

Определяет результаты проекта, предлагает возможности 

их использования и/или совершенствования.  
 

Систематизирует результаты проекта, предлагает возможности 
их использования и/или совершенствования 
Оценивает результаты проекта, предлагает возможности их 
использования и/или совершенствования 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского 
законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач 

ОПК-1.2. Понимает 

основные нормы Трудового 

кодекса Российской 

Определяет основные нормы Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных нормативно-правовых 

актов, регулирующих трудовые отношения.  
 



Код и наименование 

индикаторадостижения 

компетенции* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Федерации и иных 

нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые 

отношения 

 

Применяет основные нормы Трудового кодекса Российской 
Федерации и иных нормативно-правовых актов, 
регулирующих трудовые отношения. 

Применяет принципы оценки норм Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, 

регулирующих трудовые отношения.  

ОПК-1.5 Ориентируется в 

законодательных и иных 

правовых актах, 

регламентирующих сферу 

трудовых отношений, и 

применяет их при решении 

профессиональных задач 

 

 

Ориентируется в законодательных и иных правовых актах, 

регламентирующих сферу трудовых отношений, и применяет их 

при решении профессиональных задач  
 

При решении профессиональных задач применяет 

законодательные и иные правовые акты, регламентирующие 

сферу трудовых отношений.  
Активно анализирует и пользуется информацией 
законодательных и иных правовых актов, регламентирующих 
сферу трудовых отношений, необходимую при решении 
профессиональных 

 

Содержание дисциплины:   

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.   

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (очная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1.  
Предмет, метод,  источники и система трудового 

права 

10 2 2 
 

6 

2.  Трудовой договор 12 2 4  6 

3.  Рабочее время и время отдыха 10 2 2  6 

4.  Заработная плата и нормирование труда 10 2 2  6 

5.  Гарантии и компенсации 10 2 2  6 

6.  Дисциплина труда 11 1 4  6 

7.  
Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

12 2 4  6 

8.  

Несчастные случаи на производстве: учет, 

расследование и порядок составления акта о 

несчастном случае на производстве 

12 1 4  7 

9.  

Защита трудовых прав работников. 

Индивидуальные и коллективные трудовые споры 

и порядок их рассмотрения. 

13 1 4  8 

10.  Международно-правовое регулирование труда 13 1 4  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 113 16 32  65 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю  26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 



 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очно-заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СР 

1 
Предмет, метод,  источники и система трудового 

права 

10 2 2 
 

6 

2 Трудовой договор 14 2 4  8 

3 Рабочее время и время отдыха 10 2 2  6 

4 Заработная плата и нормирование труда 10  2  8 

5 Гарантии и компенсации 10  2  8 

6 Дисциплина труда 10  4  6 

7 
Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

10 2 2 
 

6 

8 

Несчастные случаи на производстве: учет, 

расследование и порядок составления акта о 

несчастном случае на производстве 

12 2 2 
 

8 

9 

Защита трудовых прав работников. 

Индивидуальные и коллективные трудовые споры 

и порядок их рассмотрения. 

10  2  8 

 10 Международно-правовое регулирование труда 10  2  8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 106 10 24  72 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет.  

  

Автор: Ярмонова Е. Н., канд. юрид. наук, доц., доцент кафедры правовых дисциплин. 


