
Аннотации к рабочим программам дисциплин 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  «Б1.О.08 История (история России, всеобщая история)» 

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 
Цель дисциплины: формирование научного представления об основных этапах и 
содержании мировой и Отечественной истории, овладение теоретическими основами и 
методологией изучения истории. Познание общественно-исторических процессов носит 
историко-аналитический характер, они рассматриваются в проблемно-хронологическом 
плане на фактическом материале всеобщей истории и истории России IX-XXI вв. 
Задачи дисциплины:  

– овладение обучающимися базовыми знаниями в области отечественной и 
зарубежной истории, а также освоении закономерностей и особенностей становления и 
развития государственности в хронологической последовательности с учетом всех 
влияющих на исторический процесс факторов – экономического, социального, 
политического, национального, географического; 

– воспитание гражданственности, формирование национальной идентичности, 
развитие мировоззренческих убеждений на основе осмысления ими исторически 
сложившихся установок;  

– повышение политической, правовой, гражданской и духовной культуры 
обучающихся, подготовка их к активному участию в современной общественной и 
политической жизни страны; 

– развитие исторического мышления, умения выявлять историческую 
обусловленность различных версий и оценок событий прошлого и современности, 
определять и аргументировано представлять собственное отношение к дискуссионным 
проблемам истории; формирование умения и навыков самостоятельной работы с учебной 
и научной литературой; 
– формирование способности критически анализировать полученную информацию об 
историческом наследии и социокультурных традициях на основе исторических знаний, 
выявление исторической и методологической обусловленности различных точек зрения. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

 
Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.1 Отмечает и анализирует 
особенности межкультурного 
взаимодействия (преимущества и 
возможные проблемные ситуации), 
обусловленные различием этических, 
религиозных и ценностных систем. 

Знает особенности конфликта как социально - 
психологического явления, знает основные 
причины возникновения конфликтов в 
организации, особенности конфликтов в 
межкультурном взаимодействии, 
обусловленные различием этических, 
религиозных и ценностных систем, знает 
модели анализа конфликта, конфликтного 
взаимодействия, поведение личности в 
конфликте. 
 
Предлагает и применяет способы анализа 



Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

конфликта в организации с учетом специфики 
межкультурного взаимодействия. 
 
Владеет результатами обучения по дисциплине 
межкультурного взаимодействия общества в 
возникновении и протекании конфликта в 
организации. 

УК-5.2 Предлагает способы 
преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 
взаимодействии 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________ 
УК-5.3 Определяет условия 
интеграции участников 
межкультурного взаимодействия для 
достижения поставленной цели с 
учетом исторического наследия и 
социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и 
конфессий. 
 
 
 
 

Знает способы конструктивного поведения в 
конфликте, преодоления коммуникативных 
барьеров в конфликте при межкультурном 
взаимодействии. 
 
Умеет воспринимать и учитывать способы 
конструктивного поведения, преодоления 
коммуникативных барьеров в конфликте в 
организации при межкультурном 
взаимодействии. 
 
Демонстрирует способы конструктивного 
поведения в конфликте в организации, 
способы преодоления коммуникативных 
барьеров в конфликте при межкультурном 
взаимодействии. 
_____________________________________ 
Знает направления работы по управлению 
конфликтом в организации; обозначает 
условия интеграции участников 
межкультурного взаимодействия для 
достижения поставленной цели с учетом 
социокультурных традиций различных 
социальных групп через предупреждение, 
профилактику и конструктивное 
урегулирование конфликтов в организации. 
 
Умеет выделять и характеризовать способы 
формирования условий интеграции 
участников межкультурного конфликтного 
взаимодействия для достижения поставленной 
цели с учетом исторического наследия и 
социокультурных традиций различных 
социальных групп через предупреждение, 
профилактику и конструктивное 
урегулирование конфликтов в организации. 
 
Систематизирует условия интеграции 
участников межкультурного взаимодействия 
для достижения поставленной цели с учетом 
исторического наследия и социокультурных 
традиций различных социальных групп через 
предупреждение, профилактику и 



Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

конструктивное урегулирование конфликтов в 
организации. 

 
Содержание дисциплины:  
 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

 
Количество часов 

Аудиторная 
работа 

Внеауд

иторная 
работа 

№  Наименование разделов (тем) 
Всего 

Л ПЗ ЛР СР 
 
1. 

История в системе социально-гуманитарных 
наук. Основы методологии исторической науки. 

9 2   15 

2. Мир и Россия в древности и средние века. 13 4 2  7 

3. Россия XVI-XVII вв. в контексте развития 
мировых  цивилизаций. 

15 6 2  7 

4. Россия и мир в в XVIII–XIX вв.: попытки 
модернизации и промышленный переворот. 

17 6 4  7 

5. Россия (СССР) и мир в первой половине XX в. 34,8 12 6  16,8 

6. Россия и мир  в XXI в. 
 

13 4 2  7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 101,8 34 16  51,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к зачету -     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очно-заочная форма обучения) 
 

Количество часов 

Аудиторная 
работа 

Внеауд

иторная 
работа 

№  Наименование разделов (тем) 
Всего 

Л ПЗ ЛР СР 
 

1. 
Раздел I. История в системе социально-
гуманитарных наук. Основы методологии 
исторической науки. 

12 2   13 

2. Раздел II.  
Мир и Россия в древности и средние века. 

14 2 2  13 

3 Раздел III. Россия XVI-XVII вв. в контексте 
развития мировых  цивилизаций. 

14 2 2  10 

4. Раздел IV.  Россия и мир в в XVIII–XIX вв.: 
попытки модернизации и промышленный 
переворот. 

14 2 2  10 

5. Раздел V. Россия (СССР) и мир в XX в. 28 4 2  20 



6. Раздел VII. Россия и мир  в XXI в. 
 

19,8  2  17,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 101,8 12 10  83,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6   -  
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  
 Подготовка к зачету -   -  
 Общая трудоемкость по дисциплине 108     
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 

Автор Корниенко Т.А. 
 


