
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

«Б1.О.04 Организационное поведение» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Цель дисциплины: ознакомление обучающихся с принципами поведения человека в 

организации, групповой динамикой и поведением организации в целом, в формировании 

навыков практической деятельности по основным направлениям управления поведением 

сотрудников организации. 

 

Задачи дисциплины: 

- сотрудничество с менеджерами предприятия и содействие организационным 

изменениям; 

- обеспечение подготовки управленческого персонала к работе с неформальными 

группами; 

- персонификация целей организации; 

- учет потребностей работников при планировании и целеполагании, стимулирующий 

их в большей степени разделять цели компании и добиваться их как собственных; 

- обеспечение процесса реализации управленческих решений посредством 

управления мотивационной динамикой и внутриорганизационным конфликторазрешением. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организационное поведение» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины» учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

Знает технологии эффективного общения и 

социального взаимодействия 

Умеет определять свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе 

Владеет опытом использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели 

УК-3.2  При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы 

других участников 

Знает сущность командообразования и 

командного взаимодействия 

Умеет определять интересы других участников 

социального взаимодействия 

Учитывает в своей деятельности особенности 

поведения и интересы других участников 

УК-3.3 Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

Знает особенности работы в команде, 

технологии эффективного общения и 

социального взаимодействия 

Умеет использовать методы диагностики в 

психологии общения и социального 

взаимодействия 

Строит продуктивное взаимодействие с учетом 

анализа личных действий 

УК-3.4 Осуществляет обмен Знает факторы, влияющие на работу команды 



Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели 

Умеет строить эффективную коммуникацию с 

целью обмена информацией с членами 

команды 

Участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команд 

УК-3.5 Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную 

ответственность за результат 

Знает механизмы и закономерности командной 

работы 

Умеет определять условия успешности 

взаимодействия членов команды в ходе 

выполнения совместной деятельности 

Подчиняется правилам и нормам, 

установленным в команде 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые на 1 курсе (очная форма) 

№ 

раздела 

Наименование разделов 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

(СРС) 
Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Управление поведением людей 41 8 8 - 25 

2 Управление группами 28,8 8 8 - 12,8 

 

 

Итого по дисциплине:  16 

 

16 

 

- 37,8 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР)  

2     

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2     

 Общая трудоемкость по 

дисциплине   
72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Разделы дисциплины, изучаемые на 1 курсе (очно-заочная форма) 

№ 

раздела 

Наименование разделов 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

(СРС) 
Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 



1 Управление поведением людей 35 6 4 - 25 

2 Управление группами 34,8 6 6 - 22,8 

 

 

Итого по дисциплине:  12 

 

10 

 

- 47,8 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР)  
2     

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2     

 Общая трудоемкость по 

дисциплине   
72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., заведующий кафедрой, канд. социол. наук, доцент. 
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