
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

«Б1.В.04 Психодиагностика компетенций при оценке персонала» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

    Цель дисциплины: подготовка студентов к эффективному решению 

психодиагностических задач в сфере управления персоналом. 

 

Задачи дисциплины: 

- обеспечить формирование теоретико-методологических основ психодиагностики;  

- познакомить с многообразием психодиагностических методов и методик в 

управлении персоналом; 

 - сформировать навыки психодиагностического процесса обследования персонала, 

обработки, анализа результатов и формирования психодиагностического заключения. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психодиагностика компетенций при оценке персонала» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана.  

В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и на 

3 курсе по очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для ее изучения психология, психология 

управления, управление персоналом организации, и последующие дисциплины – управление 

командой, аттестация персонала, для которых данная дисциплина является предшествующей в 

соответствии с учебным планом. 

 
Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.2 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знает принципы интерпретации и отбора 

информации 

Умеет соотносить разнородные явления и 

систематизировать их 

Имеет опыт работы с информационными 

объектами и анализа информации 

УК-1.5 Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знает необходимые правовые нормы и 

ограничения для разработки вариантов решения 

профессиональных задач 

Умеет определять круг задач, которые 

нужно решить 

Имеет опыт решения задач в 

профессиональной деятельности 

ПК-3 Способен проводить организацию адаптации и стажировки персонала, 

осуществлять администрирование процессов и документооборота по развитию и 

профессиональной карьере, обучению, адаптации и стажировке персонала 

ПК-3.3 Применяет методы определения и 

оценки личностных и профессиональных 

компетенций 

Знает методы оценки личностных и 

профессиональных компетенций 

Умеет давать оценку профессиональных 

компетенций 

Имеет опыт применения методов оценки 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

личностных и профессиональных компетенций 

*Вид индекса индикатора соответствует учебному плану. 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным учебным 

планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения. 
 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре 3 курса очная форма обучения 

 

№ 

раздела 

Наименование темы 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

 

КСР 

Внеаудито

рная 

работа 

(СР

С) 

Л  ПЗ ЛР  СРС 

1 Теоретическое  
обоснование проблем психодиагностики в 

управлении персоналом 

11 2 4  5 

2 История развития психодиагностики 

 
11 2 4  5 

3 Методологический подход в кадровой 

психодиагностике 
9  4  5 

4 Индивидуальная диагностика персонала 

организаций                                       

11 2 4  5 

5 Принципы подбора персонала 9  4  5 

6 Использование игровых методик в 

диагностических целях 

9  4  5 

7 Компьютеризация психодиагностической 

работы. 

9 2 

 

2  5 

8 Психодиагностика лидерства,структуры 

и психологического климата коллектива 

7  2  5 

9 Психодиагностика коммуникативных 

качеств и лидерства 

16 2 4  10 

 

 

Итого по дисциплине:  16 32  50 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)  10     

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,3     

 Общая трудоемкость по дисциплине   144     

 



Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре 3 курса очно-заочная форма 

обучения 

 

№ 

раздела 

Наименование темы 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

 

КСР 

Внеаудито

рная 

работа 

(СР

С) 

Л  ПЗ ЛР  СРС 

1 Теоретическое  

обоснование проблем психодиагностики 

в управлении персоналом 

 2 2  8 

2 История развития психодиагностики 

 
 2 2  8 

3 Методологический подход в кадровой 

психодиагностике 
 2 2  8 

4 Индивидуальная диагностика персонала 

организаций                                       

 2 2  8 

5 Принципы подбора персонала  2 2  8 

6 Использование игровых методик в 

диагностических целях 

 2 2  8 

7 Компьютеризация психодиагностической 

работы. 

 2 2  8 

8 Психодиагностика лидерства, 

структуры и психологического 

климата коллектива 

 1 1  8 

9 Психодиагностика 

коммуникативных качеств и 

лидерства 

 1 1  4 

 

 

Итого по дисциплине:  16 16  68 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР)  

10     

 Промежуточная аттестация (ИКР)  0,3     

 Общая трудоемкость по дисциплине   144     

 

Курсовые работы: предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Гуренкова О.В., канд. социол. наук, доцент, зав. кафедрой гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин. 
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