
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

  

«Б1.О.30 Социология управления» 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы  

Цель дисциплины: обеспечение целостного представления о взаимодействии 

сложных социальных систем, их структуре, внешних и внутренних связях, саморазвитии и 

воздействии одной на другую, о специфических отношениях, которые складываются между 

объектом и субъектом управления в процессе их взаимодействия.  

 

 

Задачи дисциплины. 

– сформировать представление о социальной сфере общества, его структуре и 

компонентах, роли и месте личности в ней, вооружить их знаниями о системе управления;  

– научить анализировать социальную обстановку в различных видах социальных 

взаимодействий и делать научно обоснованные теоретические и практические выводы из 

складывающейся социально-политической, социально-экономической и социально-

психологической ситуаций;  

– способствовать формированию мыслящего практика, т.е. профессионального 

управленца, умеющего управлять собой, критически и точно обдумывать свою работу, 

ориентироваться в заданной ситуации; владеющего навыками эффективного 

управленческого общения.  

 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Социология управления» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Требования к уровню освоения дисциплины   

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:   

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.4 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели 

Знает факторы, влияющие на работу команды 

Умеет строить эффективную коммуникацию с 

целью обмена информацией с членами команды 

Участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команд 

УК-3.5 Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность 

за результат 

Знает механизмы и закономерности командной 

работы 

Умеет определять условия успешности 

взаимодействия членов команды в ходе 

выполнения совместной деятельности 

Подчиняется правилам и нормам, 

установленным в команде 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-1.4 Корректно использует 

инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической 

наук при решении профессиональных 

задач 

Определяет инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при 

решении профессиональных задач.  

Корректно использует современные 

технологии экономической, организационной, 

управленческой, социологической и 

психологической наук при решении 

профессиональных задач. 

Выявляет проблемы при использовании 

инструментария экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при 

решении профессиональных задач. 

 

Содержание дисциплины:   

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

  Разделы дисциплины, изучаемые во 2 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№ 

раздела 

Наименование разделов 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Социальное управление как 

разрешение противоречия между 

управляющей и управляемой 

системами.  

10 2 4 - 4 

2 Три модели социального 

управления: координация, 

субординация, реординация.  

10 2 4 - 4 

3 Управление и манипулирование. 10 2 4 - 4 

4 Объективный характер 

государственного интереса. 

10 2 4 - 4 

5 

 

Столкновение интересов внутри 

государства.  

10 2 4 - 4 

6 

 

Государственный интерес во 

времени и в пространстве, вектор 

времени и пространства для 

государственного интереса.  

14 3 6 - 5 

7 

 

Управление в условиях 

агрессивной среды.  

13 3 6 - 4 

 

 

Итого по дисциплине:  16 32  29 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 

4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     



 Контроль 26,7     

 Общая трудоемкость по 

дисциплине  

108     

 

 

Разделы дисциплины, изучаемые во 2 семестре 1 курса (очно-заочная форма обучения) 

№ 

раздела 

Наименование разделов 

 

 

Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

Внеаудито

рная 

работа 

 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 Социальное управление как 

разрешение противоречия между 

управляющей и управляемой 

системами.  

 2 2  8 

2 Три модели социального 

управления: координация, 

субординация, реординация.  

 2 2  8 

3 Управление и манипулирование.  2 2  4 

4 Объективный характер 

государственного интереса. 

 2 2  4 

5 

 

Столкновение интересов внутри 

государства.  

 2 2  8 

6 

 

Государственный интерес во 

времени и в пространстве, вектор 

времени и пространства для 

государственного интереса.  

 1 1  13 

7 

 

Управление в условиях 

агрессивной среды.  

 1 1  8 

 

 

Итого по дисциплине:  12 12  53 

 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 

4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 26,7     

 Общая трудоемкость по 

дисциплине  

108     

 

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен.  

  

Автор: Гуренкова О.В., канд. социол. наук, доцент, зав. кафедрой гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин/  
 

 

 

 

 


