
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

  

«Б1.О.27 Управление социальным развитием персонала» 

 
Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы  

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний о сущности, 

факторах, методах   социального развития персонала, и навыков в сфере управления 

социальным развитием персонала в организации. 

 

Задачи дисциплины 

 

– освоение понятийного аппарата управления социальным развитием организации; 

– раскрытие роли, функций и задач управления социальным развитием организации; 

 – изучение и освоение комплекса теоретических и методических знаний управления 

социальным развитием персонала в организации; 

– формирование практических навыков управления социальным развитием персонала 

в организации. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.О.27 «Управление социальным развитием персонала» относится к 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.   

Требования к уровню освоения дисциплины   

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:   

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.3 Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

Знает особенности работы в команде, 

технологии эффективного общения и 

социального взаимодействия 

Умеет использовать методы диагностики в 

психологии общения и социального 

взаимодействия 

Строит продуктивное взаимодействие с учетом 

анализа личных действий 

УК-3.4 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели 

Знает факторы, влияющие на работу команды 

Умеет строить эффективную коммуникацию с 

целью обмена информацией с членами команды 

Участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы 

команд 

ОПК-3 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия; 

 

ОПК-3.5 Оценивает ожидаемые 

результаты предлагаемых решений и 

мероприятий в области управления 

Знает ожидаемые результаты предлагаемых 

решений и мероприятий в области управления 

персоналом с учетом их организационной и 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

персоналом с учетом их 

организационной и социальной 

значимости и обеспечения устойчивого 

развития 

 

социальной значимости и обеспечения 

устойчивого развития.  

Умеет анализировать ожидаемые результаты 

предлагаемых решений и мероприятий в 

области управления персоналом с учетом их 

организационной и социальной значимости и 

обеспечения устойчивого развития. 

Оценивает эффективность предлагаемых 

решений и мероприятий в области управления 

персоналом с учетом их организационной и 

социальной значимости и обеспечения 

устойчивого развития. 

 

 

Содержание дисциплины:   

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (3 курсе) (очная форма 

обучения)  

№   Наименование разделов (тем)  

Количество часов  

Всего  
Аудиторная 

работа  

Внеаудит 

орная 

работа  
Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1.  Введение. Предмет, структура и краткое 

содержание дисциплины 

  2  2  -  10  

2.  Отечественный и зарубежный опыт решения 

социально-трудовых проблем. 

  2  4  -  9  

3.  Социальное развитие как объект управления   2  4 -  9  

4.  
Современные тенденции социального развития и 

гуманизации труда. 
  2  4  -  4  

5.  Факторы социальной среды организации.   2  6  -  4  

6.  

Социальные аспекты регулирования процесса 

адаптации. Социальные проблемы коммуникаций в 

организации  

  2 6  -  5 

7 
Механизм управления социальными процессами в 

организации. 
 2 2 - 4 

8 
Внешние факторы социального развития 

организации. 
 1 2 - 5 

9 
Формирование структуры управления социальным 

развитием организации. 
 1 2 - 5 

  ИТОГО по разделам дисциплины    16  32  -  55,8  

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4      -    

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2      -    

  Общая трудоемкость по дисциплине   108      -    



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (3 курсе) (очно-заочная форма 

обучения)  

№   Наименование разделов (тем)  

Количество часов  

Всего  
Аудиторная 

работа  

Внеаудит 

орная 

работа  
Л  ПЗ  ЛР  СРС  

1.  Введение. Предмет, структура и краткое 

содержание дисциплины 

  2 2  8 

2.  Отечественный и зарубежный опыт решения 

социально-трудовых проблем. 

  1 4  8 

3.  Социальное развитие как объект управления   1 4  8 

4.  
Современные тенденции социального развития и 

гуманизации труда. 
  1 4  8 

5.  Факторы социальной среды организации.   1 4  8 

6.  

Социальные аспекты регулирования процесса 

адаптации. Социальные проблемы коммуникаций в 

организации  

  1 2  4 

7 
Механизм управления социальными процессами в 

организации. 
 1 2  4 

8 
Внешние факторы социального развития 

организации. 
 1 1  10 

9 
Формирование структуры управления социальным 

развитием организации. 
 1 1  13,8 

  ИТОГО по разделам дисциплины    10 24  71,8 

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4      -    

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2      -    

  Общая трудоемкость по дисциплине   108      -    

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет.  

  

Автор: Гуренкова О.В., канд. социол. наук, доцент, зав. кафедрой гуманитарных и 

естественнонаучных дисциплин/  
 

 


