
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 Организационное проектирование систем управления 

для студентов заочной формы обучения набора 2022 года  

направления подготовки магистров 38.04.02 Менеджмент 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель освоения дисциплины: развитие у студентов способностей к организационному 

проектированию, творческое перспективное организационное мышление, вкус к 

организационно-проектной деятельности, мотивировать проектный и новаторский подход 

к управлению, дать знания и навыки практического организационного проектирования 

управления, анализа существующих ситуаций, опирающегося на предвидение и понимание 

будущего. 

Задачи дисциплины: 

В результате освоения курса «Организационное проектирование систем управления» 

студент будет: 

знать 

– основные положения концепции организационно-проектной деятельности; 

– принципы ее планирования и организации; 

– состав методов организационного проектирования управления, их особенности и условия 

использования; 

– основные направления и средства совершенствования организации управления; 

уметь 

– организовывать индивидуальное и коллективное организационное проектирование 

управления; 

– оценивать состояние организации управления и возможности ее развития; 

– разрабатывать программу преобразования организации управления по результатам его 

организационного проектирования; 

владеть навыками 

– определения творческих и интеллектуальных возможностей персонала и использования 

их в повышении эффективности коллективной организационно-проектной деятельности; 

– работы с информацией, имеющей наибольшую ценность в организационно-проектной 

деятельности; 

– методического обеспечения организационного проектирования и мониторинга его 

проведения; 

быть компетентным 

– в разрешении практических проблем организации управления и проведения 

организационного проектирования управления; 

– методологии организационно-проектной деятельности; 

– социально-психологических вопросах творческой деятельности человека; 

– процессах и факторах формирования человеческого и организационного капиталов. 

Место дисциплины в структуре ООП.  

Дисциплина «Организационное проектирование систем управления» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана и имеет индекс Б1.В.ДВ.03.02. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 2 курсе. Вид промежуточной аттестации: зачет. Дисциплина 

базируются на следующих дисциплинах: «Системный анализ и принятие решений в 

управлении», «Лидерство и командообразование», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Теория и практика межкультурной коммуникации в 

профессиональной сфере», «Технологии личностного роста», «Управленческая 

экономика», «Эволюция и современные проблемы управления», «Стратегический 

менеджмент и системная аналитика», «Управление и контроллинг в маркетинге», 

«Системы искусственного интеллекта», «Методика сопровождения образовательного 

процесса, НИР и научных публикаций», «Корпоративная культура», «Управление 



логистикой, цепями поставок, электронными закупками и торгами», «Информационные 

технологии управления бизнес-процессами», .02.01 Управление интеллектуальным 

человеческим капиталом», «Бережливое управление и производство», «Научно-

исследовательская работа». Дисциплина обеспечивает изучение следующих дисциплин: 

«Научно-исследовательская работа», «Преддипломная практика». 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ИУК-1.1. Выявляет 

проблемную ситуацию, на 

основе системного подхода 

осуществляет ее 

многофакторный анализ и 

диагностику 

Знает методологию системного подхода к выявлению 

проблемных ситуаций и методы их системного анализа и 

постановки как проблем совершенствования 

Умеет применять знания методологии системного подхода 

и методов системного анализа и постановки проблем 

совершенствования в практике менеджмента 

Владеет базовыми методами системного анализа и 

постановки проблем совершенствования системы 

менеджмента 

ИУК-1.2. Осуществляет 

поиск, отбор и 

систематизацию 

информации для 

определения 

альтернативных вариантов 

стратегических решений в 

проблемной ситуации и 

обоснования выбора 

оптимальной стратегии с 

учетом поставленной цели, 

рисков и возможных 

последствий 

Знает системные принципы и методические приемы 

поиска, отбора и систематизации информации для 

проведения системного анализа и постановки проблемы 

совершенствования, определяющей альтернативные 

варианты стратегических решений в проблемной ситуации 

и обусловливающей обоснование выбора оптимальной 

стратегии с учетом поставленной цели, рисков и 

возможных последствий 

Умеет применять знания принципов и методические 

приемы поиска, отбора и систематизации информации для 

проведения системного анализа постановки проблемы 

совершенствования в практике обоснования выбора 

оптимальной стратегии менеджмента с учетом 

поставленной цели, рисков и возможных последствий 

Владеет базовыми системными методиками обоснования 

выбора оптимальной стратегии менеджмента с учетом 

поставленной цели, рисков и возможных последствий 

Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет _3_ зачетных единицы (_108_ часа), из них 

14,2 часа выделено на контактную работу обучающихся с преподавателем из них 14 часов 

аудиторные занятия и 0,2 ИКР. Дисциплина читается на _2_ курсе. 

Распределение видов учебной работы их содержание и трудоемкости по разделам дисциплины. 

представлено в таблице. 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Организационное проектирование в современном 

менеджменте 
22 2 2 - 18 

2.  
Методология организационного проектирования 

систем управления 
22 2 2 - 18 

3.  
Планирование и организация организационного 

проектирования систем управления 
20 - 2 - 18 

4.  
Диверсифицированные методы организационного 

проектирования систем управления 
20 - 2 - 18 

5.  
Эффективность организационного проектирования 

систем управления 
20 - 2 - 18 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4 10 - 90 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) - 

ЗАЧЕТ 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 

 Подготовка к текущему контролю 3,8 

 Общая трудоемкость по дисциплине  108 

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Авторы:  Ланская Д.В., канд. экон. наук, доцент; 

  Закарян М.Р., канд. техн. наук, доцент. 


