
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1. 0. 45 Трудовое право» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины: «Трудовое право» формирование у студентов   

профессиональной компетенции, необходимой для  последующей профессиональной 

деятельности. 

Трудовое право является одной из ведущих отраслей российского права, регулирует 

общественные отношения в важнейшей сфере жизнедеятельности общества - в сфере труда. 

На современном этапе развития общества динамичность  трудового права определяется  

рыночными преобразованиями, но  и технологическими, организационными и 

социальными изменениями в сфере труда, приобретающими глобальный характер. 

1.2 Задачи дисциплины  

• формирование представлений о теоретико-правовых основах 

регулирования общественных отношений в сфере наемного труда и основных 

категориях правового регулирования общественных отношений посредством норм 

трудового права в предпринимательской деятельности;  

• формирование представлений о соотношении наемного труда как 

экономической категории, необходимого фактора производства и как объекта 

нормативно-правового регулирования; 

• формирование способности реализовывать мероприятия по 

получению юридически значимой информации для осуществления 

предпринимательской деятельности  

В результате освоения дисциплины у студентов должна сформироваться 

способность демонстрировать знания и применения теоретического базиса трудового права 

при осуществлении предпринимательской деятельности. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части  Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана.  

До изучения данной дисциплины обучающиеся должны иметь представления о 

государственно-правовых явлениях и процессах из курса теории государства и права,  

гражданского права и административного права. Трудовое право является 

предшествующей для изучения дисциплины организация труда и кадровая безопасность и 

корпоративное управление.  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

         

Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-5  Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в 

сфере экономики, исключающими противоправное поведение 

ИОПК-5.9 Способен использовать 

знания нормативно-правовых актов, 

норм трудового права для 

осуществления профессиональной 

деятельности 

  

Знать:  

•нормативно-правую базу, способы 

использования экономических показателей 

применительно к трудовым и непосредственно 

связанным с ними отношениям при 

осуществлении предпринимательской 

деятельности;  

•правовое положение субъектов трудовых и 

непосредственно связанных с ними отношений 



Код и наименование индикатора 
Результаты обучения по дисциплине 

 

при осуществлении предпринимательской 

деятельности 

 Уметь: 

•выявлять проблемы экономического и 

правового характера при анализе деятельности 

хозяйствующих субъектов, конкретных 

ситуаций в сфере наемного труда;  

•предлагать способы их решения с учетом 

критериев характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов  при осуществлении 

предпринимательской деятельности 

Владеть: 

•методологией использования правового и 

экономического инструментария при 

характеристике деятельности хозяйствующих 

субъектов в сфере  предпринимательской  

деятельности; 

•навыками использования экономических 

показателей для сбора и составления 

необходимых документов в сфере применения 

наемного труда при осуществлении 

предпринимательской деятельности. 

 

          Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 

учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 



№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  Общая характеристика трудового права как 

отрасли права 
6 4 - - 2 

2.  Функции и принципы трудового права 1 - - - 1 

3.  Правоотношения в сфере трудового права 4 - - - 4 

4.  Субъекты трудового права 6 2 2 - 2 

5.  Источники трудового права 2 - - - 2 

6.  Социальное партнерство в сфере труда 4 2 - - 2 

7.  Правовое регулирование  отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
9 2 2 - 5 

8.  Трудовой договор 26,8 8 4 - 14,8 

9.  Рабочее время, время отдыха 5 2 1 - 2 

10.  Оплата труда и нормирование труда 5 2 1 - 2 

11.  Гарантии и компенсации 2 - - - 2 

12.  Трудовой распорядок. Дисциплина труда 4 2 - - 2 

13.  
Квалификация работника, профессиональный 

стандарт, подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

2 - - - 
2 

14.  Охрана труда 8 4 2 - 2 

15.  Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
6 2 2 - 2 

16.  Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
2 - - - 2 

17.  Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение 

и разрешение трудовых споров 
8 4 2 - 2 

18.  
Международно-правовое регулирование труда 2 - - - 2 

 ИТОГО по темам дисциплины 102,8 34 16 - 52,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 - - - - 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

 
Общая трудоемкость по дисциплине (включая 

контроль) 
108 - - - - 

Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 



 

 

Темы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 4 курса (заочная форма обучения) 

 

 



№  Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л СЗ ЛР СРС 

1.  Общая характеристика трудового права как 

отрасли права 
6 2 - - 4 

2.  Функции и принципы трудового права 2 - - - 2 

3.  Правоотношения в сфере трудового права 4 - - - 4 

4.  Субъекты трудового права 8 - 2 - 6 

5.  Источники трудового права 4 - - - 4 

6.  Социальное партнерство в сфере труда 4 - - - 4 

7.  Правовое регулирование  отношений в сфере 

занятости и трудоустройства 
6 - - - 6 

8.  Трудовой договор 18 2 2 - 14 

9.  Рабочее время, время отдыха 4 - - - 4 

10.  Оплата труда и нормирование труда 6 - - - 6 

11.  Гарантии и компенсации 4 - - - 4 

12.  Трудовой распорядок. Дисциплина труда 4 - - - 4 

13.  
Квалификация работника, профессиональный 

стандарт, подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

4 - - - 
4 

14.  Охрана труда 6 - - - 6 

15.  Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
6 - - - 6 

16.  Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
6 - - - 6 

17.  Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение 

и разрешение трудовых споров 
2 - - - 2 

18.  
Международно-правовое регулирование труда 4 - - - 4 

 ИТОГО по темам дисциплины 104 4 4 - 96 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

 
Общая трудоемкость по дисциплине (включая 

контроль) 
108 - - - - 

 



Примечание: Л – лекции, СЗ –  занятия семинарского типа (практические занятия), ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

 

            Автор                                                                                Соколенко Н.Н. 

 


