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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины: изучение теории и вопросов практики предпринимательской 

деятельности как системы экономических, организационных и правовых отношений в 

рамках предпринимательских единиц; формирование предпринимательского стиля 

мышления и готовности к реализации предпринимательских проектов на уровне 

национального хозяйства, региональной и муниципальной экономики. 

1.2 Задачи дисциплины 

- изучение теоретических основ предпринимательства, включающих раскрытие 

сущности ключевых понятий предпринимательства, вопросы мотивацию, организации, 

обеспечения предпринимательской деятельности; 

- формирование умения распознавать рыночные возможности, анализировать и 

моделировать предпринимательские и бизнес-проекты; организовывать работу группы 

для достижения заданных целей; 

- формирование навыков презентации и разработки элементов для 

предпринимательских проектов.  

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.20 «Основы предпринимательской деятельности» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 4 курсе. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» студент 

должен обладать знаниями по дисциплинам: «Теория управления и организации», 

«Управление социально-экономическими системами». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности», являются основой для таких дисциплин, как 

«Контроль и надзор в общественном секторе». 

 

 1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-1 Способен самостоятельно проводить сбор и анализ информации о динамике и результатах 

функционирования национального хозяйства, региональной и муниципальной экономики, 

разрабатывать управленческие решения на основе имеющихся представлений о закономерностях 

развития социально-экономических систем различного уровня. 

ИПКС-1.3. Применяет знания об основных 

законах и закономерностях функционирования 

экономики для решения профессиональных и 

социальных задач. 

Знает законы и закономерности функционирования 

национальной экономики, региональных и местных 

экономик. 

Умеет решать профессиональные и социальные задачи 

на основе знаний законов и закономерностей 

функционирования национальной экономики, 

региональных и местных экономик. 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 

утвержденным учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 

достижении соответствующих им результатов обучения. 
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2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы (180 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 

  1 

семестр 

(часы) 

2 

семестр 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе:    

Аудиторные занятия (всего): 68 - 68 

занятия лекционного типа 34 - 34 

лабораторные занятия   - - - 

практические занятия   34 - 34 

семинарские занятия - - - 

Иная контактная работа:  6,3 - 6,3 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 6 - 6 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 

Самостоятельная работа, в том числе: 79 - 79 

Курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка)  -  

Устный доклад (подготовка) 30 - 30 

Самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников 

и учебных пособий, подготовка к практическим 

занятиям, коллоквиумам и т.д.) 

49 - 49 

Подготовка к текущему контролю   -  

Контроль: 26,7 - 26,7 

Подготовка к экзамену 26,7 - 26,7 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 180 -  

в том числе контактная 

работа 
74,3 -  

зач. ед 5 -  

 

2.2 Содержание дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре очная  форма обучения. 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Содержание предпринимательской деятельности. 

Предпринимательская среда 
12 2 2  8 

2.  

Виды предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский 

риск 

12 2 2  8 

3.  
Развитие собственного предпринимательского 

дела. Экономическое обоснование бизнес идеи 
12 2 2  8 

4.  
Предпринимательские компетенции. 

Модель предпринимательских компетентностей 
16 4 4  8 

5.  Маркетинг в предпринимательской деятельности. 16 4 4  8 

6.  Комплекс маркетинга  16 4 4  8 

7.  Основы бизнес-планирования. 16 4 4  8 
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8.  
Инвестиционный план. Организационный план. 

Производственный план. 
16 4 4  8 

9.  Финансовый план и риски проекта 16 4 4  8 

10.  
Социальная ответственность, психология и 

культура предпринимательства 
13 4 4  5 

 ИТОГО по разделам дисциплины 180 34 34 0 79 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26.7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  180     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Содержание 

предпринимательской 

деятельности. 

Предпринимательская 

среда 

Сравнение различных организационно-правовых 

форм предприятий. Экономические проблемы 

выбора и функционирования. 

Сущность предпринимательской среды. Внешняя 

и внутренняя предпринимательская среда 

Конкуренция и предпринимательская среда 

Формирование и развитие благоприятной 

предпринимательской среды. 

Предпринимательство и экономическая свобода 

Вопросы для устного 

опроса 

2.  Виды 

предпринимательской 

деятельности. 

Предпринимательский 

риск 

Организация предпринимательской 

деятельности. Формы предпринимательской 

деятельности. Регулирование 

предпринимательской деятельности. Коды 

предпринимательской деятельности. 

Характеристика предпринимательского риска. 

Классификация предпринимательского риска. 

Методы снижения риска и нивелирования его 

последствий. Предпринимательская 

ответственность 

Вопросы для устного 

опроса 

3.  Развитие собственного 

предпринимательского 

дела. Экономическое 

обоснование бизнес идеи 

 Система налогообложения малого бизнеса в РФ. 

Специальные налоговые 

режимы для бизнеса в РФ. Налогообложение 

бизнеса в развитых странах 

Сертификация и лицензирование. 

Вопросы для устного 

опроса 

4.  Предпринимательские 

компетенции. 

Модель 

предпринимательских 

компетентностей 

Сфера принятия управленческих решений. 

Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. Базовые составляющие 

внутренней среды. Факторы косвенного 

воздействия на принятие управленческих 

решений. Технология принятия 

предпринимательских решений. Экономические 

методы принятия предпринимательских решений  

Вопросы для устного 

опроса 

5.  Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности. 

Социально-экономическая сущность 

маркетинговых коммуникаций. Роль 

маркетинговой коммуникации, ее мотивация в 

условиях рынка понятие маркетинговых 

коммуникаций. Элементы маркетинговой 

коммуникации. Коммуникация как 

Вопросы для устного 

опроса 
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наука в современном обществе. Развитие 

маркетинговых коммуникаций. 

Международные коммуникации и тенденции их 

развития. 

6.  Комплекс маркетинга  Свобода и рациональность потребительского 

поведения. Виды потребителей. 

Персональные ценности, жизненный стиль и 

ресурсы потребителей. 

Факторы, оказывающие влияние на 

покупательское поведение. 

Вопросы для устного 

опроса 

7.  Основы бизнес-

планирования. 

 Система показателей эффективности 

предпринимательской деятельности. Принципы и 

методы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности. Пути 

повышения и контроль эффективности 

предпринимательской деятельности. Расчет 

рентабельности предпринимательской 

деятельности  

Вопросы для устного 

опроса 

8.  Инвестиционный план. 

Организационный план. 

Производственный план. 

Понятие и виды налогов. Система 

налогообложения предпринимательской 

деятельности. Взаимоотношения 

предпринимателей с налоговой системой. 

Финансовая система и финансовый рынок. 

Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита. Взаимоотношения 

предпринимателей с финансовой системой.  

Понятие и сущность ценообразования. Ценовая 

политика фирмы, условия роста и снижения цен. 

Определение и изменения уровня цен, применение 

скидок  

Понятие результата хозяйственной деятельности 

организация  

Затраты фирмы на производство и реализацию 

продукции, работ, услуг, их структура и 

классификация 

Вопросы для устного 

опроса 

9.  Финансовый план и риски 

проекта 

Финансовые ресурсы предприятия. Система 

управления финансами на предприятии. Оценка 

финансового состояния предприятия: сущность и 

назначение финансового анализа, методы и 

инструментарий финансового анализа, анализ 

платежеспособности и финансовой устойчивости 

предприятия, анализ эффективности 

использования оборотных активов. Система 

нормативного регулирования бухгалтерского 

учета на малых предприятиях, организация 

бухгалтерского учета на малых предприятиях. 

Взаимодействия предпринимателей с кредитными 

организациями. Расчет по кредитам. Банкротство 

предприятия.  

Вопросы для устного 

опроса 

10.  Социальная 

ответственность, 

психология и культура 

предпринимательства 

Сущность и значение культуры предпринимателя. 

Имидж предпринимателя. Деловая и 

профессиональная этика. Предприимчивость и 

организаторский потенциал предпринимателя. 

Экономическое мышление предпринимателя. 

Организация рабочего места. Деловые отношения 

– важнейшая часть культуры 

предпринимательства. Основные черты 

бизнесмена.  

Вопросы для устного 

опроса 
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2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия/ 

лабораторные работы) 

 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1.  Содержание 

предпринимательской 

деятельности. 

Предпринимательская 

среда 

Сравнение различных организационно-правовых 

форм предприятий. Экономические проблемы 

выбора и функционирования. 

Сущность предпринимательской среды. Внешняя 

и внутренняя предпринимательская среда 

Конкуренция и предпринимательская среда 

Формирование и развитие благоприятной 

предпринимательской среды. 

Предпринимательство и экономическая свобода 

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой  

2.  Виды 

предпринимательской 

деятельности. 

Предпринимательский 

риск 

Организация предпринимательской 

деятельности. Формы предпринимательской 

деятельности. Регулирование 

предпринимательской деятельности. Коды 

предпринимательской деятельности. 

Характеристика предпринимательского риска. 

Классификация предпринимательского риска. 

Методы снижения риска и нивелирования его 

последствий. Предпринимательская 

ответственность 

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

3.  Развитие собственного 

предпринимательского 

дела. Экономическое 

обоснование бизнес идеи 

 Система налогообложения малого бизнеса в РФ. 

Специальные налоговые 

режимы для бизнеса в РФ. Налогообложение 

бизнеса в развитых странах 

Сертификация и лицензирование. 

П Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

4.  Предпринимательские 

компетенции. 

Модель 

предпринимательских 

компетентностей 

Сфера принятия управленческих решений. 

Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. Базовые составляющие 

внутренней среды. Факторы косвенного 

воздействия на принятие управленческих 

решений. Технология принятия 

предпринимательских решений. Экономические 

методы принятия предпринимательских решений  

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

5.  Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности. 

Социально-экономическая сущность 

маркетинговых коммуникаций. Роль 

маркетинговой коммуникации, ее мотивация в 

условиях рынка понятие маркетинговых 

коммуникаций. Элементы маркетинговой 

коммуникации. Коммуникация как 

наука в современном обществе. Развитие 

маркетинговых коммуникаций. 

Международные коммуникации и тенденции их 

развития. 

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

6.  Комплекс маркетинга  Свобода и рациональность потребительского 

поведения. Виды потребителей. 

Персональные ценности, жизненный стиль и 

ресурсы потребителей. 

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 
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Факторы, оказывающие влияние на 

покупательское поведение. 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

7.  Основы бизнес-

планирования. 

 Система показателей эффективности 

предпринимательской деятельности. Принципы и 

методы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности. Пути 

повышения и контроль эффективности 

предпринимательской деятельности. Расчет 

рентабельности предпринимательской 

деятельности  

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

8.  Инвестиционный план. 

Организационный план. 

Производственный план. 

Понятие и виды налогов. Система 

налогообложения предпринимательской 

деятельности. Взаимоотношения 

предпринимателей с налоговой системой. 

Финансовая система и финансовый рынок. 

Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита. Взаимоотношения 

предпринимателей с финансовой системой.  

Понятие и сущность ценообразования. Ценовая 

политика фирмы, условия роста и снижения цен. 

Определение и изменения уровня цен, применение 

скидок  

Понятие результата хозяйственной деятельности 

организация  

Затраты фирмы на производство и реализацию 

продукции, работ, услуг, их структура и 

классификация 

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

9.  Финансовый план и риски 

проекта 

Финансовые ресурсы предприятия. Система 

управления финансами на предприятии. Оценка 

финансового состояния предприятия: сущность и 

назначение финансового анализа, методы и 

инструментарий финансового анализа, анализ 

платежеспособности и финансовой устойчивости 

предприятия, анализ эффективности 

использования оборотных активов. Система 

нормативного регулирования бухгалтерского 

учета на малых предприятиях, организация 

бухгалтерского учета на малых предприятиях. 

Взаимодействия предпринимателей с кредитными 

организациями. Расчет по кредитам. Банкротство 

предприятия.  

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 

10.  Социальная 

ответственность, 

психология и культура 

предпринимательства 

Сущность и значение культуры предпринимателя. 

Имидж предпринимателя. Деловая и 

профессиональная этика. Предприимчивость и 

организаторский потенциал предпринимателя. 

Экономическое мышление предпринимателя. 

Организация рабочего места. Деловые отношения 

– важнейшая часть культуры 

предпринимательства. Основные черты 

бизнесмена.  

Подготовка к 

практическим занятиям 

по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

Подготовка к вопросам 

промежуточной 

аттестации, связанных с 

темой 
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2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 Самостоятельное 

составление учебного 

конспекта темы (раздела) и 

написание конспекта на 

лекционном занятии 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

2 

Подготовка к участию в 

проблемном семинаре 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

3 

Подготовка к коллоквиуму, 

опросу и экспресс-опросу 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

4 

Подготовка устного доклада 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

5 

Подготовка к участию в 

деловой игре 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

6 

Подготовка к участию в 

групповой дискуссии 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

7 

Составление глоссария 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

8 

Выполнение практического 

задания, кейс-стади 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы студентов для бакалавров направления 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и 

магистров направления подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление»  

9 

Подготовка курсовой 

работы 

Структура и оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и 

магистерской диссертации: учеб.-метод. указания / сост. М.Б. Астапов, 

Ж.О. Карапетян, О.А. Бондаренко. – Краснодар: Кубанский гос. ун-т., 

2019. – 52 с. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
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Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

(модуля) 

В преподавании курса используются современные образовательные технологии:  

- мультимедийные лекции с элементами дискуссии;  

- лекции-дискуссии;  

- информационно-коммуникативные технологии;  

- исследовательские методы в обучении;  

- проблемное обучение.  

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в 

использовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, 

мозгового штурма, разбора конкретных ситуаций, иных форм) в сочетании с 

внеаудиторной работой.  

На лекциях излагаются основные теоретические положения и концепции курса, 

дающие студентам информацию, соответствующую программе.  

Задача семинарских занятий – развитие у студентов навыков по применению 

теоретических положений к решению практических проблем. С этой целью разработаны 

задания для выполнения на семинарах. Они состоят из  практических заданий, кейс-стади 

и тестов, ориентированных на усвоение теоретического материала и умения его 

использовать для решения практических задач.  

На семинаре отводится время для дискуссии, в которой участвуют докладчик, 

подготовивший сообщение по какой-либо практической проблеме, его оппоненты (1 или 2 

человека), подготовившие контраргументы, и другие студенты группы.  

Еще одна форма организации работы студентов – подготовка устных докладов, 

которые представляет собой небольшое исследование по заданной теме. Для ответов на 

индивидуальные вопросы, а также для помощи в подготовке докладов и индивидуальных 

заданий предусмотрены индивидуальные консультации преподавателя.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: 

использование информационных ресурсов, доступных в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

Решение юридических, экономических (других) задач с применением справочных 

систем «Гарант», «Консультант +». 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 

– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация 

консультаций с использованием электронной почты.  

 

11. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
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Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме устного опроса, разноуровневых практических заданий, дискуссии  и 

промежуточной аттестации в форме вопросов к экзамену. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование 

индикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения  

(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1  

ИПКС-1.3. Применяет 

знания об основных 

законах и 

закономерностях 

функционирования 

экономики для решения 

профессиональных и 

социальных задач. 

Знает законы и 

закономерности 

функционирования 

национальной 

экономики, 

региональных и местных 

экономик. 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

 

Вопрос на 

экзамене 1-39 

 

 

2  

ИПКС-1.3. Применяет 

знания об основных 

законах и 

закономерностях 

функционирования 

экономики для решения 

профессиональных и 

социальных задач. 

Умеет решать 

профессиональные и 

социальные задачи на 

основе знаний законов и 

закономерностей 

функционирования 

национальной 

экономики, 

региональных и местных 

экономик. 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным 

преподавателем  

Подготовка реферата  

 

Вопрос на 

экзамене 

 40-53 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерный перечень вопросов и заданий 

 

Перечень вопросов для текущего контроля 
1. История развития предпринимательства  

2. Понятие и виды предпринимательства?  

3. Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность  

4. Понятие и основные принципы и функции предпринимательской деятельности  

5. Понятие и функции налогов  

6. Виды и классификация налогов  

7. Участники налоговых отношений в предпринимательской деятельности  

8. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности  

9. Понятие и признаки юридического лица  

10. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих юридических 

лиц  

11. Учредительные документы юридического лица и их структура  

12. Порядок создания и регистрации предпринимательской деятельности  

13. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности  

14. Понятие и виды конкуренции  

15. Антимонопольная политика предпринимательской деятельности  

16. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской 

деятельности  
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17. Правовой статус индивидуального предпринимателя  

18. Гражданская правоспособность и гражданская дееспособность.  

19. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.  

20. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности  

21. Что такое кадровый потенциал предпринимательской деятельности  

22. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда существуют в 

предпринимательской деятельности  

23. По каким формулам рассчитываются сдельно-премиальная и повременно-

премиальная формы оплаты труда  

24. Какие документы бухгалтерской отчетности необходимы в предпринимательской 

деятельности  

25. Понятие и принципы бухгалтерского учета  

26. Занятость и трудоустройство в Российской Федерации  

27. Правовое регулирование занятости и трудоустройства  

28. Понятие и виды занятости  

29. Функции Федеральной службы по труду и занятости  

30. Правовой статус безработного.  

31. Пособие по безработице.  

32. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.  

33. Хозяйственные договора в предпринимательской деятельности  

34. Понятие и содержание договора  

35. Формы и виды договора  

36. Порядок заключения, изменения и условия расторжения договора  

37. Риск в деятельности предпринимателя  

38. Понятие и виды риска в предпринимательской деятельности  

39. Способы снижения риска в деятельности предпринимателя  

40. Культура предпринимательства  

41. Сущность и значение культуры предпринимателя.  

42. Имидж предпринимателя.  

43. Деловая и профессиональная этика.  

44. Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя.  

45. Экономическое мышление предпринимателя.  

46. Организация рабочего места.  

47. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства.  

48. Основные черты бизнесмена.  

49. Коррупция в предпринимательской деятельности  

50. Основные принципы противодействия коррупции.  

51. Минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений, борьба 

с ней.  

52. Понятие и сущность коррупции и взяток.  

53. Цели и задачи коррупционных мероприятий.  

 

Типовые темы рефератов  
1. Понятие предпринимательства. Основные функции предпринимательства.  

2. Классификация предпринимательской деятельности по виду деятельности.  

3. Классификация форм предпринимательства по количественным параметрам.  

4. Классификация предпринимательства по формам собственности и степени 

законности.  

5. Инновационная деятельность предпринимателя.  

6. Культура предпринимательства и ее основные элементы.  

7. Этика бизнеса. Этические критерии цивилизованного бизнеса.  

8. Корпоративная культура, как основа формирования благоприятного имиджа 

компании на рынке.  

9. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства.  
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10. Личностные качества предпринимателя.  

11. Закон РФ «О предприятиях и предпринимательской деятельности».  

12. Предпринимательская тайна: понятие и предназначение. Правила 

информационной безопасности.  

13. Малый бизнес, его место в системе предпринимательства.  

14. Формы и направления государственного регулирования предпринимательства.  

15. Единоличные фирмы, их характеристика.  

16. Товарищества, их характеристика.  

17. Общества и их типы. Преимущества и недостатки.  

18. Кооператив. Франчайзная система.  

19. Бизнес – планирование на предприятии.  

20. Классификация предпринимательских рисков.  

21. Управление риском в предпринимательстве.  

22. Роль партнерских отношений в успешном становлении бизнеса.  

23. Формы сотрудничества в производственной сфере.  

24. Формы сотрудничества в сфере товарообмена.  

25. Формы сделок в сфере торговли.  

26. Формы сотрудничества в сфере финансовых отношений.  

27. Формы объединения предпринимательских организаций.  

28. Некоммерческие организации: цели функционирования и формы.  

29. Совместное и международное предпринимательство.  

30. Оффшорные компании, их характеристика.  

 

Кейс «Развитие предпринимательской идеи» 

В 2005 г. Алексей Иванов закончил с отличием химический факультет 

Московского государственного университета. Он получал большое удовольствие не 

только от изучения, но и от преподавания любимой науки. Еще будучи студентом, 

Алексей помогал своему младшему брату осваивать основы химии, а также успел 

поработать учителем химии в общеобразовательной школе. На последнем курсе Алексей 

подготовил методическое пособие для детей от 10 до 16 лет и их родителей, в котором 

представил 80 зрелищных и безопасных опытов, демонстрирующих базовые законы 

химии. Это пособие, обоснованно заслужившее положительные отзывы профессорско-

преподавательского состава, можно было использовать как на школьных уроках, так и в 

домашних условиях. Главной проблемой для пользователей пособия было банальное 

отсутствие необходимых реактивов и лабораторной посуды в широкой продаже. Алексей 

часто сам покупал требуемое оборудование и материалы в специализированном магазине, 

чтобы продемонстрировать школьникам зрелищные химические реакции. Проводимые 

опыты всегда вызывали бурный восторг и неподдельный интерес даже у самых 

скептически настроенных старшеклассников. 

Однажды Алексею пришла идея сделать на базе собственного методического 

пособия набор под названием «Юный химик», в который положить все необходимые для 

опытов реактивы и оборудование. Такой набор можно было бы использовать и в рамках 

школьного курса химии и дома — для развития у подростков интереса к науке. Алексей 

был уверен, что на подобный продукт будет стабильный спрос. Воспользовавшись 

небольшой финансовой поддержкой своих родителей, молодой специалист 

зарегистрировал себя в качестве индивидуального предпринимателя, приобрел мебель, 

офисную технику и арендовал полуподвальное помещение, которое должно было стать 

одновременно и офисом, и производственным цехом, и складом. Алексей решил, что 

будет максимально экономить на персонале и только после того, как подготовит продукт 

целиком, наймет одного или двух рабочих для производства первой партии. Всю 

остальную работу он возьмет на себя. 
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Алексей не имел ни практического опыта, ни теоретических знаний об организации 

производства и дистрибуции товаров народного потребления. Он это прекрасно понимал, 

поэтому решил начать свою деятельность с изучения литературы по менеджменту и 

маркетингу. Усвоив некоторое количество глав, Алексей приступил к доработке своего 

методического пособия, поскольку оно требовало переосмысления из-за того, что набор 

«Юный химик» был не готов для массового производства: необходимо было сократить и 

стандартизировать номенклатуру лабораторного оборудования, отобрать только 

разрешенные к свободной продаже реактивы, распределить опыты по тематическим 

разделам. Эта работа так увлекла Алексея, что он посвятил ей почти полтора месяца и 

добавил в пособие несколько новых экспериментов. Затем начинающий предприниматель 

озаботился проблемой сохранения авторских прав на свое изобретение. Алексей решил 

подготовить несколько пилотных образцов продукта и один из них передать в Роспатент 

для определения сроков и стоимости патентования. На закупку и производство образцов 

комплектующих у Алексея ушел месяц работы. Основные сложности возникли с 

производством пластикового ложемента, куда предполагалось класть стеклянное 

оборудование. Технология производства (в основном сборочного) уже сформировалась в 

голове у Алексея, но он никак не мог понять, какие производственные процессы ему 

следует делать самому, а какие — передать субподрядчикам. Высчитать реальную 

себестоимость того или иного действия на столь малом объеме возможным не 

представлялось. 

Параллельно с этим Алексей пытался подготовить пакет документов для 

патентования своего изобретения, но у него получалось выйти только на фирмы-

посредники, которые были готовы за существенное вознаграждение заняться 

патентованием. В итоге Алексей по совету старшего товарища решил отказаться от идеи 

патентования, поскольку защита от подделок требовала серьезной юридической 

поддержки, стоимость которой значительно превышала стоимость патентования. 

Прошло более трех месяцев с начала деятельности Алексея в качестве 

индивидуального предпринимателя. Деньги, подаренные родителями для начала своего 

дела, подходили к концу. До старта серийного выпуска «Юного химика» было еще далеко 

— Алексей, узнавший за это время многое о маркетинге, хотел сначала разработать 

узнаваемый дизайн упаковки и уникальную торговую марку для своего продукта. 

Алексею за все время развития проекта не поступило ни одного заказа на его продукт, 

поскольку он просто не успевал рассказать о нем знакомым учителям и, тем более, 

провести переговоры с оптовыми покупателями и торговыми сетями. Оказавшись в 

сложном финансовом положении, начинающий предприниматель принял трудное 

решение отказаться от арендуемого помещения, которое он хотел использовать как 

производственный цех. 

Проект был близок к закрытию, но случилось так, что Алексей посетил 

профессиональную выставку, где собирались поставщики и производители игр и игрушек. 

Познакомившись с одной компанией, которая занималась производством научно-

познавательных наборов для экспериментов, Алексей рассказал о своем изобретении и 

предложил реализовать эту идею. Он был принят в штат компании и с помощью ее 

компетенций в области производства и продаж смог запустить в серию свой набор «Юный 

химик». По договоренности с руководством компании Алексей получал 5% от общего 

объема продаж набора «Юный химик». 

Проанализируйте ситуацию и ответьте на поставленные вопросы: 

1. Можно ли считать изобретение Алексея коммерческой возможностью, и как вы 

можете охарактеризовать эту возможность? 

2. Каких знаний, умений, навыков не хватило Алексею для того, чтобы 

самостоятельно реализовать свой проект? 

3. Какие основные ошибки допустил Алексей при организации своей деятельности?  
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4. Каким образом следовало бы организовать проект по производству набора 

«Юный химик»? 

5. Можно ли считать решение Алексея вступить в штат компании (т.е. стать 

наемным работником) решением предпринимателя? 

6. Какие конкретные меры следует принять, чтобы оценить целесообразность 

дальнейших действий по реализации данной коммерческой возможности? 

 

Типовое практическое задание «Бизнес-модель как источник конкурентного 

преимущества» 

Ниже приведены определения четырех основных характеристик внешней среды. 

Согласны ли вы с данными определениями? Если нет, то выявите допущенные, на ваш 

взгляд, ошибки и дайте правильные определения с учетом существующих в тексте 

формулировок. 

1. Взаимосвязь факторов внешней среды является функцией количества 

информации, которой располагает предприятие по конкретному фактору. 

2. Неопределенность внешней среды — это уровень силы, с которой изменение 

одного фактора воздействует на другие. 

3. Под сложностью внешней среды понимается скорость, с которой происходят 

изменения в окружении организации. 

4. Подвижность среды — это число факторов, которые могут оказывать 

существенное влияние на хозяйственную деятельность предприятия. 

 

Типовое практическое задание «Формирование ценностного предложения для 

выведения продукта на рынок» 

Рестораны с оригинальной концепцией гораздо успешнее и эффективнее, чем 

рестораны, не имеющие таковой. Но недостаточно придумать «фишку». «Фишка» должна 

иметь коммерческую основу: она может быть адресована конкретной группе клиентов, 

главное — должна удовлетворять определенные потребности людей и решать их 

проблемы. 

Вопросы: 

1. Охарактеризуйте ценностное предложение для потребителей продукта 

ресторанных бизнес-концепций. 

2. Проведите блиц-SWOT-анализ ресторанных бизнес-концепций по следующим 

критериям: 

• ключевое преимущество, 

• основная слабость, 

• ключевая возможность (в чем заключается вероятность успеха), 

• основная опасность. 

3. Разработайте краткий маркетинговый план для каждой концепции по схеме: 

• основной потребитель, 

• ценовая политика (ценовая категория ресторана), 

• продвижение — эффективные рекламные мероприятия. 

Ресторан в воздухе 

Желающих воспарить не от спиртного, а по-настоящему усаживают за 

специальный стол, к которому надежно прикреплены стулья. Затем подъемный кран 

поднимает эту конструкцию на 50-метровую высоту, и 22 гостя (столько человек 

умещается за столом) могут пировать, любуясь открывающимися видами. Трапеза может 

длиться от 20 мин. до 8 ч. Продолжительность определяют сами клиенты (туалеты в 

ресторане отсутствуют). Зато есть шеф-повар, плита для приготовления блюд, официант и 

массовик-затейник. Установка «кран+стол» передвижная, поэтому заказать обед в воздухе 

можно практически в любом городе мира. 

Ресторан в темноте 
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Гостей этого ресторана сначала приглашают в полутемную комнату. Там угощают 

аперитивом и предлагают выбрать блюда из меню, потом объединяют в группы по 6—8 

человек, выстраивают клиентов гуськом, просят их положить руки на плечи впереди 

стоящим и провожают их в абсолютно темный зал. Там уже накрыт стол и расставлены 

приборы. 

Подводный ресторан 

Помещение ресторана — огромный аквариум, сделанный из прозрачного 

акрилового стекла и погруженный в океан на глубину пять метров. Гости начинают 

трапезу в баре, находящемся над поверхностью океана, а затем спускаются 

непосредственно в ресторан. В зале разливается мягкий голубой свет, и за стеклом 

плавают морские обитатели. 

Ресторан со съедобным меню 

Бумага для уникального меню сделана из сои и кукурузного крахмала. Для печати 

изображений еды шеф-повар изобрел органические чернила, которые он готовит из 

органических продуктов. Кроме этого, меню пропитывается ароматами, 

соответствующими изображениям. При желании его можно съесть.  

Ресторан — гигант 

Площадь ресторана — 4 футбольных поля, может одновременно принять 5 тыс. 

гостей. Чтобы накормить такую армию клиентов, требуется 1200 сотрудников. Правило 

заведения: клиент не должен ждать заказа более 15 мин. Поэтому официанты 

передвигаются на роликовых коньках или на небольших парашютах, пристегнутых к 

канатной дороге. 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(экзмен) 

 

1. Возникновение предпринимательства  

2. Понятие и виды предпринимательства  

3. Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность  

4. Понятие и основные принципы и функции предпринимательской деятельности  

5. Понятие и функции налогов  

6. Виды и классификация налогов  

7. Участники налоговых отношений в предпринимательской деятельности  

8. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности  

9. Понятие и признаки юридического лица  

10. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих 

юридических лиц  

11. Учредительные документы юридического лица и их структура  

12. Порядок создания и регистрации предпринимательской деятельности  

13. Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности  

14. Понятие и виды конкуренции  

15. Антимонопольная политика предпринимательской деятельности  

16. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской 

деятельности  

17. Правовой статус индивидуального предпринимателя  

18. Гражданская правоспособность и гражданская дееспособность.  

19. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.  

20. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности  

21. Что такое кадровый потенциал предпринимательской деятельности  

22. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда существуют в 

предпринимательской деятельности  
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23. По каким формулам рассчитываются сдельно-премиальная и повременно-

премиальная формы оплаты труда  

24. Какие документы бухгалтерской отчетности необходимы в 

предпринимательской  

деятельности  

25. Понятие и принципы бухгалтерского учета  

26. Занятость и трудоустройство в Российской Федерации  

27. Правовое регулирование занятости и трудоустройства  

28. Понятие и виды занятости  

29. Функции Федеральной службы по труду и занятости  

30. Правовой статус безработного.  

31. Пособие по безработице.  

32. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.  

33. Хозяйственные договора в предпринимательской деятельности  

34. Понятие и содержание договора  

35. Формы и виды договора  

36. Порядок заключения, изменения и условия расторжения договора  

37. Риск в деятельности предпринимателя  

38. Понятие и виды риска в предпринимательской деятельности  

39. Способы снижения риска в деятельности предпринимателя  

40. Культура предпринимательства  

41. Сущность и значение культуры предпринимателя.  

42. Имидж предпринимателя.  

43. Деловая и профессиональная этика.  

44. Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя.  

45. Экономическое мышление предпринимателя.  

46. Организация рабочего места.  

47. Деловые отношения – важнейшая часть культуры предпринимательства.  

48. Основные черты бизнесмена.  

49. Коррупция в предпринимательской деятельности  

50. Основные принципы противодействия коррупции.  

51. Минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений, 

борьба с ней.  

52. Понятие и сущность коррупции и взяток.  

53. Цели и задачи коррупционных мероприятий.  

54. Общая характеристика налоговой системы.  

55. Система показателей эффективности предпринимательской деятельности  

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий 

уровень «5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; 

выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом на 

высоком качественном уровне; практические навыки 

профессионального применения освоенных знаний сформированы. 

Средний 

уровень «4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, учебные задания не оценены максимальным числом 

баллов, в основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 

уровень «3» 

(удовлетворите

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с 

пробелами освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал, многие учебные задания либо не 
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льно) 

 

выполнил, либо они оценены числом баллов близким к 

минимальному, некоторые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетвори

тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 

задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

1. Рубин Ю. Б. Основы предпринимательства: учебник.- М.: Университет 

«Синергия», 2016.- 465 с. ISBN: 978-5-4257-0255-5 [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=455432 

2. Шаймиева Э.Ш. Основы предпринимательства: учебное пособие.- Казань : 

Познание, 2014. - 132 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257767 

3. Правовые основы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности: учебное пособие.- Казань: Познание, 2013.- 148 с. ISBN: 978-5-8399-0458-3 

[Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=257837 

4. Алексеев С.В. Правовое регулирование предпринимательской деятельности: 

учебное пособие.- М.: Юнити-Дана, 2015.- 502 с. ISBN: 5-238-00634-9 [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=114493 

 

5.2. Периодическая литература 

Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com/ 

http://dlib.eastview.com/


19 
 

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

11. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

11. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

12. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

 

 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
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Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и 

конференций http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных 

образовательных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ 

ГОДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал, практических занятий, которые направлены на 

формирование знаний и умений, предусмотренных компетенциями.  

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине 

«Основы проектной деятельности в публичной сфере». 

Контроль самостоятельной работы осуществляется: 

а) текущий контроль осуществляется еженедельно в соответствие с программой 

занятий; 

б) промежуточный контроль по итогам освоения разделов дисциплины 

осуществляется в форме оценки устных ответов на зачете. 

На семинарских занятиях и при подготовке к ним (самостоятельная работа) 

применяются интерактивные образовательные технологии.  

Методические рекомендации по написанию конспекта на лекционном занятии 

Рекомендации студенту по написанию конспекта на лекционном занятии: 

– необходимо полностью прослушать небольшой информационный блок из одного 

или нескольких предложений, которые рассказывает преподаватель в рамках темы; 

– необходимо сократить его, оставив наиболее существенные элементы, не 

записывая вводные слова и избыточные пояснения; 

– рекомендуется обязательно использовать перечень сокращений по данной 

дисциплине; 

– необходимо отмечать в конспекте наиболее сложные для понимания моменты, на 

которые, в том числе, указывает и преподаватель; 

– по окончании лекции рекомендуется задать уточняющие вопросы преподавателю 

и получить разъяснения по положениям пройденной лекции, которые вызывают 

непонимание или сомнения; 

– с целью доработки текста необходимо в период пауз на лекции или после лекции 

восстановить текст в памяти, исправить ошибки, расшифровать не принятые ранее 

сокращения и заполнить пропущенные места 

– окончании лекции рекомендуется выделить маркером определения ключевых 

терминов, названия теорий и подходов, элементы классификации и т.д. 

Методические рекомендации по подготовке и участию в дискуссии. 

Участие в учебной (групповой) дискуссии является интерактивным инструментом 

освоения учебного материала, а также выступает одной из форм контроля выполнения 

студентом самостоятельной работы по конкретным разделам учебных дисциплин. 

Форма дискуссии представляет собой обмен мнениями во всех его формах. 

Соответствующий метод обучения заключается в проведении обсуждений по конкретной 

проблеме в группах обучающихся. Учебная дискуссия отличается тем, что ее 

http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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проблематика нова лишь для группы лиц, участвующих в дискуссии; ее ориентировочный 

результат известен организатору. 

Цель учебной дискуссии – овладение участниками методами ведения обсуждения, 

поиска и формулирования аргументов, их анализа. Грамотно организованная учебная 

дискуссия является фактором развития коммуникативных и аналитических способностей, 

позволяет выявить уровень представлений по определенной теме, проблеме. 

Среди факторов углубленного усвоения материала в ходе дискуссии выделяются: 

обмен информацией, стимулирование разных подходов к сути обсуждаемых вопросов, 

согласование несовпадающих мнений и предложений по их оценке, возможность 

отвергать любое из высказываемых мнений, побуждение участников к поиску группового 

соглашения. 

Последовательность этапов группового обсуждения проблемы: 

1) поиск и определение проблемы, решаемой групповыми методами (путем 

выработки общего подхода, достижения согласия); 

2) формулировка проблемы в ходе группового анализа, обсуждения; 

3) анализ проблемы; 

4) попытки найти решение проблемы – процесс, включающий обсуждение, сбор 

данных, привлечение дополнительных источников информации; группа делает 

предварительные выводы, проводит сбор мнений и т.д., продвигаясь к согласию); 

Дискуссия также может предполагать «эволюционное» усложнение 

организационных условий: 

– дискуссия с преподавателем в роли ведущего; 

– дискуссия с учащимися в роли ведущего; 

– дискуссия без ведущего (самоорганизующаяся). 

Успех дискуссии определяется выполнением следующих требований: вопросы 

дискуссии должны быть сформулированы интересно, быть актуальными; руководитель 

дискуссии должен отлично знать не только предмет обсуждения, но и смежные области 

исследования; речь ведущего должна быть яркой, эмоциональной, способствовать 

созданию эмоционально-нравственной ситуации; осознанный выбор ведущего, 

обсуждение внутри группы, а также выбор докладчика; контроль за построением 

взаимоотношений студентов, за корректностью формулировок. 

Алгоритм самостоятельной подготовки студентов к дискуссии включает 

следующие этапы: 

– прослушивание задания преподавателя для подготовки к участию в дискуссии 

(тема дискуссии, круг затрагиваемых научных и прикладных проблем, тематика 

докладов); 

– самостоятельное изучение теоретических подходов и концепций, связанных с 

темой групповой дискуссии; 

– самостоятельное изучение фактологического материала и современной практики 

решения проблем, относящихся к теме групповой дискуссии, выписывание наиболее 

интересных фактов из российской и зарубежной практики (если студент не является 

докладчиком); 

– подготовка доклада по выбранной теме (в случае, когда студент является 

докладчиком или содокладчиком); 

– ознакомление с процедурой проведения дискуссии; 

– уточнение правил участия в групповой дискуссии. 

Для студентов важно помнить о правилах спора, к которым относятся: 

– прежде чем выступать, следует определить, какова необходимость вступать в 

спор; необходимо тщательно продумать то, о чем будете говорить; 

– краткое и ясное изложение своей точки зрения: речь должна быть весома и 

убедительна; 
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– лучшим доказательством или способом опровержения являются точные и 

бесспорные факты; если доказана ошибочность мнения, следует признать правоту своего 

оппонента; 

– необходимо помнить о культуре общения, уметь выслушать другого, уловить его 

позицию, не повышать голос, не прерывать выступающего, не делать замечаний, 

касающихся личных качеств участников обсуждения, избегать поспешных выводов; не 

следует вступать в пререкания с ведущим по ходу проведения дискуссии. 

Рекомендуемые критерии оценки участия в дискуссии: 

– уровень самостоятельной внеаудиторной подготовки студента к дискуссии; 

– качество доклада и его представления (в случае, когда студент является 

докладчиком или содокладчиком); 

– активность студента в рамках дискуссии; 

– качество представленных студентом аргументов, наличие обращений к 

положениям действующего законодательства, использование актуального 

фактологического материала; 

– соблюдение студентом правил участия в групповой дискуссии. 

Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется, если в рамках участия в дискуссии студент 

продемонстрировал высокий уровень самостоятельной внеаудиторной подготовки к 

дискуссии, высокое качество доклада и его представления (в случае, когда студент 

является докладчиком или содокладчиком), высокую активность в рамках дискуссии, 

уверенное владение положениями действующего законодательства по проблематике 

дискуссии, использование актуального фактологического материала при выработке 

аргументов, соблюдение правил участия в групповой дискуссии.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется, если в рамках участия в дискуссии студент 

продемонстрировал средний уровень самостоятельной внеаудиторной подготовки к 

дискуссии, среднее качество доклада и его представления (в случае, когда студент 

является докладчиком или содокладчиком), невысокую активность в рамках дискуссии, 

владение положениями действующего законодательства по проблематике дискуссии, 

использование в целом актуального фактологического материала при выработке 

аргументов, соблюдение большинства правил участия в групповой дискуссии.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если в рамках участия в 

дискуссии студент продемонстрировал низкий уровень самостоятельной внеаудиторной 

подготовки к дискуссии, низкое качество доклада и его представления (в случае, когда 

студент является докладчиком или содокладчиком), низкую активность в рамках 

дискуссии, частичное владение положениями действующего законодательства по 

проблематике дискуссии, использование неактуального фактологического материала при 

выработке аргументов, соблюдение только некоторых правил участия в групповой 

дискуссии. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если в рамках участия в 

дискуссии студент продемонстрировал незнание предмета дискуссии, низкую активность 

в рамках дискуссии, использование неактуального фактологического материала при 

выработке аргументов, нарушение правил участия в групповой дискуссии. 

 

Методические рекомендации по подготовке устного доклада 

Устный доклад как вид самостоятельной работы в учебном процессе способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

развивает навыки критического осмысления получаемой информации. 

При подготовке устного доклада по заданной теме студент составляет план, 

подбирает основные источники. В процессе работы с источниками систематизирует 

полученные сведения, делает выводы и обобщения. К докладу по теме могут привлекаться 

несколько студентов, между которыми распределяются вопросы выступления. 
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Выбор темы доклада. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в 

определении темы инициативу может проявить студент. Прежде чем выбрать тему 

доклада, автору необходимо выявить свой интерес, определить, над какой проблемой он 

хотел бы работать, более глубоко ее изучить. 

Этапы работы студента над докладом: 

1) формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по 

своему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию; 

2) подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при 

разработке доклада используется не менее 3-5 различных источников); 

3) составление списка использованных источников. Обработка и систематизация 

информации; 

4) разработка плана доклада; 

5) подготовка доклада; 

6) публичное выступление с докладом; 

7) ответ на вопросы слушателей и обсуждение дискуссионных положений 

доклада. 

Содержание доклада: 

1) введение – это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен показать актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить 

цели и задачи эксперимента или его фрагмента; 

2) основная часть – в ней раскрывается содержание доклада. Как правило, основная 

часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом разделе 

раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический анализ 

литературы и показываются позиции исследователей. В практическом разделе излагаются 

методы, ход, и результаты самостоятельно проведенного исследования (если оно 

предполагается). В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, 

таблицы, рисунки, которые на публичном выступлении могут быть представлены в 

качестве иллюстрационного материала; 

3) заключение – содержит итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 

поставленным задачам; 

4) обзор использованных источников. 

Примерная процедура публичного представления доклада: 

– выступление докладчика (докладчиков); 

– слушатели и преподаватель задают уточняющие вопросы на понимание; 

– докладчик (докладчики) отвечают на вопросы; 

– слушатели задают дискуссионные вопросы и высказывают оценочные суждения; 

– докладчик (докладчики) отвечают на вопросы; 

– преподаватель подводит итоги и высказывает оценочные суждения о докладе.  

По усмотрению преподавателя доклады могут быть представлены на семинарах, 

научно-практических конференциях, а также использоваться как формы текущего 

контроля по пройденным темам. 

Примерные критерии оценки устного доклада: 

– актуальность темы исследования; 

– соответствие содержания теме; 

– глубина проработки материала;  

– умение делать выводы. 

Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за устный доклад, если выбрана актуальная 

тема исследования, его содержание полностью соответствует выбранной теме, доклад 

четко структурирован, приведен обзор позиций многих исследователей и научных школ, 

доклад содержит фактологический материал и актуальные количественные данные, 
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доклад содержит корректные выводы, сделанные студентом самостоятельно, доклад 

представлен на публичном выступлении и студент-докладчик ответил на все заданные 

слушателями вопросы.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется за устный доклад, если выбрана актуальная тема 

исследования, его содержание в целом соответствует выбранной теме, доклад 

относительно четко структурирован, приведен обзор позиций нескольких исследователей 

и научных школ, доклад содержит достаточный фактологический материал и в целом 

актуальные количественные данные, доклад содержит корректные выводы, сделанные 

студентом в целом относительно самостоятельно, доклад представлен на публичном 

выступлении и студент-докладчик ответил на большинство из заданных слушателями 

вопросов.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за устный доклад, если выбрана 

неактуальная тема исследования, его содержание частично соответствует выбранной теме, 

доклад слабо структурирован, приведен обзор позиций одного-двух исследователей и 

научных школ, доклад содержит минимальный фактологический материал и 

неактуальные количественные данные, доклад содержит корректные выводы, которые 

студент частично или полностью заимствовал у других авторов, доклад представлен на 

публичном выступлении и студент-докладчик не ответил на большинство из заданных 

слушателями вопросов. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за устный доклад, если тема 

не соответствует предлагаемой тематике, тема не раскрыта, работа не носит 

самостоятельный характер, доклад представлен на публичном выступлении и студент-

докладчик не ответил на большинство из заданных слушателями вопросов. 

 

Методические рекомендации по подготовке к проблемным семинарам 

Проблемный семинар – обсуждение под руководством преподавателя 

подготовленных студентами кратких сообщений по определенной научной или 

прикладной проблеме. 

Проблемный семинар проводится 1-3 раза в семестр, так как предполагает 

достаточно длительную самостоятельную подготовку студентов, изучающих какую-либо 

конкретную научную проблему. При его проведении сочетаются виды деятельности, 

соответствующие обычному семинарскому занятию и групповой дискуссии, которая 

предусматривает организованное обсуждение докладов студентов по определенной 

научной или прикладной проблеме, или кругу проблем. 

В процессе самостоятельной подготовки к проблемному семинару студенту 

необходимо изучить предложенные преподавателем источники (монографии, статьи, 

сайты), в которых раскрыты теоретические подходы к обсуждаемой проблематике и 

представлены материалы эмпирических исследований. Выступающий должен быть готов 

ответить на вопросы присутствующих по теме своего доклада. после каждого 

выступления проводится обсуждение представленных научных воззрений разных ученых. 

Готовность к такой аналитической коллективной работе обеспечивается просмотром 

каждым студентов тех основных работ, которые преподаватель рекомендовал прочитать к 

проблемному семинару. 

Рекомендуемые критерии оценки участия студента в проблемном семинаре: 

– владение теоретическим материалом; 

– качество представленного краткого сообщения по научной или прикладной 

проблеме; 

– умение делать обоснованные выводы; 

– активное участие в обсуждении; 

– активность в разработке механизмов решения научной или прикладной 

проблемы; 

– наличие собственной позиции в обсуждаемом вопросе. 
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Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если 

студент представил содержательное, структурированное и краткое сообщение по научной 

или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада или 

сообщения перед группой), принял активное участие в обсуждении предложенной 

проблемы, продемонстрировал владение достаточным теоретическим материалом, 

наличие собственной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также высокую 

активность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если студент 

представил в целом содержательное, достаточно структурированное и краткое сообщение 

по научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада 

или сообщения перед группой), принял участие в обсуждении предложенной проблемы, 

продемонстрировал владение необходимым теоретическим материалом, наличие 

собственной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также определенную 

активность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за участие в проблемном 

семинаре, если студент представил малосодержательное, неструктурированное сообщение 

по научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада 

или сообщения перед группой), проявил низкую активность в обсуждении предложенной 

проблемы, продемонстрировал слабое владение теоретическим материалом, а также 

низкую активность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за участие в проблемном 

семинаре, если студент не представил сообщение по научной или прикладной проблеме 

(если его участие предполагало наличие доклада или сообщения перед группой), не 

принимал участие в обсуждении предложенной проблемы, продемонстрировал слабое 

владение теоретическим материалом, не принимал участие в разработке механизмов 

решения научной или прикладной проблемы 

Методические рекомендации по выполнению практического задания 

Выполнение практических заданий представляет собой письменную форму 

самостоятельной учебной подготовки студентов, которая: 

– способствует усвоению знаний по дисциплине, формированию 

профессиональных навыков и умений, 

– помогает развивать деловые, личностные качества студента (профессиональную 

компетентность, инициативность, ответственность); 

– воспитывает потребность в самообразовании, максимально развивает 

познавательные и творческие способности личности. 

Возможно выполнение индивидуальных и групповых (малая группа в 3-5 человек) 

практических заданий. 

Процесс подготовки студента к выполнению практических заданий можно условно 

разделить на следующие этапы: 

а) изучение содержания задания; 

б) подбор нормативных и специальных источников, относящихся к содержанию 

полученного задания; 

в) аналитический разбор практического задания через призму нормативных и 

специальных источников; 

г) определение собственной позиции, формулировка аргументов; 

е) оформление ответа; 

ж) представление письменного заключения на практическое задание. 

Примерные критерии оценки качества выполнения практического задания: 

– правильное раскрытие содержания основных вопросов темы; 

– логичность и обоснованность выводов; 

– наличие самостоятельных суждений, творческий подход; 
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– научное обоснование раскрываемой проблемы. 

Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется, если студент при выполнении практического 

задания полностью раскрыл содержание основных вопросов темы, продемонстрировал 

логичность и обоснованность выводов, наличие самостоятельных суждений, использовал 

научный стиль при написании выводов и рекомендаций по представленной проблеме, 

продемонстрировал творческий подход и высокую самостоятельность при выполнении 

практического задания, оформил работу в полном соответствии с установленными 

требованиями, предоставил выполненную работу в рекомендованный срок.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется, если студент при выполнении практического 

задания в целом раскрыл содержание основных вопросов темы, продемонстрировал 

логичность и обоснованность выводов, наличие самостоятельных суждений, использовал 

в целом научный стиль при написании выводов и рекомендаций по представленной 

проблеме, продемонстрировал самостоятельность при выполнении практического 

задания, оформил работу в целом в соответствии с установленными требованиями, 

предоставил выполненную работу в рекомендованный срок.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если студент при выполнении 

практического задания частично раскрыл содержание основных вопросов темы, не 

обосновал сделанные выводы, использовал ненаучный стиль при написании выводов и 

рекомендаций по представленной проблеме, продемонстрировал определенную 

несамостоятельность при выполнении задания, оформил практическое задание с 

нарушениями установленных требований, предоставил выполненную работу с 

нарушением рекомендованных сроков. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если студент при 

выполнении практического задания не раскрыл содержание основных вопросов темы или 

раскрыл со значительными логическими нарушениями, не обосновал сделанные выводы, 

работа не носит самостоятельный характер, оформил практическое задание с 

нарушениями установленных требований, предоставил выполненную работу с 

нарушением рекомендованных сроков. 

Контроль самостоятельной работы осуществляется: текущий контроль 

осуществляется еженедельно в соответствие с программой занятий; промежуточный 

контроль по итогам дисциплины осуществляется в форме оценки устных ответов на 

вопросы к зачету.    

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

Мебель: учебная мебель Операционная система 
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семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Учебные аудитории для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал библиотеки факультета 

управления и психологии) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

Операционная 

система MicrosoftWindows 

Офисный пакет 

приложений MicrosoftOffice 
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беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

 
 

 


