
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.03 ЛИДЕРСТВО И КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. Всего 72 часа из них 16 ч – лекции, 16ч – 

практические, 39,8 ч.- СРС, ИКР  – 0,2 зачет. 

 

1.1.Цель освоения дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Лидерство и командообразование» - формирование у 

магистрантов знаний и навыков, связанных с развитием лидерских качеств, навыков 

управления группой, умением организовать работу команды (рабочего коллектива) для 

выполнения командной (проектной работы).   

1.2 Задачи дисциплины. 

     Для достижения указанных целей решаются следующие задачи: 

- овладение принципами формирования эффективной команды. 

- умение организовать  работу команды и обеспечить выполнение поставленных 

задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования 

на существенные отклонения. 

Курс разработан с учетом междисциплинарных связей, ориентирован на активную 

познавательную деятельность слушателей, а последовательность изучения тем отражает 

логику восприятия нового круга проблем. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Лидерство и командообразование» относится к обязательной части Блока 

1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. Данная дисциплина является одной из 

дисциплин, призванных сформировать теоретико-методологический инструментарий 

магистра. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Владеет принципами 

формирования 

эффективной команды. 

 

Знает основные принципы формирования 

эффективной команды. 

Умеет применить формирования эффективной 

команды. 

Владеет техниками формирования 

эффективной команды. 

ИУК-3.2. Организует работу команды 

и 

обеспечивает выполнение 

поставленных задач на 

основе мониторинга командной 

работы и 

своевременного реагирования на 

существенные 

отклонения. 

Знает об особенностях организации работы 

команды и обеспечении выполнения 

поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного 

реагирования на существенные отклонения. 

Умеет организовать работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения. 

Владеет техниками организации работы 

команды и обеспечения выполнения 
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поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного 

реагирования на существенные отклонения. 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

 1 семестр      

1.  Лидерство и командообразование  71,8 16 18  39,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 16 18  39,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72 16 16  39,8 

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

Курсовые работы: (не предусмотрена) 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

 


