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АННОТАЦИЯ 

дисциплины Б1.О.21 «Трудовое право» 

Направления подготовки 40.03.01 – Юриспруденция 

Направленность (профиль) гражданско-правовой 

ОФО и О-ЗФО 3 и 4 семестр 2 курс  

 

Объем трудоемкости: Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 зачетных 

единиц (216 часов). 

Цели освоения дисциплины: Дисциплина «Трудовое право» нацелена на приоб-

ретение обучающимся компетентности в сфере трудового права: базовых теоретических 

знаний о сущности трудовых и иных непосредственно с ними связанных отношений и ме-

ханизме их правового регулирования, способностей по практическому применению полу-

ченных знаний в будущей профессиональной деятельности. 

Воспитательная цель – развитие личности гражданина, ориентированной на тра-

диционные культурные, духовные и нравственные ценности российского общества, спо-

собной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному 

выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, 

к самообразованию и самосовершенствованию. 

Задачи дисциплины.  

Задачи изучения дисциплины вытекают из требований к результатам освоения и 

условиям реализации основной образовательной программы и компетенций, установлен-

ных Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению «Юриспруденция». В ходе изучения дисциплины ставятся задачи: освое-

ние обучающимися теории трудового права; анализ и усвоение содержания нормативных 

правовых актов, регулирующих трудовые отношения; приобретение обучающимися 

навыков правоприменительной деятельности, способности мотивированно отстаивать 

определенную позицию при рассмотрении споров в судах; формирование у обучающихся 

правозащитной мотивации, гуманного отношения к работникам, стремления урегулиро-

вать индивидуальные и коллективные трудовые конфликты в досудебном порядке. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части Блока 1 Дисциплин 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 

курсе по очной и очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: 3 се-

местр – зачет, 4 семестр – экзамен. 

Для изучения дисциплины желательно знание курса «Теория государства и права», 

«Конституционное право». Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям 

студента формируются на основе изучения курса «Теория государства и права». Знания, 

полученные в процессе освоения дисциплины «Трудовое право», могут быть полезны при 

изучении дисциплин: «Уголовное право», «Гражданский процесс». 

Требования к уровню освоения дисциплины 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ИОПК-2.1. Выявляет факты и обстоятельства, 

требующие правовой квалификации, осу-

ществляет их анализ; определяет подлежащие 

применению нормативные правовые акты. 

 

 
 

 

 

 

ИОПК-2.1.З-1. Знает подлежащие применению при решении 

задач профессиональной деятельности нормативные право-

вые акты, необходимые нормы материального и процессу-

ального права, требуемые для оценки соответствующих фак-

тов и обстоятельств, правила правовой квалификации по-

следних. 

ИОПК-2.1.У-1. Умеет выявлять факты и обстоятельства, тре-
бующие правовой квалификации, осуществлять их всесто-

ронний анализ, выбирать подлежащие применению норма-

тивные правовые акты. 
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Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИОПК-2.2. Правильно выбирает правовую 

норму, подлежащую применению в конкрет-

ной ситуации; отражает результаты право-

применительной деятельности в юридической 

документации. 

ИОПК-2.2.З-1. Знает правила осуществления квалификации 

фактов и обстоятельств, требующих правовой оценки, выбо-

ра конкретной подлежащей применению в определенной 

ситуации нормы, а также требования к отражению результа-

тов правоприменительной деятельности в юридической до-

кументации. 

 ИОПК-2.2.У-1. Умеет применять правила осуществления 

квалификации фактов и обстоятельств, требующих правовой 

оценки, осуществлять выбор конкретной подлежащей при-

менению в определенной ситуации нормы, правильно, полно, 
с соблюдением соответствующих требований отражать ре-

зультаты правоприменительной деятельности в юридиче-

ской документации. 

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права. 

ИОПК-4.1. Понимает сущность и значение 

толкования норм права в профессиональной 

юридической деятельности. 

 

 

ИОПК-4.2. Использует различные приемы и 

способы толкования норм права для уяснения и 

разъяснения их смысла и содержания. 
 
 

ИОПК-4.1.З-1. Знает основные виды, особенности толкова-

ния норм права в разных сферах юридической деятельности. 

ИОПК-4.1.У-1. Умеет отличать толкование норм права от 

других юридических категорий, определять виды толкова-

ния нормативно-правовых актов и применять их. 

ИОПК-4.2.З-1. Знает приемы и способы толкования норм 

права, различает их. 

ИОПК-4.2.У-1. Умеет квалифицированно применять приемы 

и способы толкования для уяснения и разъяснения истинно-

го смысла и содержания правовой нормы. 

 

Основные разделы дисциплины 

Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-

ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Понятие, предмет, метод, система, источники и принципы 

трудового права. 
12 2 4  6 

2.  
Трудовое законодательство и иные нормативно-правовые 

акты, содержащие нормы трудового права. 
12 2 4  6 

3.  
Трудовые отношения. 

 
12 2 4  6 

4.  
Социальное партнерство в сфере труда. 

 
12 2 4  6 

5.  
Трудовой договор. 

 
12 2 4  6 

6.  
Рабочее время.  

 
12 2 4  6 

7.  
Время отдыха. 

 
12 2 4  6 

8.  
Оплата и нормирование труда. 

 
21 2 6  13,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 16 34  53,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
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Разделы дисциплины, изучаемые во 4 семестре (очная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-

ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Гарантии и компенсации в трудовом праве.  

 
5 2 2  1 

2.  
Трудовая дисциплина. 

 
9 4 4  1 

3.  

Квалификация работника, профессиональный стандарт, 

подготовка и дополнительное профессиональное образо-

вание работников. 

9 4 4  1 

4.  
Охрана труда.  

 
9 4 4  1 

5.  
Материальная ответственность сторон трудового догово-

ра. 
9 4 4  1 

6.  
Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. 
10 4 4  2 

7.  
Защита трудовых прав работников. Надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства. 
10 4 4  2 

8.  
Трудовые споры и порядок их разрешения. 
 

9 4 4  1 

 ИТОГО по разделам дисциплины 70 30 30  10 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

 

Разделы (темы), изучаемые в 3 семестре (очно-заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеа-

удитор-

ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Понятие, предмет, метод, система, источники и принципы 
трудового права. 

10 2 2  6 

2.  
Трудовое законодательство и иные нормативно-правовые 

акты, содержащие нормы трудового права. 
10 2 2  6 

3.  
Трудовые отношения. 

 
10  4  6 

4.  
Социальное партнерство в сфере труда. 

 
10  4  6 

5.  
Трудовой договор. 

 
10 2 2  6 

6.  
Рабочее время.  

 
10 2 2  6 

7.  
Время отдыха. 

 
12 2 4  6 

8.  
Оплата и нормирование труда. 

 
17,8  4  13,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 105,8 10 24  71,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
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Разделы (темы), изучаемые в 4 семестре (очно-заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеа-
удитор-

ная ра-

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Гарантии и компенсации в трудовом праве.  

 
5 2 2  1 

2.  
Трудовая дисциплина. 

 
5 2 2  1 

3.  

Квалификация работника, профессиональный стандарт, 

подготовка и дополнительное профессиональное образо-

вание работников. 

5 2 2  1 

4.  
Охрана труда.  

 
5 2 2  1 

5.  
Материальная ответственность сторон трудового догово-

ра. 
5 2 2  1 

6.  
Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. 
6 2 2  2 

7.  
Защита трудовых прав работников. Надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства. 
4  2  2 

8.  
Трудовые споры и порядок их разрешения. 
 

5  4  1 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 12 18  38 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, КСР – 
контролируемая самостоятельная работа; ИКР – индивидуальная контактная работа, СРС – самостоятельная 

работа студента.  

Форма проведения аттестации по дисциплине:  

зачет в 3 семестре, экзамен в 4 семестре очной и очно-заочной формы. 


