
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.12 Корпоративное кредитование 

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

 

Целью освоения дисциплины Б1.В.12 «Корпоративное кредитование» является 

формирование: 

- глубокого понимания вопросов в области корпоративного кредитования; 

- умений и навыков в области корпоративного кредитования; 

- целостного представления об оценке платежеспособности,  кредитоспособности 

корпоративных клиентов. 

 

Задачи дисциплины 

 освоить содержание, сущность значимость и роль корпоративного кредитования; 

 сформировать знания основ организации работы с корпоративными клиентами; 

 приобрести умения в использовании информационной базы, документации для 

проведения операций кредитования корпоративных клиентов. 

 выработать навыки оценки платежеспособности корпоративных клиентов; 

 выработать навыки, направленные на поиск предложений по снижению 

возникающих рисков; 

 сформировать способность проводить мониторинг корпоративных заемщиков. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.12 «Корпоративное кредитование» относится к Части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 

третьем курсе по очной и очно-заочной форме обучения.  

Поставленные цели и задачи дисциплиной могут быть реализованы при условии 

успешного освоения и обращения к следующим дисциплинам: 

- «Финансовая грамотность»; 

-«Финансы»; 

- «Корпоративные финансы»; 

- «Финансовый учет и отчетность». 

Последующими дисциплинами, для которых дисциплина Б1.В.12 «Корпоративное 

кредитование» базовая, являются: 

- «Анализ деятельности коммерческого банка»; 

- «Риск-менеджмент»; 

- «Финансовый менеджмент»; 

- «Оценка бизнеса» и другие. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

 

 

 

 

 

 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2. Способен обеспечивать проведение сделок кредитования корпоративных 

заемщиков 

ИПК-2.5. Осуществляет подготовку, 

проводит сделки кредитования 

корпоративных заёмщиков и 

контролирует исполнение кредитных 

договоров  

 

Знает принципы и особенности организации 

процесса кредитования корпоративных 

заемщиков;  

Знает методические основы оценки 

платежеспособности и кредитоспособности 

потенциального корпоративного заемщика;  

Знает правила подготовки и порядок 

заключения кредитного договора с 

корпоративным клиентом;  

Знает организационные основы работы с 

корпоративными заемщиками на этапе 

возникновения просроченной задолженности. 

Умеет осуществлять подготовку и 

оформление  

кредитной документации для проведения 

сделок кредитования корпоративных 

заемщиков;  

Умеет анализировать платежеспособность и 

кредитоспособность корпоративных 

заемщиков;  

Умеет осуществлять контрольные 

мероприятия в сфере корпоративного 

кредитования;  

Умеет осуществлять мониторинг 

корпоративных заемщиков на этапе 

возникновения просроченной задолженности. 

Подготавливает и заключает кредитные 

договоры с корпоративными заемщиками;  

Осуществляет оценку платежеспособности и 

кредитоспособности корпоративных 

заемщиков;  

Осуществляет контроль исполнения условий 

кредитных договоров;  

Проводит мониторинг корпоративных 

заемщиков на этапе возникновения 

просроченной задолженности. 

*Вид индекса индикатора соответствует учебному плану. 

 

Содержание дисциплины 

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре. Очная форма обучения 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Номер 

семестра 
Наименование разделов 

Всего 

Л ПЗ СР 

6 
Тема 1. Теоретические аспекты 

корпоративного кредитования 

12 4 

 

4 

 

4 

 



Тема 2. Источники финансирования 

деятельности корпоративных субъектов 

хозяйствования 

13 4 4 5 

Тема 3. Особенности кредитования субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

14 4 4 6 

Тема 4. Оценка платежеспособности и 

кредитоспособности корпоративных клиентов 

18 6 6 6 

Тема 5. Организация процесса корпоративного 

кредитования в коммерческом банке 

14 4 4 6 

Тема 6. Методические основы кредитования 

корпоративных клиентов 

18 6 6 6 

Тема 7. Кредитный портфель корпоративных 

клиентов банка. 

18 6 6 6 

Итого по дисциплине 107 34 34 39 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 10    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к экзамену 26,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине 144    

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре. Очно-заочная форма 

обучения 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Номер 

семестра 
Наименование разделов 

Всего 

Л ПЗ СР 

Тема 1. Теоретические аспекты 

корпоративного кредитования 

11 1 2 8 

Тема 2. Источники финансирования 

деятельности корпоративных субъектов 

хозяйствования 

11 1 2 8 

Тема 3. Особенности кредитования субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

12 2 2 8 

Тема 4. Оценка платежеспособности и 

кредитоспособности корпоративных клиентов 

20 2 6 12 

Тема 5. Организация процесса корпоративного 

кредитования в коммерческом банке 

14 2 2 10 

Тема 6. Методические основы кредитования 

корпоративных клиентов 

17 2 4 11 

Тема 7. Кредитный портфель корпоративных 

клиентов банка. 

20 2 6 12 

Итого по дисциплине 105 12 24 69 

6 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 12    

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    

 Подготовка к экзамену 26,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине 144    

 

Курсовые работы: предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Кабачевская Е.А. 

 

 


