
 

 

 

Аннотация по дисциплине 

Б1.О.04 Организационное поведение  

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование               

Направленность (профиль) Начальное образование,  Дошкольное образование                                         

 Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часов, из них – 6 часов 

контактной работы, лекционных 4 ч; практических 2 ч; 62 часа самостоятельной 

работы) 

 

Цель дисциплины: изучение современных подходов к управлению организационным 

поведением, формирование навыков определения организационного поведения, культуры 

организации, в условиях динамично меняющейся внутренней и внешней среды организации. 

Воспитательная цель: развитие личности гражданина, ориентированной на 

традиционные культурные, духовные и нравственные ценности российского общества, 

способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному 

выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, 

к самообразованию и самосовершенствованию 

 

Задачи: 

-  изучение теоретических и методологических основ организационного поведения, 

закрепление теоретического материала в процессе проведения групповых упражнений, 

деловых игр, апробации техник организационного развития; 

- развитие в студентах понимания поведенческой, социокультурной, 

институциональной природы организаций и умения учитывать эти аспекты в практике принятия и 

реализации управленческих решений; 

- формирование навыков распознавания стереотипов поведения сотрудников 

компании, определения типа организационной культуры, организационного поведения, способов 

управления изменениями в организации, мотивационной системы организации, и использования 

их для выработки управленческих решений; 

-ознакомление с отечественной практикой, проблемами и перспективами управления 

поведением как организации, так и в организации 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО. 

Учебная дисциплина «Организационное поведение» относится к обязательной части  

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным 

планом дисциплина изучается на 1 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной 

аттестации: зачет. 

 

  

 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции): 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных, профессиональных компетенций   



Код и наименование индикатора*достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3                                              Командная работа и лидерство 

 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1. Демонстрирует способность работать 

в команде, проявляет лидерские качества и 

умения 

ИУК-3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия 

ИУК-3.3. Демонстрирует навыки работы с 

институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия 

ОПК-7             Взаимодействие с участниками образовательных отношений 

 

 Способен 

взаимодействовать с 
участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных 

программ образовательных отношений       

в рамках 

реализации 
образовательных программ 

ИОПК-7.1. Понимает основные аспекты 

взаимодействия участников образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных 

программ 
 

ИОПК-7.2. Применяет методы взаимодействия 

участников образовательных отношений в 

рамках 

реализации образовательных программ 

ИОПК-7.3. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося 

ИОПК-7.4. Взаимодействует со специалистами 

в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума 

ИОПК-7.5. Взаимодействует с 

представителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др 

 

 

Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые во __2_ семестре (заочная форма) 

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР 
И

КР 
СРС 

1 2 3 4 5 6  7 

1.  
Природа   и  характеристика поведения человека в 

организации 
15 1    14 

2.  Личность и ее развитие в организации 16 1 1   14 

3.  Коммуникативное поведение в организации 16 1 1   14 



4.  Мотивация и результативность организации 15 1   0,2 14 

 Итого по дисциплине: 62 4 1  0,2 56 

 КСР       

 Подготовка к текущему контролю       

 Подготовка к зачету       

 Всего 72      

 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены 

 

Вид аттестации: зачёт во 2 семестре 

 

Основная литература: 

1. Спивак, Владимир Александрович. Организационное поведение : учебное пособие для 

вузов / В. А. Спивак. - Москва : Юрайт, 2020. - 207 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/449795 ; Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-

03535-3. - Текст : электронный. 

2. Организационное поведение : учебник и практикум для вузов / С. А. Барков, О. В. 

Гавриленко, В. И. Зубков [и др.] ; под редакцией С. А. Баркова. - Москва : Юрайт, 2020. - 

453 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/450247 ; Режим доступа: для 
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вузов / О. А. Голубкова, С. В. Сатикова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 
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- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112228  (дата обращения: 13.03.2020); 

Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-394-03559-3. - Текст : 

электронный. 

5. Шапиро, Сергей Александрович. Практикум по дисциплине «Организационное поведение» 

: учебное пособие / С. А. Шапиро, Е. А. Иглицкая. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. 

- 104 с. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469697  (дата обращения: 
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6. Управление персоналом организации : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям "Менеджмент организации", "Управление персоналом", "Экономика 

труда" / [А. Я. Кибанов и др.] : под ред. А. Я. Кибанова ; Гос. ун-т управления. - 4-е изд., 

доп. и перераб. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 694 с. - (Высшее образование. Бакалавриат). - 

На тит. л. и обл.: Электронно-библиотечная система. Znanium.com. - Библиогр.: с. 678-688. 

- ISBN 978-5-16-003671-7 : 568 р. 74 к. 

7. Балашов, Анатолий Павлович. Теория организации и организационное поведение : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 080200.68 

"Менеджмент" (квалификация (степень) "магистр") / А. П. Балашов. - Москва : Вузовский 

учебник : ИНФРА-М, 2015. - 298 с. : ил. - (Вузовский учебник). - Библиогр. в конце глав. - 

ISBN 978-5-9558-0343-2 : 350 р. 00 к. 
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