
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий консалтинг территориального 

развития» 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

Цель дисциплины:  

Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и 

выработке практических навыков по организации и осуществлению управленческого 

консультирования, необходимых для правильной ориентации в оказании 

консультационных услуг, подборе консалтинговых организаций и заключении 

консультационных договоров в территориальном управлении. 

Задачи дисциплины:  

 ознакомление с сущностью и содержанием консультационной деятельности; 

 обучение теории и практике проведения управленческого консультирования 

с использованием профессиональных консультантов; 

 закрепление знаний и развитие навыков по практическому 

консультированию. 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий консалтинг территориального 

развития» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным 

планом дисциплина изучается на 2 курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной 

аттестации: экзамен. 
Для изучения дисциплины «Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий консалтинг 

территориального развития» студент должен обладать знаниями по дисциплинам: 

«Теория и механизмы современного государственного управления», «Системный анализ и 

принятие решений в публичной сфере», «Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления». 

Дисциплина «Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий консалтинг территориального 

развития» – общеэкономическая. Знания, полученные студентами при ее изучении, 

являются основой всех конкретно-экономических, профессиональных и специальных 

дисциплин, в частности, таких, как «Бренд-менеджмент в системе государственного и 

муниципального управления», «Управление развитием в социальной сфере» и других. 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-1. Способен осуществлять планирование социально-экономического развития 

территории, разработку и мониторинг реализации стратегии местного социально-

экономического развития 

ИПКС – 1.4 Осуществляет мониторинг 

и корректировку стратегий социально-

экономического развития 

 

Знает теоретические основы управленческого 

консультирования; задачи и методы 

управленческого консультирования, 

возможности и ограничения консультирования 

как вида профессиональной деятельности; 

Умеет использовать современные методы 

оценки информации при разработке программ 

развития территорий; использовать 

полученные знания для осуществления 

консультационной деятельности; 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

 Владеет навыками организации и проведения 

управленческого консультирования; навыками 

анализа и интерпретации ситуации, 

необходимой для оказания консультационных 

услуг;  навыками подбора консалтинговых 

организаций и заключения консультационных 

договоров. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Основы  управленческого консалтинга 45 2 2  41 

2.  
Методы управленческого консалтинга. Управленческий 

консалтинг в территориальном развитии 
47 2 4  41 

3.  

Влияние управленческого консалтинга на развитие 

территории. Особенности управленческого консалтинга в  

системе государственного и муниципального управления 

 

43  2  41 

 ИТОГО по разделам дисциплины 135 4 8  123 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Курсовая работа -     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: Илясова Е.В., канд. эконом. наук, доцент.   
 

 

 


