
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.11 Молодежное предпринимательство»  
          

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины:  сформировать у студентов  понимание сущности 

предпринимательской деятельности, ее свойств, функций и механизма организации  и 

осуществления предпринимательской деятельности  в молодежной среде  с целью  

выработки умений находить  организационные решения в области занятости, 

трудоустройства, предпринимательства  и организационно-управленческой работе в сфере 

молодёжной политики. 

Задачи дисциплины: дать общую характеристику предпринимательства и его основных 

функций и определить специфику молодежного предпринимательства; сформировать 

понимание сущности  понятия культуры предпринимательства и предпринимательского 

риска для разработки соответствующих  планов и программ по организации мероприятий 

в сфере молодежной политики; сформировать  основные практические навыки выработки 

организационных решений в области занятости, трудоустройства, предпринимательства 

для разработки порядка социальных услуг и  оказания услуг по организации мероприятий 

в сфере молодежной политики; сформировать навыки использования современных 

форматов и методов работы с молодежью при проведении мероприятий в сфере 

молодежной политики в области занятости, трудоустройства, предпринимательства. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.11 Молодежное предпринимательство» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений  Блока 1 "Дисциплин (модулей)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3-4 

курсах по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Молодежное предпринимательство» студент должен 

обладать знаниями по дисциплинам: «Экономика», «Экономические основы работы с 

молодежью».    

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-3 Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики 

ИПК- 3.1. Разрабатывает планы и программы 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

Знает специфику организации мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

Умеет разрабатывать планы и программы мероприятий 

в сфере молодежной политики 

Владеет навыками разработки планов и мероприятий в 

сфере политики развития молодежного 

предпринимательства 

ИПК-3.2. Разрабатывает  

порядок оказания социальных услуг и услуг 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики  

 

Знает особенности оказания социальных услуг и услуг 

по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики 

 

Умеет разрабатывать порядок оказания социальных 

услуг и услуг по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Владеет навыками организации мероприятий в сфере 

политики поддержки развития  молодежного 

предпринимательства  



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ИПК-3.3. Применяет современные форматы и 

методы работы с молодежью при проведении 

мероприятий в сфере молодежной политики 

Знает содержание и современные методы работы с 

молодежью 

 

Умеет реализовывать мероприятия в сфере молодежной 

политики с использованием  современных форматов и 

методов работы с молодежью 

Владеет навыками использования современных 

форматов и методов работы в сфере развития 

молодежного предпринимательства  

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Введение в предпринимательство 12 2 -  10 

2.  
Учреждение предприятия. Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности 

12 2 -  10 

3.  
Основы бухгалтерского учета на малом предприятии. Основы 

налогообложения  

12 - 2  10 

4.  
Анализ результатов деятельности предприятия 12 - 2  10 

5.  
Этика и культура предпринимательства. Социальное 

предпринимательство 

12 2 -  10 

6.  
Предпринимательская идея и её реализация 12 - 2  10 

7.  
Бизнес-планирование 32 - 2  30 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 6 8  90 

 Контроль  3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Терешина М.В., д-р эконом. наук, доцент, профессор кафедры государственной 

политики и государственного управления   
 


