
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В. 24 Система сбалансированных показателей 
          

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формировать практико-ориентированные взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений в финансово хозяйственной деятельности предприятия в области 

управления качеством продукции, процессов и систем, создания новых процессов и 

систем управления качеством в сложных и неопределѐнных условиях, а так же оценки 

экономической эффективности организационно-управленческих решений. 

Задачи дисциплины:  

 рассмотреть экономическое содержание и основы теории планирования 

деятельности предприятия и еѐ связь с управлением производством; 

  усвоить теоретические основы и принципы применения средств и методов 

управления производством; 

  ознакомиться с  передовым отечественным и мировым опытом по управлению 

производством; 

  овладеть принципами построения интегрированных систем на предприятии, 

методами оценки результативности компании; 

  овладеть методами исследования в области управления качеством продукции 

компании; 

  ознакомиться с теоретическими основами и современной практикой управления 

производством; 

  овладеть навыками оценки экономической эффективности процессов и 

принятия организационно-управленческие решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения курса «Система 

сбалансированных показателей»: «Экономический анализ», «Менеджмент»; последующие 

дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей в соответствии с 

учебным планом: «Стратегическое управление предприятием (организацией)», 

«Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации)». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2. Способен формировать и прогнозировать цены на товары, работы и услуги 

ИПК-2.15. Применяет оптимальный 

набор показателей деятельности 

организации 

Знает способы осуществления управление 

торгово-технологическими процессами на 

предприятии, регулирования процессов 

хранения, определения и минимизирования 

затрат материальных и трудовых ресурсов, а 

также учета и списания потерь на основе 

использования принципов сбалансированной 

системы показателей. 

Знает систему сбалансированных показателей 

деятельности предприятия. 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

Умеет использовать систему сбалансированных 

показателей при управлении реализацией 

стратегии предприятия, а также сокращении 

издержек и увеличении производительности 

труда. 

Умеет применять способы осуществления 

управление торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регулирования 

процессов хранения, определения и 

минимизирования затрат материальных и 

трудовых ресурсов, а также учета и списания 

потерь на основе использования принципов 

сбалансированной системы показателей. 

Владеет терминологическим аппаратом системы 

сбалансированных показателей деятельности 

предприятия и практическими навыками 

создания системы сбалансированных 

показателей деятельности предприятия в 

инструментально-программной среде. 

Владеет навыками применения способов 

осуществления управление торгово-

технологическими процессами на предприятии, 

регулирования процессов хранения, 

определения и минимизирования затрат 

материальных и трудовых ресурсов, а также 

учета и списания потерь на основе 

использования принципов сбалансированной 

системы показателей. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Сбалансированная система показателей 

как метод стратегического управления 
5,8 2 2  1,8 

2 

Основные составляющие 

сбалансированной системы показателей 

и их взаимосвязь 

12 2 4  6 

3 
Этапы создания и внедрения 

сбалансированной системы показателей 
12 2 4  6 

4 

Создание организационных условий для 

внедрения сбалансированной системы 

показателей 

12 2 4  6 

5 Проведение стратегического анализа 12 2 4  6 

6 

Разработка и  обеспечение 

последовательного использования 

сбалансированной системы показателей 

14 2 6  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 12 24  31,8 



№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор           О.В. Вандрикова 

 
 


