
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  «Б1.В.ДВ.02.02 Межсекторное взаимодействие» 
         (код и наименование дисциплины) 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

Цель дисциплины: формирование системных представлений бакалавров о базовых 

принципах функционирования гражданского общества (ГО), политике государства в сфе-

ре содействия развитию институтов ГО, формирование у бакалавров  комплекса аналити-

ческого инструментария, необходимого для мониторинга состояния ГО, оценки эффек-

тивности реализации программ поддержки ГО, разработки и реализации региональной и 

муниципальной политики в сфере социально-экономического развития.  

Задачи дисциплины 

–формирование представлений бакалавров об эволюции теоретико-

методологических оснований исследований гражданского общества и некоммерческого 

сектора; практик гражданской самоорганизации в современном мире; основ взаимодей-

ствия государства и ГО;  

– формирование умений использования комплекса аналитического инструментария 

для изучения принципов и практик межсекторного взаимодействия; законодательства и 

нормативно-правовых актов, регламентирующих сферу некоммерческого сектора; прак-

тик государственной поддержки гражданских инициатив;   

– развитие у бакалавров умений и навыков, необходимых для мониторинга состоя-

ния гражданского общества, текущего состояния реализации политики государства в об-

ласти поддержки и развития его институтов,  а также оценки эффективности реализации 

государственных программ поддержки гражданского общества, НКО;  

- формирование навыков разработки и реализации региональной и муниципальной 

политики в сфере социально-экономического развития; 

– развитие способностей самостоятельно проводить сбор и анализ информации о 

динамике и результатах функционирования национального хозяйства, региональной и му-

ниципальной экономики, разрабатывать управленческие решения на основе имеющихся 

представлений о закономерностях развития социально-экономических систем различного 

уровня.  

Место дисциплины  в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Межсекторное взаимодействие» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного 

плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по 

очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет.  

Дисциплина базируется на знаниях, полученных при изучении следующих курсов: 

«Политология» (Б1.О.13), «Основы государственного и муниципального управления» 

(Б1.Б.12), «Государственная политика и управление» (Б1.В.02).  Полученные в процессе 

обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Анти-

коррупционная политика» (Б1.В.25), «Исследование социально-экономических и полити-

ческих процессов» (Б1.О.24), «Политика цифровой инклюзии» (Б1.В.21).  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

ПКС-1. Способен самостоятельно проводить сбор и анализ информации о динамике и результатах 

функционирования национального хозяйства, региональной и муниципальной экономики, разра-

батывать управленческие решения на основе имеющихся представлений о закономерностях разви-

тия социально-экономических систем различного уровня 



ИПКС-1.3. Способен выполнять аналитиче-

ский обзор и оценку эффективности реализуе-

мых государственных и муниципальных про-

грамм; способен разрабатывать предложения 

по совершенствованию управленческих под-

ходов к организации государственного и му-

ниципального управления 

Знает принципы и методы оценки эффективности реали-

зуемых государственных и муниципальных программ, 

управленческие подходы к организации государствен-

ного и муниципального управления  

Умеет применять процедуры оценки эффективности 

реализуемых государственных и муниципальных про-

грамм; разрабатывать предложения по совершенствова-

нию управленческих подходов к организации государ-

ственного и муниципального управления 

Владеет навыками применения процедур оценки эффек-

тивности реализуемых государственных и муниципаль-

ных программ; разработки предложений по совершен-

ствованию управленческих подходов к организации гос-

ударственного и муниципального управления 

ИПКС-1.4. Использует технологии и инфор-

мационное обеспечение при проведении мо-

ниторинга, анализа и прогнозирования соци-

ально- экономического развития края, отдель-

ных сфер экономики региона, муниципальных 

образований 

Знает технологии и методы информационного обеспе-

чения при проведении мониторинга, анализа и прогно-

зирования социально- экономического развития края, 

отдельных сфер экономики региона, муниципальных 

образований 

Умеет использовать технологии и методы информаци-

онного обеспечения при проведении мониторинга, ана-

лиза и прогнозирования социально- экономического 

развития края, отдельных сфер экономики региона, му-

ниципальных образований 

Владеет навыками использования технологий и инфор-

мационного обеспечения при проведении мониторинга, 

анализа и прогнозирования социально- экономического 

развития края, отдельных сфер экономики региона, му-

ниципальных образований 

ИПКС-1.5. Обладает навыками разработки, 

проведения мониторинга и анализа программы 

социально-экономического развития 

Знает методы, технологии  разработки, проведения мо-

ниторинга и анализа программы социально-

экономического развития 

Умеет применять методы, технологии  разработки, про-

ведения мониторинга и анализа программы социально-

экономического развития 

Владеет навыками разработки, проведения мониторинга 

и анализа программы социально-экономического разви-

тия 

ПКС-2 Способен обеспечивать процесс разработки и реализации региональной и муниципальной 

политики в сфере социально-экономического развития  

ИПКС-2.1. Участвует в обеспечении процесса 

выработки и реализации региональной и му-

ниципальной политики в сфере социально-

экономического развития 

Знает содержание, принципы и методы процесса выра-

ботки и реализации региональной и муниципальной по-

литики в сфере социально-экономического развития 

Умеет обеспечивать процесс выработки и реализации 

региональной и муниципальной политики в сфере соци-

ально-экономического развития 

Владеет навыками выполнения комплекса мер по обес-

печению процесса выработки и реализации региональ-

ной и муниципальной политики в сфере социально-

экономического развития 

ИПКС-2.4. Использует комплекс современных 

технологий в разработке и реализации поли-

тики социально-экономического развития  

Знает комплекс современных технологий в разработке и 

реализации политики социально-экономического разви-

тия 

Умеет применять комплекс современных технологий в 

разработке и реализации политики социально-

экономического развития 

Владеет навыками применения комплекса современных 

технологий в разработке и реализации политики соци-

ально-экономического развития 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Гражданское общество: понятие и функции 8 2 2 - 4 

2.  
История развития гражданского общества в России и за 

рубежом 
10 2 4 - 4 

3.  
Институциональная структура гражданского общества. 

Третий сектор: понятие и особенности НКО 
10 2 4 - 4 

4.  
Корпоративная социальная ответственность и корпора-

тивное гражданство в РФ и за рубежом 
25,8 2 4 - 19,8 

5.  
Взаимодействие государства и гражданского общества: 

теоретическое обоснование  
10 2 4 - 4 

6.  

Нормативно-правовые основы и формы взаимодействия 

органов государственной власти и НКО на федераль-

ном, региональном и местном уровнях в РФ.  

10 2 4 - 4 

7.  

Взаимодействие государства и НКО при предоставле-

нии социальных услуг. Государственная поддержка со-

циально-ориентированных НКО в РФ и за рубежом. 

10 2 4 - 4 

8.  
Этапы формирования государственной политики в сфе-

ре развития ГО в РФ.  
10 2 4 - 4 

9.  
Политика государства в сфере содействия развития ин-

ститутов ГО в зарубежных странах. 
10 2 4 - 4 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 18 34 - 51,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрены  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Н.В.Плотичкина, канд. полит. наук, доцент  
 


