
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.01    Управление карьерой персонала» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц. 

Цель дисциплины состоит в возможности формирования системного представления у 

студентов о правилах, технологии и проблемах формирования профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, об  основах организации работы с кадровым резервом, видах, формах и 

методах обучения персонала и умение применять их на практике А так же подготовка специалистов, 

способных самостоятельно управлять своей карьерой и временем, ориентироваться в тенденциях и 

перспективах современного рынка труда и составлять представление о требованиях современных 

работодателей.  

Задачи дисциплины:  

- дать знания основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала,  

- изучить основы организации работы с кадровым резервом, виды, формы и методы 

обучения персонала и умение применять их на практике; 

- научить студентов планировать оптимальную карьеру сотрудников для организации, 

управлять ею, и таким образом повышать эффективность управления персоналом и обеспечивать 

общую конкурентоспособность и выживаемость организации. 

- изучение основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно- 

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умение при менять их на 

практике.  

- сформировать умения определять наиболее эффективные пути, средства и методы 

достижения успеха в профессиональном и должностном росте. 

- сформировать мотивацию к развитию карьеры. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.О1. «Управление карьерой персоналом» относится к вариативной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)»  учебного плана.  

Дисциплина опирается на знания студентов по таким дисциплинам как «Основы управления 

персоналом», «Управление персоналом организации», «Социальная психология», «Психология 

личности».   

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин как, «Работа с кадровым резервом организации», «Обучение и развитие персонала», 

«Управление командой». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1 Организует 

мероприятия по развитию, 

обучению и построению 

профессиональной карьеры 

персонала. 

Проводит мероприятия по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала. 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, обучению и 

построению профессиональной карьеры персонала. 

Систематизирует применение современных технологий развития, 

обучения и построения профессиональной карьеры персонала. 

ПК-2.2. Понимает 

применение технологий и 

методов развития, обучения и 

построения 

профессиональной карьеры 

персонала. 

Применяет технологии и методы развития, обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала. 

Формирует требования к применению средств и методов развития, 

обучения и построения профессиональной карьеры персонала. 

Разрабатывает подходы к применению средств и методов развития, 

обучения персонала и построения профессиональной карьеры. 



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-3.4. Осуществляет 

администрирование 

процессов и 

документооборота по 

развитию и 

профессиональной карьеры, 

обучению, адаптации и 

стажировке персонала. 

 

Определяет администрирование процессов и документооборота по 

развитию и профессиональной карьеры, обучению, адаптации и 

стажировке персонала. 

Собирает, анализирует и применяет технологии администрирования 

процессов и документооборота по развитию и профессиональной 

карьеры, обучению, адаптации и стажировке персонала. 

Систематизирует технологии администрирования процессов и 

документооборота по развитию и профессиональной карьеры, 

обучению, адаптации и стажировке персонала.  

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Карьера как стратегия трудовой жизни. Сущность 

карьеры. Профессиональное развитие персонала, 

организация работы с кадровым резервом, виды, 

формы и методы обучения персонала 

10 2 2 - 6 

2.  Основные этапы карьеры. Типологии карьеры 12 2 4 - 6 

3.  

Факторы успешной карьеры, процессы обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала. 

12 2 4 - 6 

4.  Фазы развития профессионала 10 2 2 - 6 

5.  Карьерные ориентации 12 2 4 - 6 

6.  Жизненный и карьерный циклы работника  2 4 - 6 

7.  

Методические рекомендации по планированию 

карьеры, организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других 

13,8 2 4 - 7,8 

8.  Технология успеха в профессиональной карьере 12 2 4 - 6 

9.  

Основы управления карьерой, оценки качества 

обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с 

кадровым резервом. 

10  4  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 32 - 55,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Юркова И.Г. 

 


