
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.26 Организационная культура» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц. 

Цель дисциплины состоит в возможности формирования представлений об 

основных элементах организационной культуры, о корпоративных коммуникационных 

каналов и средств передачи информации, о закономерностях ее становления и развития, а 

также способах  и методах формирования и изменения организационной культуры. 

Актуальность изучения учебной дисциплины «Организационная культура» заключается в 

том, что данный курс отражает реальные проблемы современного российского 

менеджмента. В процессе изучения формируются навыки диагностики организационной 

культуры и умение применять их на практике, умение обеспечивать соблюдение этических 

норм взаимоотношений в организации.  

Задачи дисциплины:  

 изучить сущность организационной культуры, знать, как ее диагностировать и 

формировать;  

 на основе этих знаний научить студентов создавать оптимальную организационную 

культуру для компании, и таким образом повышать эффективность корпоративных 

коммуникационных каналов и средств передачи информации; 

 развить у студентов готовностью к кооперации с коллегами, к  работе на общий 

результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми,  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.26 Организационная культура относится к обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Основы управления персоналом», «Основы кадровой 

политики и кадрового планирования», «Организационное поведение».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Работа с кадровым резервом организации», «Управление 

вознаграждением персонала и социальными льготами». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-3.2. Применяет методы 

командного взаимодействия; 

планирует и организует 

командную работу. 

Определяет методы командного взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 
Анализирует методы командного взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 
Оценивает методы командного взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 

УК-5.2. Интерпретирует 

проблемы современности с 

позиции этики и философских 

знаний. 

 

Определяет проблемы современности с позиции этики и философских 

знаний. 
Учитывает проблемы современности с позиции этики и философских 

знаний. 

Демонстрирует способы преодоления проблем современности с позиции 

этики и философских знаний. 

ПК-3.5  Внедряет системы 

вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

 

Понимает особенности внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 
Определяет способы внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 
Демонстрирует навыки внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Понятие, сущность и важнейшие элементы  

организационной культуры, этические нормы 

взаимоотношений в организации 
 2 2 - 4 

2.  
Свойства, функции и методы изучения 

организационной культуры 
 2 2 - 4 

3.  
Принципы и методы формирования организационной 

культуры, информационное обеспечение процессов 

внутренних коммуникаций 
 2 2 - 4 

4.  
Ценности и нормы организационной культуры. 

Социально-психологический климат организации 
 2 2 - 4 

5.  
Типологии организационных культур. Диагностика 

типа культуры и построение профиля оргкультуры 
 2 2 - 6 

6.  
Отбор персонала, соответствующего типу 

организационной культуры 
 2 2 - 4 

7.  
Сопротивление работников оргкультуре компании, 

организация и координация взаимодействия между 

людьми 
 2 2 - 4 

8.  
Благонадежность персонала и пути ее повышения. 

Лояльность персонала и методы ее диагностики, 

контроль и  оценка эффективности деятельности других 
 2 2 - 6 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 16 - 36 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Юркова И.Г. 

 


