
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.10 Отраслевая политика региона» 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Цель дисциплины - формирование у студентов навыков 

управления отраслевой структурой экономики, разрабатывать и 

реализовывать структурные изменения в экономике региона. 

Задачи дисциплины:  

- изучение технологии управления структурными трансформациями в 

экономике региона; 

- изучение методов осуществления структурными изменениями в 

экономике; 

- получение практических навыков в применении инструментов и 

методов структурных изменений в экономике на практике; 

- формирование навыков управления структурными изменениями в 

процессе стратегического развития региона. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Отраслевая политика региона» относится к обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим 

учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и на 3 курсе по 

заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Отраслевая политика региона» студент должен 

обладать знаниями по дисциплине: «Экономика». 

Дисциплина «Отраслевая политика региона» – общеэкономическая. Знания, 

полученные студентами при ее изучении, являются основой всех конкретно-

экономических, профессиональных и специальных дисциплин, в частности, 

таких, как «Государственные и муниципальные финансы», «Государственное 

регулирование экономики», «Основы развития местного хозяйства» и других. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-1 Способен участвовать в организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

должности, а также полномочия организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов 

ИПК-1.2. Исполняет полномочия органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих 

государственные и муниципальные 

должности, а также полномочия организаций 

по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов 

Знает методы организации работы органов власти при 

осуществлении регулирования региональной экономики 

Умеет применять методы организации деятельности 

органов власти при осуществлении межведомственного 

взаимодействия, планировании, организации и 

осуществлении изменений в региональной экономике 

 

ИПК-1.3. Участвует в организационном 

обеспечении деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы 

Знает методы работы государственных и муниципальных 

служащих в сфере управления экономикой. 

Умеет применять методы управления экономическими 

преобразованиями в процессе профессиональной 

деятельности. 

ПК-2 Способен использовать современные методы управления проектом в системе государственного 

и муниципального управления, направленные на своевременное получение качественных 

результатов с использованием современных инновационных технологий 

ИПК-2.1. Участвует в реализация проектов в 

области государственного и муниципального 

управления с использованием современных 

инновационных технологий 

Знает методы реализации проектов в сфере 

государственного и муниципального управления 

Умеет разрабатывать и реализовывать проекты органов 

государственной власти и местного самоуправления 

ИПК-2.2. Участвует в проектировании 

организационных систем в области 

государственного и муниципального 

управления, направленных на своевременное 

получение качественных результатов 

Знает методы разработки и реализации проектов 

структурных изменений в экономике региона 

Умеет применять методы проектного управления, 

разрабатывать и реализовывать проекты структурных 

изменений в экономике региона 

 

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 

  5 

семестр 

(часы) 

6 

семестр 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 52,2   

Аудиторные занятия (всего): 48 - 48 

занятия лекционного типа 16 - 16 

лабораторные занятия   - - - 

практические занятия   32 - 32 

семинарские занятия - - - 

Иная контактная работа:  4,2 - 4,2 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 4 - 4 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 55,8 - 55,8 

Устный доклад (подготовка) 10 - 10 



Выполнение индивидуальных заданий 10  10 

Подготовка к групповым формам работы 10  10 

Самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников 

и учебных пособий, подготовка к практическим 

занятиям, коллоквиумам и т.д.) 

25,8 - 25,8 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 108 -  

в том числе контактная 

работа 
52,2 -  

зач. ед 3 -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Автор: Гетманцев К.В., к. эконом. наук, доцент, доцент кафедры организации 

и планирования местного развития 


