
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.ДВ.03.02 Организационно-управленческие ресурсы территориального 

развития» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Цель дисциплины - формирование у магистрантов 

представления о роли и назначении управленческих и организационных 

ресурсов в процессе разработки и реализации стратегий местного 

экономического развития, их содержании, назначении, а также подходах и 

методах использования в рамках местной политики развития. 

Задачи дисциплины:  

- изучение современных организационно-правовых и организационно-

управленческих основ разработки и реализации местной стратегии развития; 

- получение представления о видах организационных и управленческих 

ресурсов, их структуре и назначении; 

- изучение содержания и порядка работы с организационно-

управленческими ресурсами;  

- получение практических навыков при организации и управлении 

процессом стратегического планирования на уровне муниципального 

образования; 

- получение навыков в сфере обеспечения поддержки местной стратегии, 

её корректировки, адаптации мероприятий стратегии к изменениям; 

- расширение навыков практической работы в системе муниципального 

управления и управления местным развитием. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организационно-управленческие ресурсы территориального 

развития» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 1 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной 

аттестации: экзамен. 

Для изучения дисциплины «Организационно-управленческие ресурсы 

территориального развития» студент должен обладать знаниями по 

дисциплине: «Методология научного исследования». 

Дисциплина «Организационно-управленческие ресурсы территориального 

развития» – общеэкономическая. Знания, полученные студентами при ее 

изучении, являются основой всех конкретно-экономических, 

профессиональных и специальных дисциплин, в частности, таких, как, 



«Стратегическое управление в органах государственного и муниципального 

управления» и других. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПКС-1 Способен осуществлять планирование социально-экономического развития, разработку и 

мониторинг реализации стратегии социально-экономического развития регионов и муниципальных 

образований 

ИПКС – 1.1 Определяет приоритеты политики 

социально-экономического развития регионов 

и муниципальных образований 

Знает способы определения приоритетов социально-

экономического развития территории 

Умеет осуществлять стратегическое, тактическое и 

оперативное целеполагание местного экономического 

развития 

ИПКС – 1.2 Организует работы по 

стратегическому планированию социально-

экономического развития территорий 

Знает методы организации процесса стратегического 

планирования 

Умеет применять методы организации процесса 

стратегического планирования, умеет организовывать 

деятельность органов публичного управления в процессе 

разработки и реализации стратегии 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

заочная 

  1 

курс 

(часы) 

2 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 32,3   

Аудиторные занятия (всего): 32 32 - 

занятия лекционного типа 16 16 - 

лабораторные занятия   - - - 

практические занятия   16 16 - 

семинарские занятия - - - 

Иная контактная работа:  0,3 0,3 - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 - 

Самостоятельная работа, в том числе: 49 49 - 

Устный доклад (подготовка) 20 20 - 

Самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников 

и учебных пособий, подготовка к практическим 

занятиям, коллоквиумам и т.д.) 

16 16 - 

Подготовка к текущему контролю  12 12 - 

Контроль: 26,7 268,7 - 

час. 108  - 



Общая 

трудоемкость                                      

в том числе контактная 

работа 
14,3 - - 

зач. ед 3 - - 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Гетманцев К.В., к. эконом. наук, доцент, доцент кафедры организации 

и планирования местного развития 


