
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.02 Структура и деятельность организации» 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: формирование у студентов системных знаний в области теоретических 

и методологических основ теории управления организациями, природы организационных 

процессов, законов и закономерностей функционирования организаций, в контексте 

современных подходов – ситуационного и конфигурационного. 

Задачи дисциплины: изучение теоретических и методологических основ теории 

управления, эволюции управленческой мысли; овладение системой планирования 

деятельности организации; освоение механизмов формирования организационной и 

управленческой структуры в организациях; изучение основных функций организаций; 

формирование умений проектировать организации; изучение современных 

концептуальных подходов, лежащих в основе понимания сущности организации и 

тенденций ее развития; изучение влияния индивидуумов, групп людей на 

функционирование организаций и происходящие в них изменения, обучение навыкам 

диагностики и проектирования структур организаций. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1. В.02 Структура и деятельность организации» относится к части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана (часть, формируемая участниками 

образовательных отношений). В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 

изучается на 4 курсе по очной форме обучения в 8 семестре. Вид промежуточной 

аттестации: зачет. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-4 Способен использовать знания и структуре и деятельности организации 

ИПК – 4.1 Использует знания о 

структуре и деятельности организации 

Знает объект, предмет, цели, задачи, место 

данной дисциплины среди других наук; 

основные понятия в рамках изучаемого 
предмета 

Умеет разрабатывать структуру адекватную 
стратегии целям и задачам организации 

Владеет навыками разработки, обоснования и 

презентации собственных практических 

материалов в области разработки или 

реинжиниринга организационных структур 

управления. 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 



 
 

№ 

 
 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 
Природа и основные характеристики организации. 
Законы и принципы развития организации 

8 2 
  

6 

 
2. 

Эволюция взглядов на сущность и структуру 

организации. Системный, ситуационный и 
конфигурационный подходы. 

 
8 

 
2 

   
6 

3. 
Шесть составляющих и шесть механизмов 
координации в организации 

8 2 
  

6 

4. 
Структура организации: основные параметры 
конструирования 

8 2 
  

6 

5. 
Роль ситуационных факторов, влияющих на 
проектирование организации 

8 2 
  

6 

6. Семь типов конфигураций организаций 8 2   6 

7. 
Содержание и последовательность этапов 
конструирования структуры организации 

10 2 
  

8 

8. 
Организационная динамика: дисфункции и 
организационные изменения 

9,8 2 
  

7,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 16 0 0 51,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Курсовая работа      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: Бабичев К.Н., канд. эконом. наук, доцент, кафедры организации и планирования 

местного развития. 


