
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.26 Стратегическое управление предприятием (организацией)» 

Объем трудоемкости:4 зачетных единицы 

Цель дисциплины: овладение обучающими теоретических знаний и практических навы-

ков в области тактического управления процессами планирования и организации произ-

водства, принятия управленческих решений, связанных с производственной (операцион-

ной),  финансовой и коммерческой деятельности организации и ее структурных подразде-

лений. 

Задачи дисциплины: уяснение роли и места предприятия как самостоятельного хозяй-

ствующего субъекта в системе рыночных отношений; выяснение закономерностей разви-

тия промышленного производства в условиях передовых технологий и автоматизации 

производственных процессов;- изучение методов рациональной организации производ-

ственных процессов, а также способов наиболее эффективного использования производ-

ственных ресурсов предприятия. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Стратегическое управление предприятием (организацией)» относится 

к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 "Дисциплины 

(модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изуча-

ется на 4 курсе, 7, 8 семестр по очной, очно-заочной, заочной форме обучения. Вид проме-

жуточной аттестации: зачет, экзамен. 

 Изучение дисциплины базируется на знаниях предшествующих дисциплин, таких 

как: «Макроэкономика», «Ценообразование», «Финансовое право», «Планирование и про-

гнозирование в бизнесе», «Микроэкономика», «Производственный менеджмент», «Органи-

зация производства», «Инвестиционная политика предприятия (организации», а также для 

последующих дисциплин, для которых данная дисциплина является предшествующей в со-

ответствии с учебным планом, такие как: «Проектный анализ», «Внешнеэкономическая де-

ятельность предприятия (организации», «Управление системами поставок», «Материально-

техническое снабжение». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-

щихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора*  

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1-Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и ор-

ганизации производства на уровне структурного подразделения промышленной органи-

зации (отдела, цеха) 



Код и наименование индикатора*  

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

 

ИПК-1.19 -Разрабатывает стратегию 

организации с учетом рыночной конъ-

юнктуры и тактических планов 

 

Знает: методы принятия стратегических, так-

тических и оперативных решений в управле-

нии операционной, финансовой и коммерче-

ской деятельностью предприятия (организа-

ции) 

Знает: принципы и законы функционирования 

предприятия и осуществления тактического 

управления процессами планирования и орга-

низации производства с учетом рыночной 

конъюнктуры и тактических планов предприя-

тия (организации) 

Умеет: разрабатывать стратегию предприятия 

(организации) с целью адаптации ее хозяй-

ственной деятельности и системы управления 

к изменяющимся в условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим условиям 

Умеет: подготовить и согласовать тактические 

комплексные планы производственной, финан-

совой и коммерческой деятельности предприя-

тия и ее структурных подразделений 

Владеет: методами принятия стратегических, 

тактических и оперативных решений в управ-

лении операционной(производственной), фи-

нансовой и коммерческой деятельности пред-

приятия (организации) 

Владеет: навыками разработки стратегии 

предприятия (организации) с учетом рыночной 

конъюнктуры и тактических планов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре 4 (курса) (очная форма обуче-

ния) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-тор-

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Предприятие (организация) как объект стра-

тегического управления 
18 4 4  10 

2.  Общая теория   стратегического управления 18 4 4 - 10 

3.   Коммуникации в системе управления 16 4 4 - 8 

4.  
Управление материальным потоком в орга-

низации (предприятии) 
15,8 6 4 - 5,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 18 16 - 33,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре 4 (курса) (очная форма обуче-

ния) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-тор-

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Система управленческого учета на предприя-

тии (организации) 
14 4 4  6 

2.  Управление затратами 10 2 2 - 6 

3.  
Планирование и бюджетирование в организа-

ции (предприятии) 
14 4 4 - 6 

4.  Инвестиционный анализ 10 2 2 - 6 

5.  
Управление трудовыми ресурсами в органи-

зации (предприятии) 
6,7 2 2  2,7 

 ИТОГО по разделам дисциплины 54,7 14 14 - 26,7 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Контроль 15     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Курсовые работы: не предусмотрены 


