
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.03  «Организация и экономика предприятий малого бизнеса» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Формирование у студентов знаний об организации предпринимательской деятельности, 

обучение студентов практическим методам и приемам оптимизации экономического и организационного 

поведения деятельности предприятия в сфере малого предпринимательства, дать комплексные знания о 

принципах и методах ведения предпринимательской деятельности с целью выработки управленческих 

решений и повышения эффективности деятельности предприятия. 

Задачи дисциплины: 

– усвоение основных понятий курса; 

– освоение основ управления финансово-экономической деятельностью организации; 

– изучение методов анализа и планирования основных финансово-экономических показателей; 

– развитие самостоятельности мышления и формирование творческого подхода при оценке 

результатов финансово-экономической деятельности организации; 

– овладение методологией исследования финансово-экономической деятельности организации и 

эффективного управления ею, а также методами оценки эффективного управления трудовыми, 

материальными и финансовыми ресурсами организаций. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.03 «Организация и экономика предприятия малого бизнеса» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В 

соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе по очной и на 2 курсе по очно-

заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Курс опирается на дисциплины – «Экономическая теория», «Теория бухгалтерского учета», 

«Теория управления». 
Полученные при изучении дисциплины знания используются при изучении последующих 

дисциплин «Основы системного анализа и принятия решений», «Управление бизнес -процессами», 
написании выпускной квалификационной работы и в последующей практической деятельности.  

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет,  навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 

ПК-2 Способен к организации рабочего пространства, созданию и обеспечению оптимальных 

условий выполнения трудовых функций работниками организации 

ИПК-2.3. Понимает и использует знания и 

инструментарий организации и экономики 

предприятий малого бизнеса при решении 

поставленных задач 

Знает производственный процесс предприятия и его 

составляющие, формы, типы и методы его организации  

Знает сущностные характеристики ресурсного 

потенциала предприятия и методы его анализа и оценки 

эффективности использования 

Умеет анализировать структуру предприятия, характер 

производственного процесса 

Умеет проводить качественный и количественный 

анализ ресурсного потенциала предприятия  

Использует различные источники информации о 

деятельности предприятия и методы ее обработки для 

аналитических целей 

Формирует аналитическую информацию о результатах 

деятельности предприятия и эффективности 

использования ресурсного потенциала для целей 

принятия управленческих решений  

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов контактной и 

самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным учебным планом. 

 

 

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Производственная структура предприятия 8 6   2 

2.  Производственный процесс и его составляющие  12 10   2 

3.  Формы и типы организации производственного процесса 12 10   2 

4.  Методы организации производства  12 10   2 

5.  Основные фонды предприятия 18  10  8 

6.  Оборотные фонды предприятия 16  10  6 

7.  Трудовые ресурсы и оплата труда работников 11  6  5 

8.  Расходы предприятий 10  6  4 

9.  Доходы предприятия 8  4  4 

 ИТОГО по разделам дисциплины 107 36 36  35 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 10     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, СРС – 

самостоятельная работа студента 

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очно-заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Производственная структура предприятия 6 2   4 

2.  Производственный процесс и его составляющие  10 4   6 

3.  Формы и типы организации производственного процесса 6 2   4 

4.  Методы организации производства  10 4   6 

5.  Основные фонды предприятия 16  6  10 

6.  Оборотные фонды предприятия 16  6  10 

7.  Трудовые ресурсы и оплата труда работников 14  4  10 

8.  Расходы предприятий 14  4  10 

9.  Доходы предприятия 14  4  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 106 12 24  70 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 11     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

Курсовые работы: предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: 

Листопад М.Е., д.э.н., профессор кафедры мировой экономики и менеджмента 


