
Аннотация по дисциплине 

Б1.О.03 ЛИДЕРСТВО И КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ 

указывает код дисциплины по учебному плану и название 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. 

Целью изучения дисциплины «Лидерство и командообразование» состоит в том, чтобы 

познакомить магистрантов с современными представлениями о командообразовании и создать 

условия для развития управленческих компетенций в области управления человеческими ресурсами. 

Знания по дисциплине «Лидерство и командообразование» станут основой 

профессиональной деятельности и будут способствовать:  

− формированию целостного представления лидерских качествах, необходимых для 

командообразования, как необходимого условия  успешной хозяйственной 

деятельности;  

− умению  самостоятельно  мыслить и  предвидеть  последствия  собственных  действий, 

нести ответственность перед командой за принятые решения;  

− самостоятельному  обучению, саморазвитию  и  адекватному  оцениванию своих 

лидерских возможностей;  

− самостоятельной разработки оптимальных  путей  достижения поставленных  целей  

и преодоления  трудностей.  

Изучение дисциплины обеспечивает обучение работе над созданием эффективной команды 

для работы в организации  и направлено на: 

− овладение лидерскими навыками, необходимыми для построения команды; 

− развитие лидерских качеств, необходимых для управления командой; 

− овладение навыками мотивации членов команды; поиск новых возможностей для 

роста и развития бизнеса. 

Задачи дисциплины: 

− ознакомление с основными направлениями развития теории лидерства и 

командообразования; 

− овладение понятийным аппаратом; 

− приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия 

индивидуальных и совместных решений. 

− приобретение опыта учёта личностных особенностей членов команды для разработки 

стратегии управления командой и распределения ее функционала для достижения 

поставленной цели. 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Лидерство и командообразование» относится к обязательной части. Данная 

дисциплина является одной из дисциплин, призванных сформировать теоретико-методологический 

инструментарий магистра. 

Дисциплина «Лидерство и командообразование» в свою очередь, дает знания и умения, 

которые являются необходимыми для освоения следующих дисциплин: «Технологии личностного 

роста», «Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере». 

Результаты обучения (знания, умения, опыт, компетенции):  

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Владеет принципами формирования 

эффективной команды 

знает основные категории и понятия лидерства и 

командообразования; 

знает принципы формирования эффективной команды. 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 

УК – 3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

применять систему знаний об организации и руководстве 

командой для выработки командной стратегии для 

достижения поставленной цели; 

применяет на практике принципы формирования 

эффективной команды. 

Использует понятийно-категориальный аппарат, 

технологии организации и руководства командой для 

достижения поставленных целей. 

Применяет технологии командообразования 

ИУК-3.2. Организует работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы  и 

своевременного реагирования на 

существенные отклонения 

Знает технологии организации работы команды для 

достижения поставленных задач 

Знает методы мониторинга эффективности работы 

команды 

Умеет управлять командой, мониторить своевременное 

реагирование на изменения внешней среды 

Умеет объективно находить сильные и слабые стороны в 

работе команды 

Использует методики управления командой; 

Применяет технологии мониторинга командной работы 

 
Содержание и структура дисциплины : 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины для 

ОФО 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 1 Функция лидера в современном обществе 9 2 2  7 

2. 2 
Личностные характеристики лидера и инструменты 

коучинга, используемые для влияния на них.  
13 2 4  7 

3. 3 Механизмы выдвижения в лидеры 13 2 2  7 

4. 4 Формирование эффективных команд 13 2 2  7 

5. 5 Управление деятельностью команды 11 2 2  7 

6. 6 
Формирование конфликтологической компетенции в 

менеджменте 
12,8 2 2  10,8 

 Итого по разделам дисциплины 71,8 12 14  45,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

 

Курсовые проекты или работы: не предусмотрены. 

Вид аттестации: зачет. 

Автор: доцент кафедры экономики предприятия, регионального и кадрового менеджмента, 

к.э.н. Дедкова И.Ф. 

 

 


