
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 «Развитие креативности в управлении» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц. 

Цель дисциплины является формирование у студентов способности к  

самоорганизации и самообразованию; навыков расчетов продолжительности и  

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала; навыков самоуправления 

и  предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и  

профессионального выгорания; изучении оптимизации режимов труда и отдыха с учетом  

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий  

персонала.  

Задачи дисциплины:  

 изучить режимы труда и отдыха с учетом требований  психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала;  

 овладеть навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего  

времени и времени отдыха персонала;  

 овладеть навыками самоуправления и предупреждение и профилактику 

личной  профессиональной деформации и профессионального выгорания  

 овладеть способностью к самоорганизации и самообразованию. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Развитие креативности в управлении» относится к 

части  Блока Б1.В.ДВ.02 «Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2» учебного плана.  

Дисциплина рассчитана на студентов, уже знакомых с основами управления, 

теорией и технологиями дисциплин. В методическом плане дисциплина опирается на 

знания, полученные при изучении следующих учебных курсов: «Психология», «Основы 

теории управления», «Управление персоналом организации».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Теория и практика тренинга», «Технологии развития персонала», 

«Коучинг в управлении персоналом». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-3 способен проводить организацию адаптации и стажировки персонала, осуществлять 

администрирование процессов и документооборота по развитию и профессиональной карьере, 

обучению, адаптации и стажировке персонала 

ИПК-3.2   Планирует и 

организует мероприятия по 

обучению персонала. 

 

Проводит мероприятия по обучению персонала. 

Анализирует проведение мероприятий по обучению персонала. 

Демонстрирует навыки проведения мероприятий по обучению персонала. 

ИПК-3.3 Понимает методы 

определения и оценки 

личностных и 

профессиональных 

компетенций. 

 

Определяет методы оценки личностных и профессиональных компетенций. 

Разрабатывает рекомендации по результатам проведения оценки 

личностных и профессиональных компетенций. 

Демонстрирует навыки оценки личностных и профессиональных 

компетенций. 

ИПК-3.5 Внедряет системы 

вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

 

Понимает особенности внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

Определяет способы внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

Демонстрирует навыки внедрения системы вовлечения работников в 

корпоративную культуру. 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Понятие, условия развития и проявления креативности. 

Сравнительный анализ понятий.  
 4 4 - 4 

2 

Основные источники творческой активности и сущность 

категории «творческая личность». Признаки творческих 

способностей.  

 4 4 - 4 

3 
Психологические особенности творческого мышления. 

Формы проявления креативности. 
 2 2  4 

4 

Роль творческой личности в организации. Проблема развития 

и диагностики творческих способностей сотрудников. 

Развитие краетивности сотрудников как редупреждение и 

профилактика профессиональной деформации и 

профессионального выгорания. 

 2 2  4 

5 

Основные методы развития креативности. Применение 

креативных методов в реализации основных функций 

управления персоналом (отбор, обучение, мотивация и пр.) 

 4 4  4 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 16 - 20 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  72   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Омельченко Н.В. 

 


