
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.О.18 «Психология личности» 

Объем трудоемкости: 3 зачётные единицы 

Цель дисциплины:   соот етст ии с об ими целями        цел   дисциплины 

          си ология личности  я ляется обретение предста лений о закономерностя  

порождения, функциониро ания, раз ития личности, инди идуал ном жизненном пути 

чело ека   контексте раз ития способности к самоорганизации и самообразо ани .  

Задачи дисциплины:   соот етст ии с  Г С    задачи дисциплины: 

– понимание теоретико-методологически  различий под одо  к личности и 

различа  и ся  озможностей  конкретной  инструментал ной  организации исследо аний   

области проблем бытия личности;  

- раз итие способности про одит  исследо ания по проблемам конфликтного и 

мирного  заимодейст ия   об ест е, определят  детерминиру  ие факторы и 

закономерности конфликтного и мирного  заимодейст ия;  

- раз итие способности к самоорганизации и самообразо ани ; 

- формиро ание способности испол зо ат  категориал ный  аппарат пси ологии 

личности с учетом предметного поля конфликтологии, многофакторной обусло ленности  

конфликта и мира   

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина           си ология личности  относится к базо ой части  лока   

 Дисциплины (модули)  учебного плана     по напра лени  подгото ки подгото ки 

37 03 02 Конфликтология (уро ен  бакала риата)   

  соот етст ии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на пер ом курсе 

по очной форме обучения   ид промежуточной аттестации: зачет  

 редшест у  ие дисциплины, необ одимые для ее изучения:      0     едение   

напра ление подгото ки ,      05  Философия ,      2    б ая пси ология   

Дисциплина   си ология личности  изучается параллел но с дисциплинами       2 

 Социал ная пси ология ,          си ология раз ития». 

  си ология личности  предшест ует изучени  дисциплин      09   си ология 

безопасности ,           си ология упра ления и организационная пси ология ,  

      3   си ология групп ,      27   си ология конфликта ,      2   Методика 

пси ологического и конфликтологического прос е ения   

Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины напра лено на формиро ание у 

обуча  и ся следу  и  компетенций: УК-6;   К-6 

Код и наимено ание индикатора* 
достижения компетенции 

Резул таты обучения по дисциплине 

 

УК-6. Способен управлять своим  временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов    образования  в       течение   всей   жизни 

ИУК – 6    онимает 
необ одимост  осознанного 
упра ления  ременем и другими 
личностными ресурсами для 
 ыстраи ания и реализации 
траектории самораз ития, 
личностны  достижений, 
постоянного самообразо ания  

 

Знает принципы упра ления  ременем и другими личностными 

ресурсами для  ыстраи ания и реализации траектории 

самораз ития, личностны  достижений, постоянного 

самообразо ания; знает особенности деятел ности 

по самопознани  и усло ия ее организации; имеет предста ление 

о  ажности осознанного упра ления ресурсами для личностного 

самораз ития  

Умеет упра лят   ременем и другими личностными ресурсами 
для  ыстраи ания и реализации траектории самораз ития, 
личностны  достижений, постоянного самообразо ания  

 ладеет на ыками осознанного упра ления  ременем и другими 
личностными ресурсами для  ыстраи ания и реализации 
траектории самораз ития, личностны  достижений, постоянного 
самообразо ания  

ИУК – 6.2   ланирует траектори  

самораз ития, определяет ресурсы, 

Знает принципы планиро ания траектории самораз ития, способы 

определения ресурсо ,  ажност  ограничений, и  ыста ления 



Код и наимено ание индикатора* 
достижения компетенции 

Резул таты обучения по дисциплине 

 

ограничения, и приоритеты 

собст енной деятел ности, 

эффекти но испол зует 

приоритето    профессионал ной деятел ности пси олога, знает 

принципы и  эффекти ного испол зо ания  

Умеет планиро ат  траектори  самораз ития, определят  

ресурсы, ограничения, и приоритеты собст енной деятел ности, 

эффекти но и  испол зо ат   

 ладеет на ыками планиро ания траектории самораз ития, 

определения ресурсо , ограничений, и приоритето  собст енной 

деятел ности, эффекти ного и   испол зо ания  

OIIK-6. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет 

понимания и готовности работать под  супервизией 

И  К 6    сознает значимост  
профессии конфликтолога и 
понимает необ одимост  
поддержи ат  уро ен  
профессионал ной компетенции, 
  том числе под руко одст ом 
наста ника  

 

Знает цели и задачи профессии конфликтолога, понимает 

необ одимост  поддержи ат  уро ен  профессионал ной 

компетенции,   том числе под руко одст ом наста ника  

Умеет обозначит  рол  профессии конфликтолога   

предупреждении и разрешении разного типа социал ны  

конфликто , умеет  поддержи ат  уро ен  профессионал ной 

компетенции,   том числе под руко одст ом наста ника  

 ладеет на ыками поддержания с оего уро ня профессионал ной 

компетенции,   том числе под руко одст ом наста ника  

 

Распределение  идо  учебной работы и и  трудоемкости по разделам дисциплины   

№  Наимено ание раздело  (тем) 

Количест о часо  

 сего 

Аудиторная 

работа 

 неаудит

орная 

работа 

Л  З ЛР СРС 

1.   онятие о личности   пси ологии  17 5 8 - 4 

2.   роблемы раз ития личности  17 5 8 - 4 

3.  
Со ременное теоретико-методологическое состояние 

пси ологии личности  
16 4 8 - 4 

4.  Личност  и досуг  Личност  и здоро  е  16 4 8 - 4 

5.  

Личност  и предметно-пространст енная среда  

Личност  и учебная деятел ност   Личност  и 

по едение потребителей   
16 4 8 - 4 

6.  
Личностные особенности об ения  Личност  и ее 

имидж. Личност  и близкие отношения 
12 4 4 - 4 

7.  
Личностные черты и профессионал но-реле антное 

по едение  Личност    организации   
9,8 4 2 - 3,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 30 46 - 27,8 

 Контрол  самостоятел ной работы (КСР) 4 - - - - 

  ромежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 

  одгото ка к теку ему контрол  - - - - - 

  б ая трудоемкост  по дисциплине  108 - - - - 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

А торы: Рябикина З  И  , Удачина   Ю  
 


