
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины (модуля) 
Б1. В. О3 ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы (108 часа), из них – 20 час. аудиторной 

нагрузки: лекционных - 10 час., практических - 10 час; 88 час.-  самостоятельной работы. 

Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 

Целью изучения дисциплины является формирование систематизированных 

методологических знаний, практических навыков, составляющих основу управления 

организацией и организационным поведением; умения обеспечения эффективной 

хозяйственной деятельности на основе оптимизации организационной структуре 

хозяйствующих субъектов; готовность к разработке и совершенствованию теоретических 

и методологических подходов к исследованию и эффективному управлению 

деятельностью коммерческих и некоммерческих организаций; планировать и решать 

задачи собственного профессионального, личностного и коллективного развития, 

следовать этическим нормам в формировании организационного поведения. 

 

Задачи дисциплины: 

-Формирование у обучающихся основных понятий организационных 

преобразований в экономике на всех уровнях; 

 -Изучение методологических, теоретических и методических аспектов управления 

организацией и организационным поведением; 

-Изучение методов диагностики изменений на этапах жизненного цикла 

организации. 

-Изучение методов управления организационным поведением. 

-Формирования умения моделировать выбор стратегии развития организации, 

формулировать миссию и видение развития компании; 

- Формирование навыков совершенствования методологии, теории исследования и 

методов эффективного управления деятельностью коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

- Формирование у обучающихся умения использовать результаты анализа 

производительных ресурсов, преимуществ и слабых сторон для создания стратегий, 

опирающихся на внутренние сильные стороны фирмы и защищающие ее от внутренних 

слабостей. 

- Формирование способности планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

общекультурных/общепрофессиональных/профессиональных компетенций (ПК-1, УК – 5, 

УК-6)  

№ 

п.п

. 

Инде

кс 

комп

етен

ции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

1. ПК-1 

 

Способностью 

разрабатывать 

корпоративну

ю стратегию, 

программы 

организационн

ого развития и 

изменений и 

обеспечивать 

их реализацию 

 

_ теоретико-

методологическ

ие подходы, 

методы и 

инструменты 

разработки 

корпоративной 

стратегии, 

программы 

организационно

го развития и 

изменений и 

обеспечения их 

реализации 

 

- определять 

наиболее 

эффективные  

теоретико- 

методологические 

подходы, методы и 

инструменты 

разработки 

корпоративной 

стратегии, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечения их 

реализации 

 

 

- навыками 

определения 

наиболее 

эффективных  

теоретико- 

методологических 

подходов, 

методов и 

инструментов 

разработки 

корпоративной 

стратегии, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечения их 

реализации 

 

 

2. УК-5 способностью 

следовать 

этическим 

нормам в 

профессиональ

ной 

деятельности 

-современные 

подходы 

моделирования и 

осуществления 

научно-

педагогической 

деятельности, 

соответствующей 

требования 

общества, 

предъявляемым к 

науке, научным 

работникам и 

преподавателям 

высшей школы; 

-этические нормы  

профессионально

й деятельности  

-определять 

современные 

подходы 

моделирования и 

осуществления 

научно-

педагогической 

деятельности, 

соответствующей 

требования 

общества, 

предъявляемые к 

науке, научным 

работникам и 

преподавателям 

высшей школы; 

- применять 

этические нормы  в 

профессиональной 

деятельности 

навыками 

формирования 

современных 

подходов 

моделирования и 

осуществления 

научно-

педагогической 

деятельности, 

соответствующих 

требованиям 

общества, 

предъявляемым к 

науке, научным 

работникам и 

преподавателям 

высшей школы; 

-навыками 

применения 

этических норм  в 

профессиональной 

деятельности 



№ 

п.п

. 

Инде

кс 

комп

етен

ции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

3. УК-6 способностью 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития 

- Инструменты и 

методы 

планирования и 

решения задач 

собственного 

профессионально

го и личностного 

развития;  

- основы теории 

организации и 

организационного 

поведения и 

механизмы 

применения для 

собственного 

профессионально

го и личностного 

развития         

-применять 

инструменты и 

методы   

планирования и 

решения задач 

собственного 

профессионального и 

личностного 

развития; 

-основы теории 

организации и 

организационного 

поведения и 

механизмы 

применения для 

собственного 

профессионального и 

личностного 

развития   

- навыками 

применения 

инструментов и 

методов  

планирования и 

решения задач 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития; 

-механизмами 

применения основ 

теории организации 

и организационного 

поведения для 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития  

 

Индекс компе-

тенции 

Содержание 

компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОПК-1  

 

 

 

 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

-теоретико-

методологические 

подходы проведения 

научно-

исследовательской 

деятельности в 

соответствующей 

профессиональной 

области научных 

исследований;  

- актуальные 

проблемы и 

тенденции развития в 

соответствующей 

научной области и 

области 

профессиональной 

деятельности; 

 - современные  

концепции и методы 

стратегического 

анализа и управления 

с использованием 

ИКТ, применяемые 

при исследовании в 

соответствующей 

профессиональной 

 -самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области исследований;  

-выделять актуальные 

проблемы и 

тенденции развития в 

соответствующей 

научной области и 

области 

профессиональной 

деятельности; 

 - применять 

современные  

концепции и методы 

стратегического 

анализа и управления 

с использованием 

ИКТ, применяемые 

при исследовании в 

соответствующей 

профессиональной 

области 

- навыками 

самостоятельного 

осуществления 

научно-

исследовательской 

деятельности в 

соответствующей 

профессиональной 

области исследований;  

- навыками 

определения 

актуальных проблем и 

тенденций развития в 

соответствующей 

научной области и 

области 

профессиональной 

деятельности; 

 - навыками 

применения 

современных  

концепций и методов 

стратегического 

анализа и управления 

с использованием 

ИКТ, применяемых 

при исследовании в 



области  соответствующей 

профессиональной 

области  

УК-6 способностью 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития   

 

- современные 

концепции, методы и 

инструменты 

стратегического 

анализа и 

планирования при 

решении задач 

собственного 

профессионального и 

личностного развития  

- применять 

современные 

концепции,  методы и 

инструменты 

стратегического 

анализа и 

планирования при 

решении задач 

собственного 

профессионального и 

личностного развития; 

-формулировать цели, 

задачи, выбирать 

инструменты 

решения задач 

собственного 

профессионального и 

личностного развития 

 

 

-  приемами, 

инструментами и 

методами применения 

современных 

концепций,  методов и 

инструментов 

стратегического 

анализа и 

планирования при 

решении задач 

собственного 

профессионального и 

личностного развития; 

-навыками 

формулирования 

целей, задач, выбора 

инструментов 

решения задач 

собственного 

профессионального и 

личностного развития 

ПК-1 способностью 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и 

обеспечивать их 

реализацию  

 

--теоретико-

методологические 

подходы, методы и 

инструменты 

разработки 

корпоративной 

стратегии, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечения их 

реализации 

 

- определять наиболее 

эффективные  

теоретико- 

методологические 

подходы, методы и 

инструменты 

разработки 

корпоративной 

стратегии, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечения их 

реализации 

- определять наиболее 

эффективные  

теоретико- 

методологические 

подходы, методы и 

инструменты 

разработки 

корпоративной 

стратегии, программы 

организационного 

развития и изменений 

и обеспечения их 

реализации 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Структура дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Темы дисциплины, изучаемые на 3 курсе (очная форма) 

 

№  Наименование разделов тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Методологические аспекты организации и 

организационного поведения 
18 4   14 

2.  
Теоретико-методические аспекты организации и 

организационного поведения 
20 6   14 

3.  

Организации и организационное поведение в 

системе организационного менеджмента и 

управление ими. 

16  2  14 

4.  
Современные теории управления организацией и 

организационным поведением 
16  2  14 

5.  
Актуальные современные проблемы 

организационного менеджмента 
18  2  16 

6.  
Персональное развитие в организации и 

поведенческий маркетинг 
20  4  16 

 Итого по дисциплине: 108 10 10  88 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

Основная литература: 

1. Егорова, Л.И., Шевченко, К.И., Егорова, Е.М. Теория организации и организационное 

поведение: учеб. пособие. — 2-е изд., испр. и доп. /Л.И. Егорова, К.И. Шевченко, Е.М. 

Егорова; под науч. ред. И.В. Шевченко. Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2017.187с;  

2. Фролов, Ю. В. Теория организации и организационное поведение. Методология 

организации : учебное пособие для академического бакалавриата / Ю. В. Фролов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 128 с. — (Серия : Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-05443-9. [Электронный ресурс]. Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/0B6F9085-359E-4BE7-9E60-2129A11198DE. 

2. Организационное поведение : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, А. В. Райченко. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-

01314-6. [Электронный ресурс]. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/76CBF728-

5D89-40F1-A097-2986A54DD5CD. 

3. Попова, Е. П. Теория организации : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Е. П. Попова, К. В. Решетникова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

338 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00766-4. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-

89DD-D8F221A51702. 

 

 

Автор (ы) _____ Егорова Л.И., д.э.н., профессор кафедры МЭиМ___________ 
                                         Ф.И.О. 

 


