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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины. 

В соответствии с ФГОС ВО 3++ целью освоения дисциплины «Технологии 

личностного роста» является получение представлений о личности, еѐ жизненном пути и 

личных проектах, а также о еѐ месте и роли в историческом процессе, познакомиться со 

способами организации своей деятельности, развить способности к самопониманию и 

самооценке. 

 

1.2 Задачи дисциплины. 

1. Формирование у студентов представления о взаимоотношении личности и 

общества, и понимание процесса самоопределения. 

2. Формирование у студентов способности к определению и реализации 

приоритетов собственной деятельности в соответствии с общественно значимыми 

ценностями, понимание диалектики отношении между требованиями социальной системы 

и стремлениями субъекта. 

3. Развитие навыков самопонимания и самоорганизации, а также обучения этому 

других людей. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Б1.О.06 Технологии личностного роста» относится к обязательной 

части  Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана ООП по направлению 

подготовки магистратуры «Документоведение и архивоведение». 

Курс частично опирается на дисциплину общепрофессиональной психологической 

подготовки «Психология», но может читаться и без входных требований. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы еѐ совершенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1 Определяет стимулы, мотивы 

и приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и 

цели карьерного роста 

Знает психологические механизмы построения 

продуктивной деятельности, целеполагания в 

профессии и карьере. 

 Умеет определять основные приоритеты 

собственной деятельности для достижения 

максимальной самореализации и 

продуктивности. 

 Владеет навыками целеполагания и 

построения стратегий личностного  и 

профессионального роста. 

ИУК-6.2 Реализует и корректирует 

стратегию личностного и 

профессионального развития на 

основе самооценки 

Знает основные ресурсы, условия, средства и 

формы саморазвития и целеполагания. 

 Умеет организовывать рефлексивный анализ 

ресурсов и ограничений саморазвития; 

формулировать цели собственной 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

деятельности с учетом всех условий и строить 

план достижения целей. 

 Владеет навыками построения траектории 

целеполагания и достижения целей с учетом 

социальных и психологических условий; 

навыками рефлексивного анализа собственных 

ресурсов. 
 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице. 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-

заочная 

заочная 

  I 

семестр 

(часы) 

II 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

Х 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 12.2 - - - 12.2 

Аудиторные занятия (всего): 12 - - - 12 

занятия лекционного типа - - - - - 

лабораторные занятия   - - - - - 

практические занятия   - - - - - 

семинарские занятия - - - - - 

Иная контактная работа:  3,8 --- --- --- 3,8 

Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
3,8 - - - 3,8 

Промежуточная аттестация (ИКР) - - - - 0,2 

Самостоятельная работа, в том 

числе: 
56 - - - 56 

Курсовая работа/проект (КР/КП) 

(подготовка) 
- - - - - 

Контрольная работа - - - - - 

Расчѐтно-графическая работа (РГР) 

(подготовка) 
- - - - - 

Реферат/эссе (подготовка) 26 - - - 26 

Самостоятельное изучение разделов, 

самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных 

пособий, подготовка к лабораторным и 

практическим занятиям, коллоквиумам 

и т.д.) 

30 - - - 30 

Подготовка к текущему контролю  - - - - - 

Контроль: - - - - - 

Подготовка к экзамену - - - - - 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 72 - - - 72 

в том числе 

контактная 

работа 

16 - - - 16 

зач. ед 2 - - - 2 

 

2.2 Содержание дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (1 курсе) (заочная форма 

обучения) 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Структура и содержание понятия личностного роста в 

психологии 
14 1 1 - 12 

1.1 Самосознание и самооценка личности 4,8 0,4 0,4 - 4 

1.2 
Мотивационно-потребностная и ценностно- смысловая сферы 

личности. 
4,6 0,3 0,3 - 4 

1.3 
Жизненный выбор. Жизненное планирование. Стратегии 

жизни. 
4,6 0,3 0,3 - 4 

2 Приоритеты личности в профессиональной деятельности 14 1 1 - 12 

2.1 Виды деятельности человека 4,6 0,3 0,3 - 4 

2.2 Профессиональная деятельность 4,6 0,3 0,3 - 4 

2.3 Этапы профессионального становления. 4,8 0,4 0,4 - 4 

3 Личность в системе профессиональной деятельности 18 2 2 - 16 

3.1 
Профессиональное самоопределение личности.  Диагностика 

профессионально важных качеств личности. 
8 1 1 - 6 

3.2 Персональные цели и средства личностного развития 6 0,5 0,5 - 5 

3.3 
Барьеры личностного роста в профессиональном 

становлении. 
6 0,5 0,5 - 5 

4 Саморегуляция и самоменеджмент 20 2 2 - 16 

4.1 Саморегуляция эмоционального состояния. 10 1 1 - 8 

4.2 Стресс-менеджмент. Самомотивация личности 10 1 1 - 8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 8 16 - 47.8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№  
Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

Форма текущего 

контроля 

1 Структура и содержание понятия личностного роста в психологии 

1.1 

Самосознание и 

самооценка личности 

Развитие психики в онтогенезе и филогенезе. Сознание 

как высшая форма психического отражения. Структура 

сознания. Познавательные процессы. Понятие 

самосознания личности. Структура и функции. 

Бессознательное в психике. Виды неосознаваемых 

явлений. 

Р 

1.2 

Мотивационно-

потребностная и 

ценностно- смысловая 

сферы личности. 

Понятия потребности, мотива и мотивации. 

Направленность личности как система устойчивых 

мотивов. Виды потребностей и мотивов. 

Профессиональная мотивация политолога.  

Э 

1.3 

Жизненный выбор. 

Жизненное 

планирование. 

Стратегии жизни. 

Самоопределение. Жизненный выбор. Жизненное 

планирование. Стратегии жизни. 

 

ИЗ 

2 Приоритеты личности в профессиональной деятельности 

2.1 Виды деятельности Человек как субъект деятельности. Виды деятельности. ПК 



человека Структура деятельности и освоение деятельности 

человеком 

2.2 Профессиональная 

деятельность 

Профессиональная деятельность и еѐ особенности в 

конкретной сфере 

Э 

2.3 

Этапы 

профессионального 

становления. 

Социализация личности, ее механизмы и этапы. Влияние 

институтов социализации. Социализация на разных этапах 

жизни. Проблемы профессиональной социализации. 

Этапы профессионального становления 

ИЗ 

3 Личность в системе профессиональной деятельности 

3.1 

Профессиональное 

самоопределение 

личности.  Диагностика 

профессионально 

важных качеств 

личности. 

Профессиограмма и профессионально важные качества. 

Диагностика ПВК. 

 

Р 

3.2 

Персональные цели и 

средства личностного 

развития 

Понятие личностного развития. Цели и планы в 

профессиональной деятельности. Проектное мышление. 

Проектирование развития личности. 

Э 

3.3 

Барьеры личностного 

роста в 

профессиональном 

становлении. 

Профессиональные деформации. Барьеры 

профессионального становления. 

ИЗ 

4 Саморегуляция и самоменеджмент 

4.1 

Саморегуляция 

эмоционального 

состояния. 

Эмоции и чувства как особая форма отображения 

человеческого мира. Формы переживания чувств. Понятие 

и функции воли. Определение, функции и виды внимания. 

Характеристика волевого действия. Волевые качества 

личности 

Р 

4.2 

Стресс-менеджмент. 

Самомотивация 

личности 

Факторы стресса в профессиональной деятельности. 

Самоменеджмент. Самомотивация личности в 

профессиональной деятельности. 

Э 

 

2.3.3 Курсовые работы не предусмотрены 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

№  Вид СРС 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 Проработка теоретического 

материала (подготовка к 

семинарам) 

«Комплект методических материалов по видам самостоятельной 

работы студентов» (утверждѐн на заседании кафедры психологии 

личности и общей психологии 21.03.2017, протокол №9). 

2 Подготовка индивидуальных 

заданий (презентаций, 

сообщений, эссе) 

«Комплект методических материалов по видам самостоятельной 

работы студентов» (утверждѐн на заседании кафедры психологии 

личности и общей психологии 21.03.2017, протокол №9). 

3 Подготовка рефератов «Комплект методических материалов по видам самостоятельной 

работы студентов» (утверждѐн на заседании кафедры психологии 

личности и общей психологии 21.03.2017, протокол №9). 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 



– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины 

(модуля) 

В преподавании курса используются современные образовательные технологии: 

 мультимедийные лекции с элементами дискуссии; 

 информационно-коммуникативные технологии; 

 исследовательские методы в обучении; 

 активное и интерактивное обучение; 

 творческие формы обучения; 

 технологии развивающего обучения; 

 технологии проблемного обучения; 

 игровые технологии (ролевые игры и тренинги); 

 обучение на основе междисциплинарного подхода; 

 технология организации СР студентов; 

 технологии развития аналитического и критического мышления; 

 технология формирования портфолио. 
 

На этапе изучения первых разделов, которые носят в большей степени 

теоретический характер используются групповые и самостоятельные формы работы, 

направленные на осмысление сложных неструктурированных проблем предмета 

обучения, формирование собственной аргументированной позиции по проблемным 

аспектам изучаемой темы.  

Последующие разделы для решения поставленных целей в рамках учебной 

дисциплины требуют использования методов обучения, направленных на формирование 

специальных практических умений и навыков.  

Раз в неделю после учебных занятий проводятся индивидуальные консультации 

посредством предметного диалога преподавателя со студентом по различным 

содержательным и организационным вопросам учебного модуля. 

Практические занятия проводятся в аудитории с возможностями мобильной 

перестановки стульев и столов для проведения инерактивных форм обучения и 

обсуждения усвоенного материала. 

Студентам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется право 

выбора целей, средств, форм работы, самостоятельной работы в собственном диапазоне 

возможностей. 

Как правило, обучение студентов с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в академической группе. С целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного 

психологического климата в студенческой группе используется индивидуальный подход к 

обучению. В отдельных случаях составляется индивидуальный план-график обучения 

студента с применением дистанционных образовательных технологий. 

В отдельных случаях составляется индивидуальный план-график обучения 



студента с применением дистанционных образовательных технологий, предусмотрена 

организация консультаций с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Технологии 

личностного роста».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля в форме практических заданий, докладов-презентаций по проблемным 

вопросам,   разноуровневых заданий, ролевых игр, ситуационных задач, индивидуальных 

заданий  и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к зачету. 
 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Код и наименование 

индикатора 
Результаты обучения 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1  

ИУК-6.1 Определяет 

стимулы, мотивы и 

приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста 

Знает психологические 

механизмы построения 

продуктивной 

деятельности, 

целеполагания в профессии 

и карьере. 

Экспресс-опрос  Вопросы на зачѐте 

 

2  

 Умеет определять основные 

приоритеты собственной 

деятельности для 

достижения максимальной 

самореализации и 

продуктивности. 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе 

Вопросы на зачѐте 

 

3  

 Владеет навыками 

целеполагания и 

построения стратегий 

личностного  и 

профессионального роста. 

Практическая 

самодиагностика  

Вопросы на зачѐте 

 

4  

ИУК-6.2 Реализует и 

корректирует стратегию 

личностного и 

профессионального 

развития на основе 

самооценки 

Знает основные ресурсы, 

условия, средства и формы 

саморазвития и 

целеполагания. 

Экспресс-опрос  Вопросы на зачѐте 

 

5  

 Умеет организовывать 

рефлексивный анализ 

ресурсов и ограничений 

саморазвития; 

формулировать цели 

собственной деятельности с 

учетом всех условий и 

строить план достижения 

целей. 

Реферат, доклад, 

сообщение, эссе 

Вопросы на зачѐте 

 

6  

 Владеет навыками 

построения траектории 

целеполагания и 

достижения целей с учетом 

социальных и 

психологических условий; 

навыками рефлексивного 

анализа собственных 

ресурсов. 

Практическая 

самодиагностика  

Вопросы на зачѐте 

 

Проверка качества усвоения знаний в течение семестра осуществляется при помощи 



заданий, которые фиксируются в конспектах лекционных и семинарских занятий. 

Промежуточная аттестация проводится на основании письменной работы по 

результатам психологической диагностики самопознания и саморазвития личности. 

Заключение по результатам психологической диагностики (самодиагностика 

личности). Психологическая диагностика, направлена на диагностику личностных и 

профессиональных способностей и мотивов студентов, оформляемая в виде 

психологического заключения. 

Комплекс диагностических процедур: методика диагностики самооценки Будасси, 

диагностика мотивации «Якоря карьеры», направленности личности «Ориентировочная 

анкета», образа Я личности «Т. Лири», диагностика мотивации достижения успеха и 

избегания неудач, диагностика уровня тревожности и др. Диагностика производится с 

помощью специальных бланков, содержащих вопросы самодиагностики, которые затем 

обсчитываются с помощью ключей и интерпретируются. 

Психологическое заключение включает в себя описание результатов диагностики 

индивидуально-типологических особенностей студента и оценивается по наличию 

следующих параметров: 

 описание социально-демографических характеристик студента, 

 методы и методики диагностики, 

 результаты диагностики (в таблицах, графиках, схемах и др.), 

 описание результатов, 

 выводы о психологических особенностях обследуемой личности. 

 перспективы саморазвития личности и проект профессиональной траектории. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа; 

при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

в печатной форме увеличенным шрифтом, 

в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха: 

в печатной форме, 

в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

в печатной форме, 

в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Критерии оценивания по зачету: 

«зачтено»: студент владеет теоретическими знаниями по данному разделу, знает 

методы, формы и основные способы технологий личностного роста, допускает 



незначительные ошибки; студент умеет правильно объяснять лекционный материал, 

иллюстрируя его примерами из выполненных практических и индивидуальных заданий. 

Все практические работы выполнены и сданы преподавателю в печатном виде. Студент 

способен рассуждать по 70% вопросов к зачѐту. 

«не зачтено»: материал не усвоен или усвоен частично, студент затрудняется 

привести примеры по практическим задачам личностного роста, довольно ограниченный 

объем знаний программного лекционного материала. Студент способен рассуждать менее 

чем по 30% зачѐтных вопросов. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

 

Основная: 

1. Елисеев О.П. Практикум по психологии личности. 4-е изд., пер. и доп. Учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры. Научная школа: Российский государственный 

гуманитарный университет (г. Москва). Год: 2017 2018г. https://biblio-

online.ru/viewer/99026BA7-87C1-44C5-8A32-40ECF13F8092#page/1 

2. Маралов В.Г., Низовских Н.А., Щукина М.А. Психология саморазвития. 2-е изд., 

испр. и доп. Учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. Научная школа: 

Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы (г. 

Санкт-Петербург). Череповецкий государственный университет (г. Череповец). Год: 2017 

2018г / Гриф УМО ВО. https://biblio- online.ru/viewer/59B4645D-07A3-40E7-A05E-

F074CE92B797#page/1 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья имеются издания в электронном виде в электронно-библиотечных системах 

«Лань» и «Юрайт». 

 

Дополнительная: 

1. Решетников, М. М. Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени : 

учебное пособие для бакалавриата, специалитета и магистратуры / М. М. Решетников. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 238 с. — (Авторский 

учебник). — ISBN 978-5-534-06243-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/441483 (дата обращения: 01.07.2019). 

 

5.2. Периодическая литература 

Печатные периодические издания из «Перечня печатных периодических изданий, 

хранящихся в фонде Научной библиотеки КубГУ» https://www.kubsu.ru/ru/node/15554 : 
Вестник МГУ. Серия: Психология 

Вопросы психологии 

Журнал практического психолога 

Мир психологии 

Психологическая газета: Мы и Мир 

Психологическая наука и образование 

Психологический журнал 

Психология в вузе 

Психология. Журнал Высшей школы экономики 

Психология и соционика межличностных отношений  

 

Электронные периодические издания из баз данных, доступ к которым имеет 

КубГУ: 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

https://biblio-online.ru/book/99026BA7-87C1-44C5-8A32-40ECF13F8092
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=2126AD37-0394-45CD-B5D4-5A36ED7CA7BD
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=2126AD37-0394-45CD-B5D4-5A36ED7CA7BD
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=2126AD37-0394-45CD-B5D4-5A36ED7CA7BD
https://biblio-online.ru/book/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=1961B0E9-A20A-4056-9E81-5EFCCC1B4AD8
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=1961B0E9-A20A-4056-9E81-5EFCCC1B4AD8
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=1961B0E9-A20A-4056-9E81-5EFCCC1B4AD8
https://biblio-online.ru/adv-search/get?scientific_school=E1947212-A7FB-497C-BC5F-DB345EF7A5F1
https://biblio-online.ru/viewer/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/59B4645D-07A3-40E7-A05E-F074CE92B797%23page/1
https://biblio-online.ru/bcode/441483
https://www.kubsu.ru/ru/node/15554
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 

14. zbMath  https://zbmath.org/ 

15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/


11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 

технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ 

ГОДЫ" http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Общие рекомендации по самостоятельной работе обучающихся. 

На этапе изучения разделов, используются групповые и самостоятельные формы 

работы, направленные на осмысление сложных неструктурированных проблем предмета 

обучения, формирование собственной аргументированной позиции по проблемным 

аспектам изучаемой темы. 

Методические рекомендации по освоению лекционного материала, подготовке 

к лекциям. 

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, 

монологическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, 

теоретического характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии 

представления учебного материала путем логически стройного, систематически 

последовательного и ясного изложения с использованием интерактивных образовательных 

технологий (мультимедийных, лекции-дискуссии, лекции-демонстрации). 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 

обучающихся по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение курса 

лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 

новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в 

целостном, систематизированном виде. 

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по 

учебной дисциплине, в умении аргументированно излагать научный материал, в 

формировании профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не 

получивших освещения в учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации 

других форм организации учебного процесса. 

Методические рекомендации по подготовке к семинарским и практическим 

занятиям. 

Семинарско-практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, 

в рамках которой формируются, закрепляются и представляются знания, умения и 

навыки, интегрирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, 

так в различных формах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем 

формулируются практические задания, требования и методические рекомендации к их 

выполнению, которые представляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины. 

Контроль самостоятельной работы: для студентов дневной и заочной формы 

обучения – текущий контроль осуществляется в соответствие с программой занятий 

http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


(еженедельно для студентов очной формы обучения; по семестрам – для студентов 

заочной формы обучения); промежуточный контроль по итогам освоения дисциплины 

осуществляется в форме рейтинговой системы оценок. Описание заданий для 

самостоятельной работы студентов и требований по их выполнению выдаются 

преподавателем в соответствии с разработанным фондом оценочных средств по 

дисциплине. 

Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов. 

Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает 

поэтапную подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное 

изучение теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, 

рекомендуемых разделов основной и дополнительной литературы, материалов 

периодических научных изданий, необходимых для овладения понятийно-

категориальным аппаратом и формирования представлений о комплексе аналитического 

инструментария, используемого как в рамках данной отрасли знания, так и публичной 

практике; 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному 

разделу студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование умений 

и навыков в рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты осуществляют 

самостоятельный поиск эмпирических материалов в рамках конкретного задания, 

обобщают и анализируют собранный материал по схеме, рекомендованной 

преподавателем, формулируют выводы, готовят практические рекомендации, 

презентационные материалы для публичного их представления и обсуждения. 

Критерии оценки заданий в рамках самостоятельной работы студентов 

формулируются преподавателем в фонде оценочных средств. 

«Комплект методических материалов по видам самостоятельной работы студентов» 

(утверждѐн на заседании кафедры психологии личности и общей психологии 21.03.2017, 

протокол № 9). 

Критерии оценки реферата/эссе. 

При написании реферата надо учитываются следующие критерии: 
1. умение сформулировать цель работы; 

2. подбор научной литературы по теме; 

3. полнота и логичность раскрытия темы; 

4. самостоятельность мышления; 

5. стилистическая грамотность изложения; 

6. правильность оформления работы. 

«удовлетворительно» – студент сформулировал цель работы, подобрал необходимую 

научную литературу по теме, достаточно раскрыл тему, есть краткое изложение (в устной 

или письменной форме); без участия в публичном обсуждении и аргументации 

сформулированных выводов; 

«хорошо» – студент сформулировал цель работы, подобрал необходимую научную 

литературу по теме, достаточно полно раскрыл тему, проявил самостоятельность 

мышления и стилистически грамотно изложил материал, есть краткое изложение (в устной 

или письменной форме); активно работал в групповой деятельности над заданием с 

содержательным участием в публичном обсуждении и аргументации сформулированных 

выводов; 

«отлично» – студент сформулировал цель работы, подобрал необходимую научную 

литературу по теме, полно и логично раскрыл тему, проявил самостоятельность мышления 

и стилистически грамотно изложил материал, есть краткое изложение (в устной или 

письменной форме); активно работал в групповой деятельности над заданием, проявил 

глубокое понимание подготовленного материала реферата-эссе, с содержательным, 

публично представил материал и активно участвовал в обсуждении реферата в группе; 



проявил способности к системной аргументации сформулированных выводов 

Объѐм реферата должен составлять не менее 10-15 страниц, ссылки на литературу 

в тексте обязательны. 

Структура реферата: 
а. Введение (актуальность темы, уровень разработанности проблемы в теории, 

ссылки на авторов). 

б. Основная часть. 

в. Заключение (обобщение и выводы по теме). 

г. Литература (не менее 5-10 использованных источников). 

Объем реферативного сообщения должен составлять не менее 6 страниц, ссылки 

на литературу в тексте обязательны. 

Объѐм эссе. От 1 до 3 страниц, ссылки на литературу не обязательны 

Структура эссе. Эссе представляет собой свободное логичное и 

аргументированное изложение собственных мыслей на заданную тематику. Может 

содержать вводную часть, основную часть и выводы. Жѐсткой структуры придерживаться 

не обязательно. Наиболее важен элемент творчества и поиска собственной мысли, идеи, 

опыта. 

 

Индивидуальные и групповые консультации. Индивидуальные консультации 

проводятся раз в неделю после учебных занятий посредством предметного диалога 

преподавателя со студентом по различным содержательным и организационным вопросам 

учебного модуля. Групповые консультации позволяют преподавателю оптимизировать 

командную работу студентов по различным проектным формам учебной деятельности. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

Образовательный процесс организуется на факультете Управления и психологии 

(ул. Ставропольская д. 149). В составе используемых площадей имеются 5 аудиторий для 

лекционных и практических занятий, 3 компьютерных класса, 4 мультимедийные 

аудитории с выходом в Интернет, библиотека, включающая читальные залы, конференц-

зал. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по 

согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Для проведения лекционных и семинарских занятий по данному курсу (показ 

презентаций) используется ноутбук и проектор. 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа: ауд. 418Н, или 410Н, 416Н, 

417 А, (ул. Ставропольская, 149) 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер/ 

ноутбук 

Microsoft Office 365 

ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License 

AddOn toOPP (код 5XS-00003)   

для преподавателей и 

сотрудников (Лицензионный 

договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 

от 01.10.2020) 



Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

ауд. 418Н, или 410Н, 416Н, 417А, 

(ул. Ставропольская, 149) 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер\ 

ноутбук 

Оборудование: мультимедийная 

техника (проектор, 

интерактивная доска) для 

проведения демонстрационных 

занятий и представления 

презентационных работ и 

докладов студентов. 

Microsoft Office 365 

ProPlusforEDU AllLng 

MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License 

AddOn toOPP (код 5XS-00003)   

для преподавателей и 

сотрудников (Лицензионный 

договор № 24-АЭФ/223-ФЗ/2020 

от 01.10.2020) 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

Windows 10, Microsoft Office 

(Word, Exel, PowerPoint) 

Отраслевой отдел библиотеки 

КубГУ, аудитория для 

самостоятельной работы 

студентов 

8 рабочих станции 

(терминальных точек доступа к 

удалѐнному серверу) 

 

Microsoft Office 365 

ProPlusforEDU ShrdSvr AllLng 

MonthlySubscriptions-

VolumeLicense MVL 1License 

PerUsr STUUseBnft (код 5XS-

00002) для учащихся. 

(Лицензионный договор № 24-

АЭФ/223-ФЗ/2020 от 01.10.2020) 

Правовая база ГАРАНТ 

(Лицензионный договор № 

1669/НК/14 от 14.07.2014) 

 

 
 


