
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.04 Лидерство и командообразование» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины: В соответствии с ФГОС ВО 3++ целью дисциплины «Б1.О.03 

Лидерство и командообразование» является освоение обучающимися знаний, умений и 

представлений принципах проектирования эффективных организаций, о теориях 

лидерства, стратегиях организации, принятии действенных управленческих решений; 

развитие навыков взаимодействия в группе, управления мотивацией сотрудников, 

готовности к лидерству и влиянию, создания благоприятного психологического климата в 

команде.  

 

Задачи дисциплины:  

- дать представление о типология команд, основных подходах к формированию команды: 

целеполагающий, межличностный, ролевой и проблемно-ориентированный.  

- ознакомить с факторами, влияющими на эффективность работы группы.  

- рассмотреть поведение человека в организации, типологию сотрудников и  исполнителей 

– освоить навыки конструктивного взаимодействия в группе, способности к  пониманию 

других;  

- обучить выявлению психических особенностей личности, влияющими на ход 

профессиональной деятельности; 

- сформировать готовность к лидерству и воздействию на других людей; 

- выработать навыки анализа стратегий для принятия управленческих и кадровых 

решений;  

- развитие потенциала команды, мотивации сотрудников,  

- рассмотреть особенности формирования психологического климата, типов 

организационной культуры.  

- ознакомиться с методикой разработки и проведения тренингов лидерства и 

командообразования.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Лидерство и командообразование» относится к обязательной части 

Блока 1. Дисциплины (модули) учебного плана по направлению подготовки 41.04.04 

Политология (уровень магистратуры).  

Дисциплина предназначена для студентов первого курса ОФО.  

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения дисциплины «Б1.О.03 

Лидерство и командообразование»: «Б1.О.06 Технологии личностного роста», Б1.О.08  

Теория политики и методология политологических исследований», «Б1.О.10 

Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности»,   

Дисциплина «Б1.О.03 Лидерство и командообразование» предшествует 

дисциплинам: «Б1.В.03 Планирование и организация политических кампаний», «Б1.В.09 

Консультирование в политическом управлении», «Б3.03(Д) Выполнение выпускной 

квалификационной работы». 

Освоение дисциплины «Б1.О.03 Лидерство и командообразование» позволит 

применить приобретенные знания, умения и навыки при принятии кадровых и 

управленческих решений, касающихся формирования лидерских качеств сотрудников; 

формирования резерва кадров для управления персоналом; персональной карьеры 

сотрудников организации; благоприятного психологического климата, эффективной 

системы взаимодействия команды. 

  



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

 

 
Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций; 

соблюдает нормы и 

установленные правила 

поведения в 

организации.  

Знать 

- общие формы организации деятельности коллектива;  

- психологию межличностных отношений в группах разного возраста;   

Уметь 

- создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; 

- учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы 

коллег; 

Владеть 

- навыками постановки цели в условиях командой работы; 

-способами разногласий, споров и конфликтов на основе учета поставленных 

задач;  

ИУК-3.2. Применяет 

методы командного 

взаимодействия; 

планирует и организует 

командную работу. 

Знать 

- основы стратегического планирования работы коллектива для достижения 

поставленной цели; 

Уметь 

- предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных 

действий; 

- планировать командную работу, распределять поручения и делегировать 

полномочия членам команды; 

Владеть 

- навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

(очной формы обучения). 

 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Предмет и задачи дисциплины лидерство и командобразование.  16 2 4  10 

2.  Основные теории и механизмы лидерства. 18 2 6  10 

3.  Структура команды и эффективность деятельности.  22 2 10  10 

4.  
Конструктивные и деструктивные явления группой активности в 

команде.  15,8 2 8  5,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 8 28  35,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 0     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: профессор кафедры психологии личности и общей психологии КубГУ 

Гусейнов А.Ш.  


