
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.25 «Менеджмент» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

 

Цель дисциплины: заключается в получении студентами теоретических знаний в 

области управления процессами организации (менеджмента), изучение вопросов 

сущности управления, сложности объектов управления, оценки и измерения 

эффективности менеджмента, а также формирование навыков практической разработки 

применения методов управления организационными процессами. 

 

Задачи дисциплины:  

1.Формирование целостной системы знаний в области менеджмента организации: 

 – социально-экономическую сущность, принципы, функции и методологические 

основы теории управления процессами;         

 – технологию принятия управленческих решений как неотъемлемого компонента 

общей теории управления. 

2. Развитие системного мышления путем ознакомления с современным 

технологиями осуществления управленческой деятельности. 

3.Выработка умений эффективного использования рыночных преимуществ, 

реализуемых посредством своевременного мониторинга организационной среды 

предприятия. 

4Развитие у студентов способности осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности.                         

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» учебного плана. Дисциплина «Менеджмент» предусматривает использование 

знаний, полученных в ходе изучения следующих дисциплин: «Общая экономическая 

теория», «Микроэкономика», «Деловые коммуникации», «Организационное поведение». 

Знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Менеджмент», используются в ходе 

изучения дисциплины «Менеджмент в сфере высоких технологий», «Управление 

жизненным циклом информационных систем», «Управление программными проектами», 

«Управление взаимоотношениями в бизнес-среде»,  «Инвестиционный менеджмент» и т.д. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-1 Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его 

стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария 

ИОПК-1.4 Разрабатывает решения для 

достижения стратегических целей 

Знает: 

- принципы, функции и методы  менеджмента;                                                                                                        

- понятийный аппарат в области функциональных стратегий;       



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

предприятия 

 

- типы организационных структур, их основные параметры и 

принципы их проектирования; 

       

Умеет:                                                                                                           

- использовать современные ИКТ для оптимизации системы 

управления бизнес-процессов предприятия; 

-осуществлять анализ организации с целью выявления 

потребностей в области информатизации и определения 

направлений развития ИТ-инфраструктуры предприятия 

Владеет:                                                                                                               

– методами реализации основных управленческих функций 

(принятие решений, организация, мотивирование и контроль); 

- навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности предприятия 

 

 

ОПК-4 Способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать 

информацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для информационно-

аналитической поддержки принятия управленческих решений 

ИОПК-4.4 Использует современные 

методы для поддержки принятия 

управленческих решений 

Знает:                                                                                                                    

- технологию управленческих решений, их характеристику; 

- информационное обеспечение управленческих решений. 

Умеет использовать современные методы и программные 

средства для поддержки принятия управленческих решений 

Владеет: 

– методами обоснования стратегических управленческих 

решений; 

– современными технологиями управления 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма обучения). 

№ 

разд

ела 

Наименование разделов (тем) Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеаудитор

ная работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Теоретические основы 

менеджмента 

34 6 6  22 

2 Технологии применения 

теоретических навыков на 

практике   

32 6 6  20 

3 Разбор учебно-ситуационных 

кейсов с применением методов 

менеджмента 

34,8 6 6  22,8 

 Итого по разделам дисциплины 100,8 18 18 – 64,8 



 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 

7 – – –  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 – – –  

 Контроль (подготовка к экзамену)  – – –  

 Общая трудоемкость по 

дисциплине 

108 – – –  

 

 

 

 

Курсовые проекты: не предусмотрены. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

 

Автор: канд. экон. наук, доцент А.Д.Ерок 

 

 
 


