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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 специальность 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 
 

1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 

                          ОП.01 Экономика организации 
 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

 
             Рабочая программа дисциплины ОП.01 Экономика организации 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и 
ландшафтное строительство» 
 
         1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена 
 
          Дисциплина ОП.01 Экономика организации относится к дисциплинам 
общепрофессионального цикла.  

          Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки,  

сформированные в ходе изучения дисциплин: БД.09 Обществознание, ЕН.01. 

Математика, ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности и др.  

          Изучение дисциплины «Экономика организации» является основой для 

последующего освоения профессиональных модулей:  
         ПМ.01 Проектирование объектов садово-паркового и ландшафтного 

строительства;   

         ПМ.02 Ведение работ по садово-парковому и ландшафтному строительству;  

         ПМ.03 Внедрение современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства;    

         ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

         Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 
 
         1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к                                              
результатам освоения учебной дисциплины: 
 
         Цель дисциплины ОП.01. «Экономика организации» для студентов СПО  
специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство»: 

         - формировать у обучающихся систематизированные знания о предприятии 

как основном субъекте хозяйствования современной экономики, об  

организационно - экономических основах  деятельности и развитии предприятия в 

современных  условиях. 

        Задачи освоения дисциплины: 

         - изучение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов      

организации, показателей  их эффективного использования; 

         - изучение способов экономии ресурсов, энергосберегающих технологий; 

         - расчет технико-экономических показателей деятельности организации; 

         - определение эффективности инновационной деятельности организации.  
         - планирование и организация экономической деятельности фирм; 
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 В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
         - современное состояние экономики;  
        - основные принципы построения экономической системы организации;    
        - экономические показатели деятельности организации; 
        -  механизм ценообразования и формы оплаты труда; 

         уметь:  

        - рассчитывать основные показатели экономической деятельности 

организации; 

        - рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели 

различных работ;  

        - планировать рентабельность организации; 

 
           1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(перечень формируемых компетенций): 
 

           Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих общих 

компетенций, включающих в себя способность: 

           ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

           ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

           ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

           ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

           ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

           ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

           ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

           ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

           ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение следующих 

профессиональных компетенций, соответствующих основным видам 

профессиональной деятельности: 

           ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта 

озеленения.  

           ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с 

использованием компьютерных программ. 

           ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 

           ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства.  
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           ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному 

строительству на рынке услуг.  

           ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 

           ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и 

ландшафтных работ. 

           ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-

паркового и ландшафтного строительства.  

           ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства.  

           ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в 

садово-парковом и ландшафтном строительства. 

           Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 час, в том числе:                          - 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося 32 часа.  

        

      2.  Структура и содержание учебной дисциплины 

            2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

    Вид учебной работы   Объем часов  

         

 Максимальная учебная нагрузка (всего)   96   

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64   

 в том числе:           

            

 лекции       32   

 практические занятия    32   

 контрольные работы    -    

 курсовая работа (проект) (если предусмотрено) -    

 Самостоятельная работа обучающегося (всего)  32   

 Итоговая  аттестация     

 

 

                 2.2 Структура дисциплины: 

 

Наименование 

разделов и тем 

 
Количество 

аудиторных часов 

Самостоятел

ьная работа 

студента 

 

 

 

Всего 

Теоретиче

ское 

обучение 

Практически

е и 

семинарские 

занятия 

Тема 1.Предприятие 

как хозяйствующий 

субъект. 

6 2 2 2 

Тема 

2.Производственная 

структура фирмы, ее 

инфраструктура. 

6 2 2 2 
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Тема 3. Основные 

средства предприятия. 
12 4 4 4 

 Тема4. 

Нематериальные 

активы.  

6 2 2 2 

 Тема 5. Оборотные 

средства. 
12 4 4 4 

 Тема 6. Трудовые 

ресурсы предприятия. 
6 2 2 2 

 Тема 7. Издержки 

предприятия. 
         6 2 2 2 

 Тема 8.Прибыль и 

рентабельность. 
12 4 4 4 

Тема 9. Планирование 

деятельности фирмы. 
6 2 2 2 

Тема 10. 

Инвестиционная 

деятельность фирмы. 

6 2 2 2 

Тема 11. 

Инновационная 

деятельность фирмы. 

6 2 2 2 

Тема 12 Финансовые 

ресурсы фирмы. 

Доходы и расходы 

предприятия. 

12 4 4 4 

Итоговая аттестация  - - - 

Всего по дисциплине 96 32 32 32 

 

              

          2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 

 

Наименов
ание Содержание учебного материала, лабораторные 

Всего 

часов  
 Уровень 

освоения  

 

разделов и 
тем работы и практические занятия, самостоятельная     

   работа обучающихся, курсовая работа (проект)     

    (не предусмотрена)      

 1    2           3                  

 

          4 

  Тема 1.  Предприятие как хозяйствующий субъект.         2                 

 

         1 

    1. Классификация предприятий.      

   2. Организационно-правовые формы      

   хозяйствования юридических лиц.       

   3.  Порядок образования и ликвидации     

   предприятия.       

   Практическое занятие           2          

 

          3 

    Самостоятельная работа студентов          2              

 

          3 

 

 

 Тема 2.  Производственная структура фирмы, ее  

              

        2       

 

          2     
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   инфраструктура.       

   1. Понятие организации, организационного      

   взаимодействия, организационной структуры.     

   2. Реструктуризация предприятий.      

   Практическое занятие           2            

 

         3     

 Самостоятельная работа студентов     2                                      3 

Тема 3. Основные средства предприятия.     4                                      1 

 1. Основные средства, их структура и   

 классификация.   

 2. Учет стоимости основных средств.   

 3. Износ основных средств.   

 4. Амортизация основных средств.   

 5. Способы начисления амортизации основных   

 средств.   

 6. Показатели движения и использования   

 основных средств.   

 Практическое занятие 4 2 

 Самостоятельная работа студентов 4 3 

Тема 4. Нематериальные активы. 2 1 

 1. Понятие и характеристика нематериальных   

 активов.   

 2. Состав и классификация нематериальных   

 активов.   

 3. Оценка нематериальных активов.   

 4. Амортизация нематериальных активов.   

 5. Учет деловой репутации.   

 Практическое занятие 2 2 

 Самостоятельная работа студентов 2 3 

Тема 5. Оборотные средства. 4 1 

 1. 

Состав, структура и классификация 

оборотных   

 средств.   

 2. Кругооборот оборотных средств, показатели   

 оборачиваемости.   

 3. 

Методы определения потребности в 

оборотных   

 средствах.   

 Практическое занятие 4 2 

 Самостоятельная работа студентов 4 3 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия. 2 1 

 1. Состав и структура кадров.   

 2. Показатели производительности труда.   

 3. Основные формы заработной платы и их   

 влияние на результаты деятельности предприятия.   

 4. Тарифная и бестарифная системы.   
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 5. 

Заработная плата и производительность 

труда.   

 Практическое занятие 2 2 

 Самостоятельная работа студентов 2 3 

Тема 7. Издержки предприятия. 2 1 

 1. Виды издержек.   

 2. График безубыточности.   

 3. Себестоимость. Группировка затрат на   

 производство продукции.   

 Практическое занятие 2 2 

 Самостоятельная работа студентов 2 3 

Тема 8. Прибыль и рентабельность. 4 2 

 1. Прибыль как экономическая категория.   

 2. Виды прибыли.   

 3. Основные источники получения прибыли.   

 Факторы и пути ее увеличения.   

 4. Рентабельность.   

 Практическое занятие 4             2 

 Самостоятельная работа студентов 4             3 

Тема 9. Планирование деятельности фирмы. 2      2 

 1. Организация планирования. Составление   

 производственной программы.   

 2. 

Производственная мощность. Методы 

расчета и   

 показатели использования.   

 3. Система плановых нормативов и показателей:   

 Принципы и методы планирования, виды   

 планирования.   

 4. Сетевые методы планирования.   

 Практическое занятие 2 2 

 Самостоятельная работа студентов 2 3 

Тема 10. Инвестиционная деятельность фирмы. 2            2 

 1. Понятие инвестиций и их экономическое   

 содержание.   

 2. Критерии оценки эффективности инвестиций.   

 Классификация показателей экономической   

 эффективности инвестиций.   

 3. Инвестиционная деятельность фирмы.   

 4. Организация и механизмы инвестиционной   

 деятельности.   

 5. Учет и снижение инвестиционных рисков.   

 6. Организация воспроизводственного   

 инвестиционного процесса на предприятиях.   

 Практическое занятие 2         2 
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 Самостоятельная работа студентов 2            3 

Тема 11. Инновационная деятельность фирмы. 2 2 

 1. Понятие инноваций и инновационной   

 деятельности.   

 2. Оценка экономической эффективности   

 инноваций.   

 3. Планирование инноваций.   

 Практическое занятие 2 2 

 Самостоятельная работа студентов 2 2 

Тема 12. Финансовые ресурсы фирмы. Доходы и расходы 4 2 

 предприятия.   

 1. Планирование издержек производства.   

 2. Себестоимость промышленной продукции   

 Планирование и пути снижения себестоимости.   

 3. 

Сущность, состав и структура цены 

продукции   

 предприятия. Ценовая политика предприятия.   

 4. Финансовое планирование.   

 5. Бизнес-планирование.   

 6. 

Организация финансирования и 

кредитования.   

 Практическое занятие 4 2 

 Самостоятельная работа студентов 4 3 

                                   Всего: 96 

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала 
используются следующие обозначения:  

1- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством);  
3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач. 

 

  3.  Перечень основной и дополнительной литературы,   
необходимой  для освоения дисциплины. 

 

          3.1    Основная литература 
  

1. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / В. 

В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

313 с. — (Серия : Профессиональное образование). —-URL:  https://biblio-

online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433531#page/1  

2. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. 

Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Серия 

: Профессиональное образование). —-URL:  https://biblio-

online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433778#page/1  

https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433531#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433531#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433778#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-433778#page/1
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3. Клочкова, Е. Н. Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, 

В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. 

: Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — URL:  https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-

433541#page/1  

4. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учеб. пособие для СПО / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. 

: Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — URL:  https://biblio-online.ru/viewer/ekonomika-organizacii-

431078#page/1  

5. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2019. — 196 с. — Для СПО. -  

URL: https://www.book.ru/book/932300  

6. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 

2019. — 200 с. — СПО. - URL: https://www.book.ru/book/930229  

 

 

Форма итогового контроля по дисциплине ОП.01 ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ по специальности 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство – Экзамен. 

 

Автор РПД  ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»:  к.э.н., преподаватель  

Киселева Раиса Ильинична. 
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