
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

 

  «Б1.0.18 Психология труда» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

Цель дисциплины: формирование системы знаний, умений и навыков, составляющих 

основу научной и практической работы психолога, предметом деятельности которого 

являются эргатические системы и люди как субъекты труда, процессы самопределения и 

саморазвития в профессии. 

Задачи дисциплины:  

- освоение знаний, умений, навыков, обеспечивающих анализ психического 

функционирования человека в профессиональной деятельности, 

- освоение методов исследования и решения научно-практических задач повышения 

эффективности труда и развития личности как субъекта труда, 

- обеспечение готовности к решению научно-практических задач, предполагающих 

использование достижений психологии в сфере организации современного производства. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.0.18 Психология труда» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Дисциплина опирается на дисциплины общепрофессиональной психологической 

подготовки: «Общая психология», «Психофизиология», «Социальная психология», 

«Психология развития и возрастная психология», «Психодиагностика», «Педагогическая 

психология». 

«Психология труда» изучается параллельно с дисциплинами «Психология 

личности», «Экспериментальная психология». «Психология труда» предшествует 

изучению дисциплин «Психология управления и организационная  психология», «Основы 

экономической психологии»,  «Психология конфликта и переговоров».  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.2 Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и 

приоритеты собственной деятельности, 

эффективно использует личностные ресурсы 

Осознает актуальные ресурсы, необходимые для 

развития, направления и способы поиска ресурсов и 

возможности совладания при затруднениях в 

профессиональной деятельности и труде. 

Способен определять критерии и факторы собственной 

эффективности. 

Определяет приоритеты и ограничения собственной 

деятельности 

Владеет навыками планирования профессионального 

самоопределения и саморазвития. 

Демонстрирует владение приемами и техниками 

саморегуляции, эффективного использования ресурсов, 

обеспечивающих работоспособность и эффективность. 

ОПК-1 Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии 

ИОПК-1.2 Применяет базовые процедуры 

анализа проблем на основе 

общепрофессиональных знаний и умений 

Знает основные источники, необходимые для 

психологического изучения профессиональной 

деятельности и профессионального развития личности, 

историю становления психологии труда 

Делает выводы и обобщения на основе анализа 

литературы и психологических исследований в области 

психологии труда 
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Владеет навыком самостоятельного изучения вопросов 

профессиональной деятельности и профессионального 

развития личности 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Труд как объект междисциплинарного психологического 

изучения 
14 4 4  6 

2.  Психическая регуляция труда 30 10 10  10 

3.  Взаимодействие человека и профессии 34 12 12  10 

4.  
Профессиональное развитие и профессиональная адаптация 

личности 26 8 8  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 34 34  36 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0.3     

 Подготовка к текущему контролю 35.7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144 34 34  36 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен.  

 

Автор: Демин А.Н.  
 


