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Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  Б1.О.02 «Искусство ведения деловых переговоров и национальная культура» 

 
Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 
Цель дисциплины: формирование умения вести переговоры в контексте подготовки к организационно-
управленческой деятельности. Курс ориентирован на обучение магистрантов процессу ведения переговоров 
и выработки у них соответствующих навыков. 
Задачи дисциплины: знакомство с различными сторонами переговорного процесса; формирование у уча-
щегося целостного представления о структуре переговорной деятельности; организация возможности про-
ведения переговоров. Предполагается, что в результате успешного освоения учебной дисциплины маги-
странты поймут логику ведения деловых переговоров, сформируют представление об этой деятельности в 
широком ракурсе, о ее связи с другими направлениями организационно-управленческой деятельности; 
узнают из каких элементов состоит переговорный процесс, познакомятся со спецификой общения на пере-
говорах; сформируют навыки выработки переговорной стратегии и тактики. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Искусство ведения деловых переговоров и национальная культура» относится к базо-
во-вариативной части профессионального цикла обязательных дисциплин подготовки по направлению 
38.04.01 «Экономика». Курс «Искусство ведения деловых переговоров и национальная культура» тесно свя-
зан и является необходимым для успешного освоения следующих дисциплин: «Менеджмент», «Управление 
человеческими ресурсами», «Экономическая политика», «Теория торговли и международная торговля», 
«Регулирование экономики в условиях ЕС и ВТО», «Организационное поведение». 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций:  

Код и наименование индикатора* достиже-
ния компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том чис-
ле на иностранном(ых) языке(ах), для ака-
демического и профессионального взаи-
модействия 

 

ИУК-4.1. Использует современные коммуни-
кативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия на госу-
дарственном и иностранном(ых) языке(ах) 

Знает основные параметры подготовки к переговорам; 
знать национальные стили ведения переговоров на госу-
дарственном и иностранном языках 
Умеет создавать условия для начала переговоров в раз-
личных ситуациях; вырабатывать переговорную страте-
гию на государственном и иностранном языках 
Владеет тактическими приемами переговоров на госу-
дарственном и иностранном языках 

УК-5 Способен анализировать и учиты-
вать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

 

ИУК-5.1. Имеет представление о влиянии 
разнообразия культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

Знает проблемы восприятия и отношения сторон на пе-
реговорах; типологию возможных решений на перегово-
рах 
Умеет решать организационные вопросы, связанные с 
переговорным процессом; вырабатывать личностный 
стиль ведения переговоров; подавать собственную пози-
цию на переговорах 
Владеет вербальными и невербальными средствами об-
щения на переговорах 

ИУК-5.2 Демонстрирует способность анали-
зировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

Знает основные аспекты анализа переговорной деятель-
ности; основные направления исследования переговор-
ной деятельности в России и за рубежом 
Умеет проводить коллективный исследовательский про-
ект, посвященный опыту исследования переговоров 
Владеет навыками работы в малых группах 
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Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Теория искусства ведения переговоров 21 2 4  15 
2.  Подготовка и ведение переговоров  25 4 6  15 
3.  Деловые переговоры 25 4 6  15 
4.  Национальная культура в переговорах 23 2 6  15 
5.  Международные переговоры 23 2 6  15 
 ИТОГО по разделам дисциплины 117 14 28  75 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 26,7    26,7 
 Курсовая работа      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    0,3 
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине  144 14 28  102 

 
 

Курсовые работы: не предусмотрена. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
 
Автор  А. С. Евтушенко 


