
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
Б1.В.02 «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 
Цель дисциплины: способствовать формированию и развитию у студентов знаний о 
сущности и специфике организации научно-исследовательской деятельности; 
осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективному направлению 
управления персоналом. 
Задачи дисциплины: выявление перспективных направлений исследования, обоснование 
актуальности темы исследования и составление программы исследований; выполнение 
самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной программой; 
представление результатов проведенного исследования научному сообществу в виде статьи 
или доклада. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный 
семинар» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 
1 "Дисциплины (модули)" учебного плана.  

Для освоения дисциплины «Организация научно-исследовательской деятельности. 
Научный семинар» студенты должны овладеть знаниями, умениями, навыками, 
приобретаемыми в процессе изучения таких дисциплин, как: «Стратегии проектно-
процессного управления организацией», «Современные информационно-аналитические 
технологии в управлении персоналом». 

Изучение дисциплины «Организация научно-исследовательской деятельности. 
Научный семинар» необходимо для дальнейшего изучения таких дисциплин, как: «Кадровая 
политика организации», «Управление интеллектуальным капиталом», «Стратегическое 
управление персоналом на основе компетентностного подхода», «Научно-
исследовательский семинар». 

 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
ПК-1 Способен осуществлять 
самостоятельные научные исследования по 
перспективному направлению управления 
персоналом 

 

ИПК-1.1. Выявляет перспективные 
направления исследования, обосновывает 
актуальность темы исследования и составляет 
программу исследований 

Знает перспективные направления исследования 
Умеет обосновать актуальность темы исследования 
Владеет навыками составления программы исследований 

ИПК-1.2. Выполняет самостоятельные 
научные исследования в соответствии с 
разработанной программой 

Знает структуру и направления научных исследований 
Умеет самостоятельно выполнять научные исследования 
в соответствии с разработанной программой 
Владеет навыками составления самостоятельных 
научных исследований в соответствии с разработанной 
программой 

ИПК-1.3. Представляет результаты 
проведенного исследования научному 
сообществу в виде статьи или доклада 

Знает структуру написания статьи или доклада 
Умеет представлять результаты проведенного 
исследования научному сообществу в виде статьи или 
доклада 
Владеет навыками представления результатов 
проведенного исследования научному сообществу в виде 
статьи или доклада 



 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Проведение научного исследования: разработка направлений 
решения проблемы  28 2 6  20 

2.  Проведение научного исследования: сбор данных, 
систематизация, обработка и интерпретация результатов 43,8 4 12  27,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР)      
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Контроль      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор Вукович Г.Г. 
 


