
Аннотация к рабочей программы дисциплины
Б1.0.13 «Теория управления»

Объем трудоемкости: 4  зачетные единицы.
Цель дисциплины:

Главной целью изучения дисциплины Б1.0.13 «Теория управления» является
формирование у студента профессиональной  компетенции, помогающей ему решать
профессиональные задачи на основе знаний теории управления.

Цели изучения дисциплины сформировать у студента:
- системные представления обуправленческой теории;
- устойчивые знания сущности, содержания, основных принципов, функций, методов

управления;
- навыки применения знаний теории управления для решения профессиональных

задач.
Задачи дисциплины:

В результате изучения дисциплины студенты должны достичь следующих
результатов:

- знать сущность и содержание управленческой теории;
- знать современное состояние теории управления и проблемы управления

современной организацией;
- уметь понимать, анализировать и обосновывать взаимосвязь основных понятий и

категорий управленческой теории;
- уметь применять знания теории управления для решения конкретных

профессиональных задач;
- владеть специальной терминологией в области современной теории управления;
- владетьнавыком применения знаний управленческой теории при решении

профессиональных задач.
Место дисциплины в структуре образовательной программы:

Дисциплина Б1.0.13 «Теория управления» относится к обязательной частиБлока 1
"Дисциплины (модули)" учебного плана.В соответствии с рабочим учебным планом
дисциплина изучается на 1 курсе по очной и по очно-заочной форме обучения. Вид
промежуточной аттестации: экзамен.

Содержание данной дисциплины является основой для освоения таких дисциплин
как: теория организации, корпоративная социальная ответственность, организационное
поведение, финансовый менеджмент, стратегический менеджмент, производственный
менеджмент, организационное проектирование и др.
Требования к уровню освоения дисциплины:

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у
обучающихся следующих компетенций:

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у
обучающихся следующих компетенций:

Код и наименование индикаторадостижения
компетенции

Результаты обучения  дисциплины

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на
основе знаний (на промежуточном уровне)
экономической, организационной и
управленческой теории

ИОПК-1.2.
Обладает знаниями управленческой теории
для решения профессиональных задач

Знает сущность и содержание управленческой теории
Знает современное состояние теории управления и
проблемы  управления  современной организацией
Умеет понимать, анализировать и обосновывать



Код и наименование индикаторадостижения
компетенции

Результаты обучения  дисциплины

взаимосвязь основных понятий и категорий
управленческой теории
Умеет применять знания теории управления для
решения конкретных профессиональных задач
Владеет специальной терминологией в области
современной теории управления
Владеет навыком применения знаний управленческой
теории при решении профессиональных задач

Содержание дисциплины:
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 семестре(очнаяформа обучения)

№ Наименование разделов (тем)

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Внеаудит
орная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1. Сущность и содержание управленческой теории 14 6 2 - 6
2. Эволюция управленческой мысли 12 4 2 6
3. Теоретические основы организационных форм управления 11 4 2 5
4. Функции управления 15 6 2 7
5. Теоретические основы разработки управленческих решений 14 6 2 6
6. Кадровая политика и мотивация деятельности 12 4 2 6
7. Теоретические основы «власти» и «влияния» в организации 8 2 2 4
8. Теории лидерства 8 2 2 4
9. Национальные особенности управления 9 2 2 5

ИТОГО по разделам дисциплины 103 36 18 - 49
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3
Подготовка к экзамену 35,7
Общая трудоемкость по дисциплине 144

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия,ЛР – лабораторные занятия, СРС –
самостоятельная работа студента

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 семестре(очно-заочнаяформа
обучения)

№ Наименование разделов (тем)

Количество часов

Всего
Аудиторная

работа

Внеаудит
орная
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1. Сущность и содержание управленческой теории 14 2 2 - 10
2. Эволюция управленческой мысли 12 1,5 1,5 9
3. Теоретические основы организационных форм управления 11 1,5 1,5 8
4. Функции управления 14 2 2 10
5. Теоретические основы разработки управленческих решений 11 1 1 9
6. Кадровая политика и мотивация деятельности 11 1 1 9
7. Теоретические основы «власти» и «влияния» в организации 10 1 1 8
8. Теории лидерства 10 1 1 8
9. Национальные особенности управления 10 1 1 8

ИТОГО по разделам дисциплины 103 12 12 - 79
Контроль самостоятельной работы (КСР) 5
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3
Подготовка к текущему контролю 35,7
Общая трудоемкость по дисциплине 144

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия,ЛР – лабораторные занятия, СРС –
самостоятельная работа студента



Курсовая работа: не предусмотрена.
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен.

Кандидат экономических наук, доцент
Брацлавская Е.Я.
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