
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.12 «Государственная и муниципальная служба» 
 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся целостного представления о системе 

государственной службы Российской Федерации, ее отдельных видах, специфике 

муниципальной службы, механизме правового регулирования гражданской и 

муниципальной службы. 

Задачи дисциплины: 

 предоставление системных знаний о необходимости и сущности основных 

направлений развития государственной, муниципальной, кадровой службы как 

неотъемлемой составляющей демократического, правового, социального государства с 

социально ориентированной экономикой, гражданского общества;  

 усвоение положений государственной политики в сфере государственной, 

муниципальной, кадровой службы, в том числе государственной кадровой политики; 

 формирование умений по разработке и внедрению мер по их реализации; 

освоение конституционно-правовых основ и принципов государственной, муниципальной, 

кадровой службы;  

 умение организовывать свою профессиональную деятельность в рамках 

законодательных положений;  

 формирование умений в соответствии со своей профессиональной 

деятельностью в пределах прав, обязанностей и полномочий, определенных для 

государственного и/или муниципального служащего, а также практических навыков по 

оценке результатов профессиональной деятельности государственных и/или 

муниципальных служащих;  

 осуществление мероприятий по обеспечению повышения результативности и 

эффективности профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Предшествующие дисциплины, необходимые для изучения курса 

«Государственная и муниципальная служба»: «Введение в направление подготовки», 

«Основы государственного и муниципального управления»; последующие дисциплины, 

для которых данная дисциплина является предшествующей в соответствии с учебным 

планом: «Местное самоуправление зарубежных стран», «Основы развития местного 

хозяйства», «Система интегрированных коммуникаций органов государственной власти и 

местного самоуправления», «Стратегическое планирование местного развития», 

«Совместное управление и межмуниципальное сотрудничество»и др. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен участвовать в организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, а также полномочия организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов 

ИПК-1.1.Исполняет полномочия 

органов государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Знает полномочия органов государственной 

власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, а также 

полномочия организаций по 

реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных 

органов 

лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности.  

Знает полномочия организаций по реализации 

функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов. 

Умеет в соответствии с кругом 

профессиональных задач эффективно 

участвовать в исполнении полномочий органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления.  

Умеет выполнять профессиональные задачи 

лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности. 

Владеет навыками в соответствии с кругом 

профессиональных задач исполнять полномочия 

организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных 

органов. 

Владеет навыками разработки должностных 

инструкций по обеспечению исполнения 

полномочий органов государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления, 

лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности. 

ИПК-1.2. Реализует управленческие 

решения, в том числе нормативных 

актов, направленных на исполнение 

полномочий государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и 

муниципальные должности, 

осуществление полномочий 

организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и 

муниципальных органов 

Знает механизмы реализации управленческих 

решений посредством нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих 

государственные и муниципальные должности, 

осуществление полномочий организаций по 

реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов. 

Знает принципы, подходы и специфику 

организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. 

Умеет применять знания механизмов 

реализации управленческих решений 

посредством нормативных актов органов 

публичного управления. 

Умеет принимать и реализовывать 



Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

управленческие решения на всех этапах 

прохождения государственной и 

муниципальной службы. 

Владеет навыками реализации управленческих 

решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий 

государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления. 

Владеет навыками разработки должностных 

инструкций по обеспечению исполнения 

полномочий федеральных государственных 

органов, государственных органов субъектов 

Российской федерации, муниципальной власти. 

ИПК-1.3.Участвует в организационном 

обеспечении деятельности лиц, 

замещающих государственные 

должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов 

Российской Федерации, должности 

муниципальной службы 

Знает основные аспекты государственной и 

муниципальной службы. 

Знает принципы организационного обеспечения 

деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы. 

Умеет применять принципы организационного 

обеспечения деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы. 

Умеет координировать деятельность 

государственных и муниципальных служащих 

на основе инструкций и методических 

материалов. 

Владеет инструментарием для разработки 

методических материалов. 

Владеет навыками кадровых технологий, 

методами оценки эффективности и 

результативности работы государственных 

служащих. 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 

История развития и современное 

состояние государственной и 

муниципальной службы в России 

17 2 2  13 

2 
Государственная и муниципальная 

служба: понятие, сущность, содержание 
17 4 2  11 



№ Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

3 

Основы правового статуса 

государственных и муниципальных 

служащих 

15 2 2  11 

4 
Прохождение государственной и 

муниципальной службы 
15 2 2  11 

5 

Кадровая политика в системе 

государственной и муниципальной 

службы 

17 2 4  11 

6 
Эффективность государственной и 

муниципальной службы 
15 2 2  11 

7 

Основы организации государственной и 

муниципальной службы в зарубежных 

странах. 

15 2 2  11 

 ИТОГО по разделам дисциплины 111 16 16  79 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине:экзамен 

 

Автор           И.В. Кузнецова 

 

 


