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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

1.1 Цель освоения дисциплины 

Научно-исследовательская практика - это вид деятельности, направленной на расширение и 

закрепление теоретических и практических знаний, полученных магистрантами в процессе 

обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по магистерской программе, 

подготовку к будущей профессиональной деятельности. 

 

Целью НИП является формирование у студента профессиональных компетенций, 

необходимых для разработки оригинальных научных предложений и научных идей для подготовки 

магистерской диссертации, а также развитие способности самостоятельного осуществления 

исследовательской практики и научных исследованиях, связанных с решением сложных 

профессиональных задач. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение 

современными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике 

новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий; 

- формирование умения практически осуществлять научные исследования, связанные с 

направлением магистерской диссертации; 

- формирование задела для последующего выполнения студентами выпускной 

квалификационной работы магистра. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Учебная практика (Б2.О.01 «Научно-исследовательская практика») относится к Блоку 2 

"Практика" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на на 

1 курсе (заочная форма обучения). Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Содержание учебной практики (научно-исследовательской практики) является логическим 

продолжением разделов ООП изученных в течение первого семестра и служит основой для 

последующего прохождения аналитической и преддипломной практики, а также для успешного 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ОПК-7. Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ИОПК-7.1 Осуществляет научно-

исследовательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Знает принципы, методы, процессы научно-

исследовательской деятельности в профессиональной 

сфере 

Умеет осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в рамках профессиональной сферы  

ИОПК-7.2 Осуществляет экспертно-

аналитическую деятельность в 

профессиональной сфере 

Знает принципы, методы и приемы экспертно-

аналитической деятельности в профессиональной сфере 

Умеет осуществлять экспертно-аналитической 

деятельность в рамках профессиональной сферы 

ИОПК-7.3 Осуществляет педагогическую 

деятельность в профессиональной сфере 

Знает методику преподавания профильных дисциплин 

Умеет осуществлять педагогическую деятельность по 

профильным дисциплинам 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным учебным 

планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения. 

  

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 

 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

заочная 

  1 

курс 

(часы) 

2 

курс 

(часы) 

 Контактная работа, в том числе: 1 1  

Аудиторные занятия (всего): - - - 

занятия лекционного типа - - - 

лабораторные занятия   - - - 

практические занятия   - - - 

семинарские занятия   - 

Иная контактная работа:  1 1 - 

Практическая подготовка 1 1  

Самостоятельная работа, в том числе: 214 215 - 

Организационный этап практики: инструктаж, 

составление плана 
15 15 - 

Практический этап практики: выполнение 

индивидуального задания по практике 
174 174 - 

Отчетный этап практики: подготовка отчета и 

презентации по практике. Защита отчета 
26 26 - 

Контроль:   - 

Общая 

трудоемкость                                      

час. 216 216 - 

в том числе контактная 

работа 
1 1 - 

зач. ед 6 6 - 

 

 

 

 

 



2.2 Содержание дисциплины 
 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики по 

видам учебной (научно- 

исследовательской практики) 

деятельности, включая 
самостоятельную работу 

 
 

Содержание раздела 

 
Бюджет времени, 

(недели, дни) 

 Организационный 
этап 

 

1. Ознакомительная 
(установочная) лекция, 

включая инструктаж по 

технике безопасности 

Ознакомление с целями, 

задачами, содержанием и 

организационными формами 

учебной (научно- 

исследовательской практики) 

практики; прохождение 

инструктажа по технике 

безопасности 

Изучение правил 

внутреннего распорядка 

 

 

1 день (1 неделя 

практики) 

2. планирование НИР составлении и утверждении 

индивидуального плана работы; 

выбор и утверждение темы 

исследования, обоснование её 

актуальности, изучение степени 

научной разработанности 

проблематики, аналитической обзор 

литературы по направлению 
диссертационного исследования 

 

 

3 дня (1 неделя 

практики) 

Практический этап 
3. непосредственное 

выполнение научно- 

исследовательской 

практики 

постановка целей и задач 

диссертационного исследования; 

определение объекта и предмета 

исследования; характеристика 

современного состояния изучаемой 

проблемы, методологического 

аппарата, который предполагается 

использовать; 

изучение основных

 литературных 

источников, сбор фактического 

материала для диссертационной 

работы, включая разработку 

методологии сбора данных, методов 

обработки результатов, анализ 

основных результатов и положений, 

полученных ведущими 

специалистами в области 

проводимого исследования, оценка 

их применимости в рамках 

диссертационного исследования, а 

также предполагаемый личный 

вклад автора в разработку темы, 

оценка достоверности результатов и 

достаточности для завершения 

работы над диссертацией, 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-ая -10-ая неделя 

практики/курс 1 

13-ая -19-ая 

неделя 

практики/курс 1 



выступление на научной 

конференции  или  

научно- исследовательском 

семинаре. 

4. Работа на рабочем месте, сбор 

материалов 

Изучение основной документации, 

регулирующей деятельность

 ВУЗа 

Знакомство с информационно – 

методической базой ВУЗа, 

нормативно-правовой базой (объекта 

практики). 

Проведение практических занятий по 

направлению подготовки 

38.03.04 

«Государственное и муниципальное 

управление» под

 руководством 

преподавателя 

Участие в обсуждении и анализе 

собранной информации с 

руководителем практики и 

преподавателями дисциплин 

направления 

 

 

 

 
11-ая -12-ая 

неделя 

практики/курс 1 

 

Отчетный этап 
5. Обработка и 

систематизация 
материала, написание 

отчета 

формирование пакета 

документов по учебной 

(научно-исследовательской 

практики) практике 

самостоятельная работа по 

составлению и оформлению 

отчета по результатам 

прохождения учебной (научно- 
исследовательской практики) 
практике 

 
 

4 дня (последняя 

неделя практики, 

20 неделя) 

6. Подготовка презентации и 

защита 

публичное выступление с отчетом по 

результатам учебной (научно- 

исследовательской практики) 

практики 

2 дня (последняя 

неделя практики, 

20 неделя) 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам учебной практики (научно-исследовательской практики) студентами 

оформляется отчет, в котором излагаются результаты проделанной работы и в 

систематизированной форме приводится обзор освоенного научного и практического 

материала. 

Форма отчетности –зачет. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.



3. Руководство и контроль научно-исследовательской практики магистрантов 

Руководство НИП магистранта осуществляет научный руководитель магистерской 

диссертации. Обсуждение плана и промежуточных результатов НИП проводится на 

выпускающей кафедре в рамках научно-исследовательского семинара с привлечением 

научных руководителей. 

Результаты научно-исследовательской практики должны быть оформлены в 

письменном отчете и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о 

научно-исследовательской работе магистранта, подписанный научным руководителем, 

должен быть представлен на выпускающую кафедру. К отчету прилагаются ксерокопии 

статей, тезисы докладов, опубликованных за текущий семестр, тексты докладов и 

выступлений магистрантов на научно-практических конференциях (круглых столах). 

Магистранты, не предоставившие в срок отчета о научно-исследовательской 

практике и не получившие зачет к предзащите магистерской диссертации, не допускаются. 

 

4. Формы отчетности производственной практики (научно-исследовательская 

работа). 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник практики 

и письменный отчет, подготовленные по утвержденным формам, которые отражены в фонде 

оценочных средств и в приложении к настоящей программе.  

 

5. Образовательные технологии, используемые на производственной практике 

(научно-исследовательская работа). 

Практика носит прикладной характер, при ее проведении используются 

образовательные технологии в форме: 

- консультаций преподавателей–руководителей практики от университета; 

- проведения эмпирических исследований по проблемам молодежи в рамках 

индивидуального и научного проектирования; 

- разработки исследовательских кейсов, предполагающих выполнение научно-

прикладных задач по заказу конкретных субъектов (в том числе инициированных студентами, 

структурными подразделениями вуза, организациями, деятельность которых связана  с 

профилем обучения). 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в ходе 

научно-исследовательской практики.  

Учебно-методическим обеспечением научно-исследовательской практики являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 

– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в 

организаций. 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в 



Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методическое обеспечение включает в себя программу производственной 

практики (практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности) и учебно-

методическое и информационное обеспечение практики, указанное в разделе 10 настоящей 

программы. 

Процедура оценивания результатов прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по научно-исследовательской практике.  

 

Текущий контроль предполагает контроль достижения промежуточных результатов 

индивидуального задания студента, нацеленного на выполнение конкретных научно-

прикладных задач.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

документов (дневник прохождения практики, итоговый отчет студента о прохождении 

практики; оценочный лист результатов прохождения практики с заключением руководителя 

практики). Документы обязательно должны быть заверены подписью руководителя практики. 

Формой промежуточной аттестации (по итогам практики) является зачет по итогам 

защиты отчетов о прохождении практики.  

Отчет производственной практики (научно-исследовательской практики)  включает 

следующие разделы (см. приложения к рабочей программе): 

 дневник прохождения практики, включающий календарный план прохождения 

практики; 

 сведения о прохождении инструктажа; 

 индивидуальное задание, выполняемое в период проведения практики; 

 итоговый отчет студента о прохождении практики; 

 оценочный лист результатов прохождения практики с заключением 

руководителя практики. 

Студент должен ежедневно вносить записи в дневник производственной практики. 

Отчет по практике составляется студентом по форме, установленной в приложениях 

к настоящей программе, и предоставляется на проверку руководителям практики от 

кафедры, который аттестует студента. Отчетные документы подлежат подписанию 

руководителями практики.  

 

 

 

 

 



Контрольные вопросы для оценки результатов прохождения научно-

исследовательской практики на этапе защиты отчета.  
1. Какие научно-исследовательские задачи были решены в процессе 

прохождения производственной практики? 

2. Какие источники информации были использованы для решения задач 

практики? 

3. Какие эмпирические данные были собраны в процессе прохождения 

производственной практики? 

4. Какие этапы в сборе эмпирических данных можно выделить? 

5. Какие этапы эмпирического исследования были реализованы в процессе 

прохождения практики? 

6. Какие методы сбора эмпирических данных были использованы для решения 

задач практики? 

7. Какие методы анализа эмпирических данных были использованы для 

решения задач практики? 

8. Какие способы представления результатов были использованы при 

подготовке отчета по практике? 

9. Охарактеризуйте прикладную значимость полученных научных результатов 

в в период прохождения практики.  

10. Охарактеризуйте основных «потребителей» результатов, полученных в 

результате НИП.  

Устный опрос. Для подготовки к устному ответу студенты должны 

ориентироваться на контрольные вопросы, которые изложены в программе практики. При 

этом наряду с теоретическими материалами они должны использовать нормативные, 

статистические и иные материалы, полученные в процессе прохождения практики. Устный 

опрос используется для оценки результатов прохождения практики студентом и уровня 

сформированности компетенций. Некоторые вопросы позволяют выявить степень 

самостоятельности, самодисциплины и творческого подхода, продемонстрированных в 

ходе практики.  

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение, показывать степень сформированности первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности. 

Критерии оценивания: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания материалов, представленных в отчетных 

документах по практике; 

3) языковое оформление ответа. 

 «Зачтено» ставится, если: 

1) студент грамотно излагает материал, демонстрирует полное соответствие 

продемонстрированных при ответах знаний материалам отчета о практике; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

подтверждает применение полученных в ходе теоретических занятий знаний на практике, 

может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно 

составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм официально-

делового стиля русского языка. 

«Не зачтено» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, не подтверждает знаний материалов, представленных в отчете 

по практике, беспорядочно и неуверенно излагает материал. «Не зачтено» отмечает также 

недостатки в прохождении практики, в подготовке материалов практики, в том числе 



несоответствие требованиям программы практики, которые являются серьезным 

препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

Критерии оценки результатов прохождения производственной практики (научно-

исследовательская работа): 

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием 

и задачами практики. 

2. Своевременность ведения документации по практике и представления отчета. 

3. Качество ведения и оформления документации. 

4. Соответствие содержания выполненной деятельности программе практики. 

5. Качество защиты отчёта, качество ответов на вопросы. 

 

Шкала и критерии итогового оценивания формируемых компетенций в 

результате прохождения производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет 

«Зачтено» Оценивается студент, выполнивший программу 

производственной практики в полном объёме с большой долей 

самостоятельности, проявивший активность, инициативу и 

творчество; обладающий достаточно высоким уровнем 

профессиональной культуры и этики, не испытывающий трудностей 

в анализе профессиональной деятельности; умеющий выстраивать 

индивидуальную и групповую деятельность, проявивший высокую 

творческую компетентность. Ведение документации систематично, 

целенаправленно. Защита отчета в форме устного опроса 

соответствует предъявляемым требованиям. 

«Не зачтено» Оценивается студент, не выполнивший практику в полном 

объёме, имеющий пропуски за период прохождения практики без 

уважительных причин, недисциплинированный, незаинтересованный 

в профессиональной подготовке, теоретически некомпетентный, не 

умеющий грамотно анализировать деятельность, некачественно 

заполняющий документацию. Защита отчета в форме устного опроса 

не соответствует предъявляемым требованиям. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской практики  
При прохождении НИП  рекомендуется пользоваться списком литературы, 

приведенным ниже, а также дополнительной литературой, предлагаемой руководителем 

практики с учетом специфики базы практики и направления работы, выбранного 

студентом.  

а) основная литература:  

1. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-02890-4.https://biblio-online.ru/book/13FEAFC5-B8AA-41D2-B3F8-

27A2BD87491B/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya 

б) дополнительная литература: 

1. Трубицын, В.А. Основы научных исследований : учебное пособие / В.А. 

Трубицын, А.А. Порохня, В.В. Мелешин ; Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-



Кавказский федеральный университет», Министерство образования и науки Российской 

Федерации. - Ставрополь : СКФУ, 2016. - 149 с. : ил. - Библиогр. в кн. [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459296 

2. Методология научного исследования [Текст] : учебно-методическое пособие [для 

магистрантов и аспирантов] / И.В. Самаркина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, 

Кубанский гос. ун-т. - Краснодар : [Кубанский государственный университет], 2017. - 172 

с. : ил. - Библиогр.: с. 146-150. - Библиогр.: с. 170-171. 

3. Новиков, В.К. Методология и методы научного исследования : курс лекций / В.К. 

Новиков ; Министерство транспорта Российской Федерации, Московская государственная 

академия водного транспорта. - М. : Альтаир : МГАВТ, 2015. - 211 с. : ил.,табл. - Библиогр. 

в кн. [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430107 

4. Демина, Л.А. Логика, методология, аргументация в научном исследовании: 

учебник для аспирантов / Л.А. Демина, В.И. Пржиленский ; отв. ред. Л.А. Демина ; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Московский государственный 

юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА). - Москва : Проспект, 2017. - 160 

с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-392-24264-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472247 

5. Зверев, В.В. Методика научной работы : учебное пособие / В.В. Зверев. - Москва: 

Проспект, 2015. - 0 с. - ISBN 978-5-392-19386-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454345 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения производственной практики (научно-

исследовательская работа) 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и 

электронные образовательные ресурсы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru  

3. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata  

4. База данных Научной электронный библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

5. Базы данных и аналитические публикации «Университетская информационная 

система Россия» https://uisrussia.msu.ru/ 

6. Электронная библиотечная система «Знаниум». http://znanium.com 

7. Электронная библиотечная система издательства «Лань» - http://e.lanbook.com 

8.Электронная библиотечная система «Юрайт» - http://biblio-online.ru 

9. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека» - 

http://biblioclub.ru 

10. Университетская справочно – информационная полнотекстовая   база   данных 

периодических изданий - http://ivis.ru 

11. Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по НИП, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

В процессе организации производственной практики применяются современные 

информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж 

студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 

видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472247
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454345
http://ivis.ru/
http://www.informuo.ru/


систематизации информации, проведения требуемых программой практики расчетов и т.д. 

При прохождении практики студент может использовать имеющиеся на кафедре 

государственной политики и государственного управления программное обеспечение и 

Интернет-ресурсы. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 

11. Перечень информационных справочных систем: 
1. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/    

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://consultant.ru/  

3. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru); 

4. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

12. Методические указания для обучающихся по прохождению научно-

исследовательской практики. 

Перед началом НИП студентам необходимо ознакомиться с правилами безопасной 

работы и пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с индивидуальным заданием на практику совместно с 

руководителями практики от университета студент составляет рабочий план прохождения 

практики. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических 

консультациях с руководителем практики. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за 

выполняемую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

–  выполнить программу, план практики и индивидуальное задание, решить 

поставленные задачи и своевременно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

13. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Оборудование: 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Учебные аудитории для 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 

экран, проектор, компьютер 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/


Оборудование: Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

Операционная система 

MicrosoftWindows 

Офисный пакет приложений 

MicrosoftOffice 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал библиотеки факультета 

управления и психологии) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к 

информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информационно-

образовательную среду 

образовательной организации, 

веб-камеры, коммуникационное 

оборудование, обеспечивающее 

доступ к сети интернет 

(проводное соединение и 

беспроводное соединение по 

технологии Wi-Fi) 

Операционная 

система MicrosoftWindows 

Офисный пакет 

приложений MicrosoftOffice 
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Приложение 1 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Кубанский государственный университет 

Факультет управления и психологии 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ) 

по направлению подготовки 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. магистранта 

 

 

Место прохождения практики    
 

Срок прохождения практики с « » 20 г по « » _ 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       
(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 

 

 

 

 

 

 
Краснодар 20 г. 
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Приложение 2 
ФГБОУ ВО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет управления и психологии 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ПРАКТИКИ) 

 

Студент +   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 
 

Место прохождения практики    
 

Срок прохождения практики с по г 

 

Цель практики – интеграция образовательного процесса с развитием профессиональной 

сферы деятельности по направлениям подготовки магистров для обеспечения 

формирования у студентов научно-исследовательских компетенций, необходимых при 

проведении исследований и решения профессиональных задач, а также навыков 

самостоятельной работы по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 
муниципальное управление», формирование следующих компетенций, регламентируемых 

ФГОС ВО: 

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

 

Индивидуальное задание студента-магистранта при прохождении научно- 

исследовательской практики определяется научным руководителем в соответствии с темой 

магистерской диссертации, а также направлениями научно-исследовательской практики 

кафедры и утверждается заведующим кафедрой. Практика должна учитывать научные 

интересы магистрантов, т.е. предусматривать проведение научного исследования в 

соответствии с тематикой магистерской диссертации. 

Индивидуальное задание 

Первый год обучения: 

 написать о направлении диссертационного исследования, 

 составление развернутой библиографии по теме диссертации; 

 подготовка доклада, согласованного с темой магистерской диссертации 
(темами исследовательских работ), для участия в научной конференции; 

 выступление на научно-практической конференции (круглом столе). 

 введение к диссертационной работе, в котором отражается актуальность, 
объект, предмет и методы исследования. 

 статья по теме диссертационного исследования. 

 изучить федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий 
учебный план по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 
управление»; 

 составить список учебно-методической литературы по выбранной дисциплине 
учебного плана; 
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 подготовить учебно-методические материалы в соответствии с выбранной 
дисциплиной (подготовка кейсов, презентаций, деловых ситуаций, материалов для 
семинарских занятий, составление задач и т.д.); 

 провести практические занятия со студентами под контролем преподавателя по 
выбранной дисциплине учебного плана. 

Второй год обучения: 

 в виде тезисов (не более 2-х страниц) изложить результаты обзора 
теоретических положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого 
исследования, 

 дать оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, 
указать, какой личный вклад вносит магистрант в разработку темы; 

 подготовка доклада, согласованного с темой магистерской диссертации 
(темами исследовательских работ), для участия в научной конференции; 

 выступление на научно-практической конференции (круглом столе). 

 статья по теме диссертационного исследования. 

 

 
От организации:       

 

(должность) (подпись) (ФИО) 
Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 



4 
 

ЗАДАНИЕ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ НА 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ ПРАТКИКУ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Научный руководитель 
 

ФИО, ученая степень 
(подпись) 
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План работы магистранта 

ПЕРВЫЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 
ПЕРВЫЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

I семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Изучение возможных направления научно- 
исследовательской работы 

 

1.2 Выбор направления научно-исследовательской 
деятельности 

 

1.3 Утверждение темы магистерской диссертации  

1.4 Формирование библиографического списка и 

базы источников. Оценка состояние 

исследований научной проблемы магистерской 

диссертации 

 

1.5 Формирование концепции исследования  

1.6 Выбор необходимых методов исследования  

1.7 Подготовка к публикации научной статьи по 
направлению исследования 

 

1.8 Подготовка тезисов и докладов для выступления 
на научных конференциях 

 

1.9 Участие в научно-исследовательской работе 
кафедры (научных мероприятиях, проектах). 

 

1.10 Другие виды работ  

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Подготовка теоретического раздела диссертации  

2.2 Презентация промежуточных результатов 

(концепции и теоретического раздела 

исследования) подготовки магистерской 

диссертации на заседании выпускающей 
кафедры 

 

2.3 Другие виды работ (Участие в семинарах, 

конференциях, подготовка и публикация 

результатов научных исследований, участие в 

научно-исследовательских проектах) 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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ВТОРОЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

II семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Изучение возможных направления научно- исследовательской 
работы 

 

1.2 Выбор направления научно-исследовательской деятельности  

1.3 Утверждение темы магистерской диссертации  

1.4 Формирование библиографического списка и базы 

источников. Оценка состояние исследований научной 
проблемы магистерской диссертации 

 

1.5 Формирование концепции исследования  

1.6 Выбор необходимых методов исследования  

1.7 подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.8 подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях 

 

1.9 участие в научно-исследовательской работе кафедры (научных 
мероприятиях, проектах). 

 

1.10 Курсовая работа  

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Подготовка теоретического раздела диссертации  

2.2 Презентация промежуточных результатов (концепции и 

теоретического раздела исследования) подготовки 

магистерской диссертации на заседании выпускающей 
кафедры 

 

2.3 Другие виды работ (Участие в семинарах, конференциях, 
подготовка и публикация результатов научных исследований, 

участие в научно-исследовательских проектах) 

 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 
практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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План работы магистранта 

ВТОРОЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 
ТРЕТИЙ СЕМЕСТР 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

III семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Проведение эмпирического исследования по  тематике 

диссертационной работы: сбор эмпирических данных и 
аналитическое обобщение результатов исследования. 

 

1.2 Подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.3 Подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях (указать статус конференции) 

 

1.4 Представление результатов участия в научно- 
исследовательских проектах 

 

3.5 Другие   виды   работ   (Участие   в   семинарах,   конференциях, 
подготовка и публикация результатов научных исследований, 

участие в научно-исследовательских проектах) 

 

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Аналитическое описание и интерпретация результатов 
эмпирического исследования. 

 

2.2 Отражение эмпирических данных в описательной 
(аналитической) части диссертационного исследования 

 

2.3 Описание практической части исследования на основе 

интеграции теоретических разработок и данных эмпирического 
исследования 

 

2.4 Подготовка вводной и заключительной части диссертационного 
исследования 

 

2.5 Апробация научных результатов исследования в практической 
деятельности 

 

 Подготовка и защита магистерской диссертации  

3.1 Работа над подготовкой текста магистерской диссертации  

3.2 Представление предварительного варианта магистерской 
диссертации научному руководителю 

 

3.3 Доработка магистерской диссертации  

3.4 Проведение предзащиты магистерской диссертации на 
выпускающей кафедре по решению кафедры0 

 

 

Магистрант   
(подпись) 

« » 20 г. 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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ЧЕТВЕРТЫЙ СЕМЕСТР 

ПЛАН 

№ 

п/п 

 
Наименование работы 

Сроки 

IV семестр 

1. Научно-исследовательская работа в семестре  

1.1 Подготовка к публикации научной статьи по направлению 
исследования 

 

1.2 Подготовка тезисов и докладов для выступления на научных 
конференциях (указать статус конференции) 

 

1.3 Представление результатов участия в научно- 
исследовательских проектах 

 

1.4 Другие виды работ (Участие в семинарах, конференциях, 

подготовка и публикация результатов научных 

исследований, участие в научно-исследовательских 
проектах) 

 

2. Подготовка магистерской диссертации  

2.1 Аналитическое описание и интерпретация результатов 
эмпирического исследования. 

 

2.2 Отражение эмпирических данных в описательной 
(аналитической) части диссертационного исследования 

 

2.3 Описание   практической   части  исследования на основе 

интеграции теоретических разработок и данных 
эмпирического исследования 

 

2.4 Подготовка вводной и заключительной части 
диссертационного исследования 

 

2.5 Апробация научных результатов исследования в 
практической деятельности 

 

 Подготовка и защита магистерской диссертации  

3.1 Работа над подготовкой текста магистерской диссертации  

3.2 Представление предварительного   варианта   магистерской 
диссертации научному руководителю 

 

3.3 Доработка магистерской диссертации  

3.4 Проведение предзащиты магистерской диссертации на 
выпускающей кафедре (по решению кафедры) 

 

3.5 Защита магистерской диссертации  

 

Магистрант  « » 20 г. 

(подпись) 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры) :       

(должность) (подпись) (ФИО) 

 
 

Руководитель базы практики:          

(должность) (подпись) (ФИО) 
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Характеристика 

магистранта курса направление 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 
 

(фамилия, имя, отчество магистранта) 

с места прохождения учебной практики (научно-исследовательской практики) 

по результатам прохождения  учебной практики (научно-исследовательской практики) в 
 

(указать организацию) 
магистрант продемонстрировал: 

№  Оценка 

5 4 3 2 

ЗНАНИЯ 

1. знание структуры и полномочий базы практики     

2. знание основных 
подразделения 

направлений  деятельности     

3. знание задач, выполняемых подразделением     

УМЕНИЯ И НАВЫКИ 

4. умение работать с информацией     

5. навыки сбора, обобщения и анализа информации     

6. деловой коммуникации с руководителями     

7. деловой коммуникации с коллегами     

ЛИЧНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА 

8. целеустремленность     

9. лидерские качества     

10. ориентация на работу в команде     

11. гибкость     

12. исполнительность     

 инициативность     

13. пунктуальность     

14. коммуникабельность     

15. умение принимать решения     

16. СТЕПЕНЬ УЧАСТИЯ 
подразделения 

практиканта в мероприятиях     

ЗАМЕЧАНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ по дальнейшему профессиональному 

совершенствованию практиканта 
 

 

 

общая оценка учебной практики (научно-исследовательской практики) (подчеркнуть 
оценку) 

 Зачтено 

 незачтено 

Руководитель базы практики    
должность, Ф.И.О 

Контактный телефон: 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики (научно-исследовательской 

практики) по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Фамилия И.О магистранта   

Курс    

 
СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ПРАКТИКИ) КОМПЕТЕНЦИИ 
(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка сформированности 
компетенций 

сформирована сформирована 

ОПК-7. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной 
сфере 

  

 
Заключение руководителя от ФГБОУ ВО КубГУ о учебной практике (научно- 

исследовательской практике) студента (нужное подчеркнуть): 

Иванов Иван Иванович выполнил программу учебной практики (научно- 
исследовательской практики) в полном объёме / не в полном объеме, проявил достаточный 

/ не достаточный уровень активности, дисциплины, инициативы и творчества; сформировал 

/ не сформировал предусмотренные ФГОС компетенции, обладает / не обладает 

необходимым уровнем профессиональной культуры и этики, ведение документации 

соответствует / не соответствует предусмотренным РПП требованиям, защита отчета в 

форме устного опроса соответствует / не соответствует предъявляемым требованиям, 

выполнил/ не выполнил индивидуальное задание, сформулированное научным 

руководителем магистерской диссертации на период прохождения учебной практики 

(научно-исследовательской практике). 

 

Руководитель 

практики со стороны 

университета (кафедры)       

(подпись) (расшифровка подписи) 
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Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка в «Наименование организации» 

 
(ФИО) 

 

_практикант  
(на какую должность назначается) 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

. 
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по требованиям охраны труда получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 
 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по требованиям охраны труда проведен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 

 
 

(подпись лица, проведшего инструктаж 
 

2. Инструктаж по технике безопасности 

. 
_ 

(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по технике безопасности получен и усвоен 

 

««27» апреля 202_г. 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

  - 
 

 (должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 
 

Инструктаж по пожарной безопасности получен и усвоен 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 
 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по пожарной безопасности проведен и усвоен 

«27» апреля 202_г. 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

4. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка 

  .  
(должность, ФИО сотрудник, проводившего инструктаж) 

 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка получен и 

усвоен 

«27» апреля 202_г. 
 

 

(подпись лица, получившего инструктаж) 

Инструктаж по правилам внутреннего распорядка проведен и 

усвоен 

«27» апреля 202_г. 

 
 

(подпись лица, проведшего инструктаж 

 

5. Разрешение на допуск работы 
Разрешено допустить к работе 

 

(ФИО лица, получившего допуск к работе) 
 

В качестве практиканта  
(должность) 

 

«27» апреля 202_г. 
 

 

(подпись)  МП (должность) (ФИО) 
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