
 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.В.07 Стратегическое планирование местного развития» 
          

Объем трудоемкости: 4 зачетных единицы 

Цель дисциплины: освоение содержания и технологии стратегического планирования, 

инструментария стратегического анализа в конструировании будущего в развитии регионов и 

муниципальных образований 

Задачи дисциплины:  

- формирование знаний современных подходов и методов разработки стратегических 
планов, программ и проектов развития, методов оценки условий и последствий их реализации, 

- развитие умения определять различия в приоритетах развития в планах и программах 
различного уровня органов государственного и муниципального управления, а также в определении 
субъектов их реализации, 

- владение навыками критического анализа информации и диагностики социально-
экономической ситуации, технологии разработки стратегий и проектов территориального развития в 
органах государственного управления и местного самоуправления.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.07 Стратегическое планирование местного развития» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1"Дисциплины (модули)" учебного 

плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и по 

заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

В теоретическом и методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных дисциплин: «Теория управления», «Стратегическое управление», «Основы 

государственного и муниципального управления», «Основы развития местного хозяйства». 

«Стратегическое планирование местного развития» является логическим продолжением 

дисциплины «Основы развития местного хозяйства», в котором развернуты основные положения 

концепции развития местных сообществ, местного  хозяйства как экономической деятельности 

местного сообщества. Обе дисциплины разработаны в рамках Кубанской школы развития местных 

сообществ.  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин как «Градорегулирование и пространственное развитие города», «Управление 

изменениями». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1.1; УК-2.4; ПК-1.2 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

УК-1.1.Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

Умеет осуществлять поиск информации на основе 

применения системного подхода для решения 

стратегических задач 

Владеет навыками проведения анализа необходимой 

информации в соответствии с поставленной задачей 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, 

оценки рисков на основе проектного 

инструментария 

Умеет обосновывать выбор оптимального способа 

решения задач в рамках поставленной цели, имеющихся 

ресурсов и ограничений, оценки рисков на основе 

проектного инструментария 

Владеет навыками применения проектного 

инструментария, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-1 Способен участвовать в организации деятельности органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, а также 

полномочия организаций по реализации функций и полномочий государственных и муниципальных 

органов 

ПК-1.2 Реализует управленческие решения, в том 

числе нормативных актов, направленных на 

исполнение полномочий государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление полномочий 

организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных 

органов 

Знает нормативные акты, направленные на исполнение 

полномочий государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, осуществление полномочий 

организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов, в том числе 

в области стратегического планирования. 

Владеет навыками применения технологии организации 

стратегического планирования в органах 

государственной власти и местного самоуправления 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
№ 

п/п 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная 

работа 

 

СРС 

Л ПЗ 

1 2 3 4 5 6 

1.  Стратегический подход к планированию местного 

экономического развития  
12 2 4 6 

2.  Управление содержанием и процессом стратегического 

планирования 
12 2 4 6 

3.  Критерии стратегического выбора местного сообщества 14 2 4 8 

4.  Анализ социально-экономического положения  местного 

сообщества.  Информационная база местного сообщества 20 4 6 10 

5.  Стратегический план: назначение и содержание 14 2 4 8 

6.  Мониторинг и оценка стратегического плана 16 2 6 8 

7.  Требования к разработке документов по стратегическому 

плану 16 2 4 10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 16 32 56 

 Контроль самостоятельной работы 4    

 ИКР (промежуточная аттестация) 0,3    

 Подготовка к текущему контролю 35,7    

 Общая трудоемкость по дисциплине 144    

 

Курсовая работа: не предусмотрена  

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: Авдеева Т.Т., д-р эконом. наук, профессор кафедры ОПМР   
 


