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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цели дисциплины  

 

Основная цель изучения аспирантами дисциплины – освоение теоретических и при-

кладных вопросов, связанных с сущностью когнитивной экономики и методами управления 

знаниями. 

Дополнительные цели 

1) формирование представления о содержании когнитивной экономики и ее отли-

чиях от других форм организации экономики; 

2) понимание роли корпоративных знаний в условиях новой экономики для обеспе-

чения устойчивых конкурентных преимуществ компании; 

3) изучение основных методов эффективного управления знаниями в компании. 

Объектом изучения дисциплины является корпорация в условиях когнитивной эко-

номики. 

Предметом изучения являются методы повышения конкурентоспособности управле-

ния организации в условиях когнитивной экономики за счет эффективного управления зна-

ниями. 

Содержание учебной дисциплины направлено на приобретение компетенций по 

исследованию проблематики, освоению методологии и методов управления знаниями в усло-

виях становления когнитивной экономики.  

Аспиранты должны знать сущность когнитивной экономики, специфику обеспечения 

конкурентоспособности компании в этой экономике, методы расширенного воспроизводства 

корпоративных знаний, планирования исследований по системным составляющим когнитив-

ной экономики. 

Особое внимание уделено постановке актуальных проблем развития систем 

управления знаниями в современных компаниях, перспективных методов и технологий их 

решения. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

1) знание генезиса проблематики становления когнитивной экономики, методологии 

исследований когнитивной экономики; 

2) изучение содержания императивов интеллектуализации экономики; 

3) развитие теоретико-методологических знаний и закрепление профессиональных 

навыков в области управления корпоративными знаниями; 

Познавательная компонента 

4) рассмотрение многообразия научных подходов, составляющих теоретическую 

базу современной экономической теории; 

5) изучение современных подходов к управлению корпоративными знаниями; 

Практическая компонента 

6) постановка проблем развития корпорации в условиях когнитивной экономики;  

7) умение использовать современные подходы и методы управления знаниями в кор-

порации. 

 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Когнитивная экономика и управление знаниями» дисциплинам по выбору 

принадлежит вариативной части блока Б1 учебного плана направления подготовки 38.06.01 

Экономика, профиля 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент)» 
подготовки аспиранта и имеет индекс Б1.В.ДВ.1.2   
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Изучение дисциплины базируется на теоретической базе, освоенной студентами при изучении 

дисциплин в рамках магистратуры или специалитета. 

 

Дисциплина Вопросы (темы), знание которых необходимо при изучении данной 

дисциплины 

1. История и современные 

проблемы менеджмента 

Современные тенденции развития экономики и менеджмента. 

Интеллектуализация экономики. 

2. Исследование рынка ин-

теллектуальных товаров и 

услуг 

Концепция рынка интеллектуальным товаров и услуг. Классификация 

интеллектуальных товаров. 

3. Управление нематери-
альными активами 

Сущность и структура нематериальных активов, их роль в развитии со-
временной компании. 

4. Управление человече-

скими ресурсами 

Структура и функции системы управления человеческими ресурсами. 

Понятие человеческого капитала. 

 

В свою очередь, изучение дисциплины обеспечивает возможность успешного прохож-

дения аспирантом научно-производственной практики и выполнения диссертационного ис-

следования.  

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у аспирантов ком-

петенций, представленных в таблице. 
 

Индекс 
компе-

тенции 

Содержание компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 
должны 

знать уметь владеть 

ОПК1 способностью самостоя-

тельно осуществлять научно-
исследовательскую деятель-

ность в соответствующей 

профессиональной области с 
использованием современ-

ных методов исследования и 

информационно-коммуника-

ционных технологий 

Современные под-

ходы и методы ис-
следования когни-

тивной экономики 

Использовать со-

временные техно-
логии проектирова-

ния систем управ-

ления корпоратив-
ными знаниями 

Технологиями и 

методами орга-
низации расши-

ренного воспро-

изводства кор-
поративных зна-

ний 

ПК-2 способностью исследовать ме-

тодологию стратегического ме-

неджмента, корпоративные стра-

тегии, ключевые компетенций и 

разрабатывать сбалансирован-

ную систему показателей, управ-

ления человеческими ресурсами 

с применением контроллинга и 

бюджетирования расходов на 

персонал, управленческого кон-
сультирования в практике разви-

тия систем управления и обеспе-

чить готовность диссертацион-

ного исследования, отвечающего 

требованиям паспорта научной 

специальности 08.00.05 

методы проведения 

прикладных исследо-

ваний и управления 

бизнес-процессами 

 готовить аналитиче-

ские материалы по 

результатам исследо-

вания бизнес-процес-

сов 

проведения при-

кладных исследо-

ваний  

бизнес-процессов 

макроэкономиче-

ские основы 

функционрования 

национальной 

экономики 

УК6 

 
 

способностью планировать и 

решать задачи собственного 

Роль и место инди-

видуального про-
фессионального и 

Планировать меро-

приятия професси-
онального развития 

Технологиями 

личностного 
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Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетенции  
(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

 
 

 

профессионального и лич-
ностного развития 

интеллектуального 
развития в усло-

виях когнитивной 

экономики 

на индивидуальном 
и корпоративном 

уровнях 

развития, об-
мена и воспро-

изводства зна-

ний  

 

2. Содержание и структура дисциплины (модуля) 

 

2.1. Распределение трудоемкости по всем видам аудиторной и самостоятельной ра-

боты студента по семестрам 

 

Виды работы 

Очная форма Заочная форма 

Всего 

часов 

Курс Всего 

часов 

Курс 

2 3 2 3 

Аудиторная работа 38 26 12 18 10 8 

В том числе:       

Занятия лекционного типа  6 4  2 2 

Занятия семинарского типа (семи-

нары, практические занятия, практи-

кумы и иные аналогичные занятия)  

 6 4  8 6 

Лабораторные занятия  14 4    

Самостоятельная работа 106 46 60 126 26 100 

В том числе:        

Подготовка тезисов, статьи   30 40  20 60 

Самостоятельное изучение разделов       

Самоподготовка  16 20  16 40 

Вид итогового контроля зачет зачет зачет зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость, час 144 72 72 144 36 108 

зач.ед. 4 2 2 4 1 3 
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2.2. Содержание разделов и структура дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам и темам   дисциплины для студентов очной и заочной форм обуче-

ния представлено в таблице 4. 

Таблица 4 – Разделы дисциплины, изучаемые на 2 и 3курсе 

№
 р

аз
д
ел

а,
 

те
м

ы
 

 

 

Наименование модулей, разделов и тем 

Очная форма Заочная форма 

Количество часов 

Всего 

 

Аудиторная работа 

СРС 
Всего 

 

Аудиторная работа 

СРС 
Л ПЗ (С) ЛР Л ПЗ (С) ЛР 

1 Сущность когнитивной экономики. 22 2 2  18 9 1 2  6 

2 Знание как основа интеллектуальной экономики 14 2 2  10 16 1 2  13 

3 Система управления знаниями корпорации 36 2 2 14 18 17 - 4  13 

 Зачет           

 Всего за 2 курс 72 6 6 14 46 36 2 8  26 

4 Новые формы организаций в когнитивной экономике 36 2 2  30 53 1 2  50 

5 Стратегия развития корпорации в когнитивной эконо-

мике 

36 2 2 4 30 55 1 4  50 

 Зачет           

 Всего за 3 курс 72 4 4 4 60 108 2 6  100 

 Всего: 144 10 10 18 106 144 4 14  126 
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2.3 Содержание лекций, практических и самостоятельных работ по дисциплине 

 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

 

№ 

темы 

Наименование раз-

дела и темы 
Содержание раздела, темы 

Используемые  

образовательные 

технологии 

 

1 

Сущность когнитив-

ной экономики. 

Эволюция экономических моделей и тео-

рий. Экономика знаний, интеллектуали-

зация экономики, когнитивная эконо-

мика, ноосферная экономика. 

Субъект-объектная структура отношений 

в когнитивной экономике.  

Интерактивная лек-

ция, дискуссия 

2 Знание как основа 

интеллектуальной 

экономики 

Понятие знания. Данные, информация, 

знание.  

Классификация знаний. Имплицитные и 

эксплицитные знания.  

Знания как основа интеллектуального 

капитала. Этапы формирования и разви-

тия интеллектуального капитала корпора-

ции.  

 

Интерактивная 

лекция, дискуссия 

3 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Цель и задачи управления знаниями. По-

нятие инфраструктуры знаний. 

Структура системы управления корпо-

ративными знаниями. Методы и инстру-

менты управления знаниями. 

Понятие организационного знания, раз-

личие западной и восточной эпистемоло-

гии, способы трансформации знания: со-

циализация, экстернализация, комбина-

ция, интернализация, многомерный под-

ход к управлению знаниями, инструменты 

реализации четырех способов трансфор-

мации знания, дихотомии управления зна-

ниями, предложенные Нонака, Такеучи. 

«Составляющие управления знаниями»: 

идентификация, получение, развитие, рас-

пределение, использования, хранение зна-

ния фирмы; модель Кмара и Рехойзера 

«Фазы управления знаниями», американ-

ская модель Холсэппла и Сайна «Цепочка 

создания знания». 

Нейросетевые, онтологические и си-

стемно-когнитивные подходы к построе-

ния СУЗ корпорации. 

Интерактивная 

лекция, дискуссия 

4 Новые формы орга-

низаций в когнитив-

ной экономике 

Трансформация структуры корпорации 

в условиях новой экономики.  

Обучающаяся организация, интерактив-

ная организация, виртуальные и сетевые 

Интерактивная 

лекция, дискуссия 
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компании, как новые формы организации 

интеллектуального производства. 

Роль когнитивных технологий в совре-

менной экономике. 

5 Стратегия развития 

корпорации в когни-

тивной экономике 

Концепция устойчивого развития как 

ответ на вызовы постиндустриальной 

эпохи.  

Новые виды стратегий в условиях ко-

гнитивной экономики: стратегия развития 

интеллектуального капитала, интеллекту-

ального потенциала, информационной 

подсистемы менеджмента. 

Интерактивная 

лекция, дискуссия 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№ 

темы 

Наименование раз-

дела 
Тематика практических занятияй  

Используемые  

образовательные 

технологии 

 

1 Сущность когнитив-

ной экономики 

Эволюция экономических теорий. Эко-

номика знаний как новая экономическая 

теория 

Дискуссия 

2 Знание как основа 

интеллектуальной 

экономики 

Этапы формирования интеллектуаль-

ного капитала организации 

Подготовка до-

клада 

3 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Методы управления знаниями в корпо-

рации 

Выступление на 

конференции 

4 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Структура системы управления корпо-

ративными знаниями  

Выступление на 

конференции 

5 Новые формы орга-

низаций в когнитив-

ной экономике 

Когнитивный менеджмент и инноваци-

онное развитие компании 

Дискуссия 

 

2.3.3 Лабораторные занятия 

№ 

темы 
Наименование раз-

дела 
Тематика лабораторных работ  

Используемые  

образовательные 

технологии 

 

3 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Технологии формализации знаний. 

Групповые и индивидуальные методики. 

 

Кейс-метод 

3 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Картирование знаний в организации. 

 

Кейс-метод 
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3 Система управления 

знаниями корпора-

ции 

Проектирование СУЗ корпорации. Он-

тологический подходы к построению СУЗ 

корпорации. 

Кейс-метод 

5 Стратегия развития 

корпорации в когни-

тивной экономике 

Разработка дерева целей корпорации в 

сфере управления знаниями. Структури-

рование интеллектуального капитала ор-

ганизации 

Кейс-метод, под-

готовка доклада 

5 Стратегия развития 

корпорации в когни-

тивной экономике 

Разработка стратегии развития интел-

лектуального капитала организации 

Кейс-метод 

 

2.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

 

3 Образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях 

Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной де-

ятельности: 

 лекции: интерактивные (диалоговые) и проблемные с компьютерными презентациями; 

 практические занятия: компьютерное моделирование. 

 лабораторные занятия: метод обучения, при котором студенты под руководством пре-

подавателя по заранее намеченному плану выполняют определенные практические задания и в 

процессе их усваивают новый учебный материал. 

Традиционные образовательные технологии: практические занятия и лекции. 

Технология проблемного обучения: лекция – дискуссия, проблемная лекция, компьютерная 

презентация. На лекциях излагаются основные теоретические положения и концепция курса, да-

ющие аспирантам информацию, соответствующую программе. 

Задача практических занятий – развитие у аспирантов навыков по применению теоретиче-

ских положений к решению практических задач. С этой целью разработаны задания для выпол-

нения практических работ. Они состоят из задач и упражнений, ориентированных на усвоение 

теоретического материала и умения его использовать для решения практических работ. 

На каждом практическом занятии отводится время для дискуссии, в которой участвуют до-

кладчик, подготовивший сообщение по какой – либо практической проблеме информационных 

технологий и систем, его оппоненты (1 или 2 человека), подготовившие контраргументы, и дру-

гие аспиранты группы. 
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Другая форма организация работы аспирантов – подготовка, написание и оформление те-

зисов, статей и презентаций, которые представляет собой небольшое исследование по теме дис-

сертации, с применением теории и практики компьютерных информационных технологий и си-

стем. 

Для ответов на индивидуальные вопросы, а также для помощи в подготовке, написания и 

оформления тезисов, статей и презентаций предусмотрены индивидуальные консультации пре-

подавателя. 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации 

4.1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 
 

Оценочные средства,  направленные на определение степени сформированной компетенции 

 

Компетенции Тезисы выступления 

на конференции 

Научная статья 

ПК 1 + + 

УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

 

Темы докладов и выступлений 

№ 

п/п 
Наименование темы 

1.  Этапы развития общества с когнитивной точки зрения, структура занятости в постин-

дустриальном обществе 

2.  Структурный анализ моделей интеллектуального человеческого капитала корпора-

ции. 

3.  Структуризация внутреннего пространства корпорации экономики знаний 

4.  Функции менеджера по управлению интеллектуальным капиталом 

5.  Духовное производство в экономике знаний: сущность, товары и услуги, технологии 

6.  Информационные технологии и системы управления знаниями 

7.  Онтологические базы знаний корпорации: тенденции и перспективы развития 

8.  Темы по предложению аспиранта и согласованные предварительно с научным руко-

водителем 

 

Критерии оценки: 

Тезисы или доклад для участия в конференции оценивается по пятибалльной шкале с ис-

пользованием следующих критериев. 

 – оценка «отлично» ставится, если в докладе студент полностью раскрыл заявленную тему, 

содержание доклада  отражает современный уровень науки  и практики в предметной области; 

использовано не менее 10 разнообразных библиографических источников; причем среди них не 

менее половины опубликованы за последние 5 лет; среди источников обязательно присутствуют 

3-4 статьи из рецензируемых научных журналов; в процессе доклада студент показал полное вла-

дение материалом, ответил на дополнительные и уточняющие вопросы; 

– оценка «хорошо» ставится, если в докладе заявленная тема в целом раскрыта, но не отра-

жены некоторые аспекты, содержание реферата отражает современный уровень науки  и прак-

тики в предметной области доклада; студент использовал 7-10 разнообразных библиографиче-

ских источников; причем среди них не менее половины опубликованы за последние 5 лет; среди 

источников присутствуют 1-2 статьи из рецензируемых научных журналов; в процессе доклада 
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студент показал достаточно высокий уровень владения материалом, но затруднялся в ответах на 

некоторые дополнительные вопросы;   

– оценка «удовлетворительно» ставится, если в докладе заявленная раскрыта не полностью, 

упущены некоторые важные аспекты; студент использовал более 5 библиографических источни-

ков, но среди них большая часть старше 5 лет; среди источников нет статей из рецензируемых 

научных журналов; при докладе студент показал неуверенное владение материалом, затруднялся 

в ответах на дополнительные вопросы; 

–   оценка «неудовлетворительно» ставится, если в докладе заявленная тема не раскрыта 

или раскрыта очень слабо; уровень научных и практических знаний, отраженный в тексте, суще-

ственно отстает от современного; студент использовал менее 5 библиографических источников 

или большая часть источников старше 5 лет; среди источников нет статей из рецензируемых 

научных журналов; в процессе доклада студент показал слабое владения материалом, не смог 

ответить на дополнительные или уточняющие вопросы. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 
Перечень вопросов, выносимых на зачет по учебной дисциплине 

 

2 курс 

1. Эволюция экономических моделей и теорий. Экономика знаний. 

2.Когнитивная экономика, ноосферная экономика. 

3. Субъект-объектная структура отношений в когнитивной экономике.  

4. Понятие знания. Данные, информация, знание.  

5. Классификация знаний. Имплицитные и эксплицитные знания.  

6. Знания как основа интеллектуального капитала. Этапы формирования и развития интел-

лектуального капитала корпорации.  

7. Цель и задачи управления знаниями. Понятие инфраструктуры знаний. 

8. Структура системы управления корпоративными знаниями. Методы и инструменты 

управления знаниями. 

9. Понятие организационного знания, различие западной и восточной эпистемологии,  

10. Способы трансформации знания: социализация, экстернализация, комбинация, интер-

нализация. 

11. «Составляющие управления знаниями»: идентификация, получение, развитие, распре-

деление, использования, хранение знания фирмы;  

12. Модель Кмара и Рехойзера «Фазы управления знаниями», американская модель 

Холсэппла и Сайна «Цепочка создания знания». 

13. Нейросетевые, онтологические и системно-когнитивные подходы к построения СУЗ 

корпорации. 

3 курс 

1. Трансформация структуры корпорации в условиях новой экономики.  

2. Обучающаяся организация, интерактивная организация. 

3. Виртуальные и сетевые компании, как новые формы организации интеллектуального 

производства. 

4. Роль когнитивных технологий в современной экономике. 

5. Концепция устойчивого развития как ответ на вызовы постиндустриальной эпохи.  

6. Новые виды стратегий в условиях когнитивной экономики: стратегия развития интеллек-

туального капитала, интеллектуального потенциала. 

7. Информационная подсистема менеджмента. 

8. Интеллектуальная конкуренция. 
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Критерии оценивания аспирантов на зачете 

 

Для получения оценки «зачтено» 

В ответе раскрыта сущность основных категорий и понятий, содержащихся в вопросе, опре-

делены все необходимые логические связи и отношения между ними раскрывающие смысл от-

вета на поставленный вопрос, приведены примеры из практической деятельности, иллюстриру-

ющие ответ на поставленный вопрос. 

Для получения оценки «не зачтено» 

В ответе не даны определения и не раскрыта сущность основных понятий, содержащихся 

в вопросе, студент не владеет логическими связями между ними, не может привести примеры 

из практической деятельности, иллюстрирующие ответ на поставленный вопрос. 

 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины  

5.1 Основная литература 

Таблица 10 – Перечень основной литературы 

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания учебной литературы, к-во страниц, вид и ха-

рактеристика иных информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс разме-

щен на  

1.  Ермоленко В.В. Теория, методология и инструменты 

интеллектуального обеспечения принятия управлен-

ческих решений в корпорации: Монография. Красно-

дар: Издательство КубГУ, 2012. 388 с.  

10 - 

2.  Технология онтологического инжиниринга в работе 

со знаниями в корпорации: хрестоматия / сост. А.П. 

Савченко, под ред. В.В. Ермоленко. Краснодар: Ку-

банский гос. ун-т, 2012. 207 с. 

12  

3.  Региональный сектор экономики знаний: проблемы 

формирования и управления: монография/ 

В.В. Ермоленко, М.Р. Закарян, Р.М. Закарян, 

Д.В. Ланская, А.П. Савченко. Под ред. В.В. 

Ермоленко. -Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2013.-

381 с. 

3  

5.2 Дополнительная литература 

Таблица 11 – Перечень дополнительной литературы 

№ 

п.п. 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания учебной литературы, к-во страниц, вид и 

характеристика иных информационных ресурсов 

Кол-во экз. в 

библиотеке 

факультета 

Электронный 

ресурс разме-

щен на 

1.  Когнитивная бизнес-аналитика [Текст] : учебник / 

под науч. ред. Н. М. Абдикеева. - М. : ИНФРА-М, 

2012. - 508 с. 

5  

2.  Салихов, Б.В. Интеллектуальный капитал органи-

зации: сущность, структура и основы управления / 

Салихов, Борис Варисович ; Б. В. Салихов. - М. : 

Дашков и К°, 2010. - 155 с. 

5  
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3.  Управление знаниями в инновационной эконо-

мике : учебник / под ред. Б. З. Мильнера ; [науч. 

ред. Т. М. Орлова]. - М. : Экономика, 2009. - 599 с. 

20  

4.  Лукичева Л.И. Управление интеллектуальным ка-

питалом: [учебн. пособие]/ Л.И. Лукичева.- 2-е 

изд., стер. – М.: Омега-Л, 2008.552 с. 

2  

5.  Макаров В.Л., Клейнер Г.Б. Микроэкономика зна-

ний. - М.: Экономика, 2007. - 208 с. [Введение, 

Оглавление]  

2  

6.  Мейер К., Дэвис С. Живая организация. М.: Изда-

тельство «Добрая книга», 2007. 368 с. 

2  

7.  Мельников О.Н.    Управление интеллектуально-

креативными ресурсами наукоемких производств.- 

М.: Машиностроение, 2004.399 с. 

2  

8.  Татаркин А.И., Пилипенко Е.В. Экономика зна-

ний: проблемы теории и методологии. - Екатерин-

бург: Институт экономики УрО РАН, 2007. 284 с. 

1  

5.3. Периодические издания 

1. Менеджмент в России за рубежом 

2. Российский журнал менеджмента  

3. Проблемы теории и практики управления  

4. Креативная экономика 

5. Инновации 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины 

 

 URL: iteam.ru − Портал«Корпоративное управление» 

 URL: http://cyberleninka.ru – КиберЛенинка, научные статьи. 

 URL: http://elibrary.ru - cайт научной электронной библиотеки. 

 URL: http://scholar.google.com - поисковая система «Академия google». 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение дисциплины предусматривает прослушивание лекций, участие в семинарских 

занятиях и дискуссиях, выполнение лабораторных работ. 

Для глубокого изучения дисциплины настоятельно рекомендуется: 

– систематически готовиться к семинарским и лабораторным занятиям по учебным 

пособиям, научным статьям в журналах, а также с использованием ресурсов Интернет; 

– своевременно готовить научные статьи для обсуждения и публикации. 

Самостоятельная работа студента - один из важнейших этапов в подготовке аспирантов. 

Она развивает компетенции исследовательского характера, обогащает опытом и знаниями, 

необходимыми для дальнейшего их становления как специалистов, прививает навыки работы с 

литературой, статистическими данными. 

Цель самостоятельной работы - систематизация, закрепление и расширение теоретических 

и практических знаний с использованием современных информационных технологий и 

литературных источников. Для развития навыков самостоятельной работы аспирантами во время 

самостоятельной работы выполняются: 

– исследования, связанные с обзором современного состояния технологий управления 

знаниями и практики создания СУЗ в корпорациях; 

http://my-shop.ru/shop/books/337389.html
http://my-shop.ru/shop/books/337389.html
http://www.cemi.rssi.ru/publication/newbooks/index.php#micro
http://www.cemi.rssi.ru/publication/newbooks/index.php#micro
http://cyberleninka.ru/
http://elibrary.ru/
http://scholar.google.com/
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–задания по поиску в Интернете статистической и корпоративной информации на заданную 

научную тему и подготовке доклада (выступления). 

Проект статьи или выступления на конференции готовятся аспирантом самостоятельно, в 

них обобщаются теоретические материалы по исследуемой теме с использованием материалов 

из специальной литературы, нормативно-правовых документов, стандартизирующих 

рассматриваемую сферу. В содержании статей должен быть собственный анализ и критический 

подход к решению проблемы по выбранной теме исследования, подкрепленный статистическими 

данными и корпоративной отчетностью известных корпораций. Материалы должны быть 

изложены на высоком теоретическом уровне, с применением практических данных и примеров. 

Рукописи подлежат обсуждению и рецензированию на кафедре. 

Аспиранты обязаны непрерывно проводить научные исследования под руководством 

научного руководителя по избранной теме и готовить сообщения на научные конференции, 

статьи в Сборник молодых исследователей и научные журналы. 

Обучение аспирантов с ограниченными возможностями организуется в соответствии с 

требованиями  «Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего профессионального образования»  от «8»апреля 2014 г. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – дополнительное 

разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

 

8.1. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

Дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

Подписка на 2020-2021 учебный год на программное обеспечение в рамках 03.11.2017 

программы компании Microsoft “Enrollment for Education Solutions” для компьютеров 

и серверов Кубанского государственного университета и его филиалов: 

DsktpEdu ALNG LicSAPk MVL 

VisioPro ALNG LicSAPk MVL 

ExchgSvrEnt ALNG LicSAPk MVL 

SfBSvr ALNG LicSAPk MVL 

SQLSvrEntCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SQLSvrStdCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SysCtrDatactrCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

WinSvrDCCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

WinSvrSTDCore ALNG LicSAPk MVL 2Lic CoreLic 

SysCtrOpsMgrCltML ALNG LicSAPk MVL PerOSE 

8.2 Перечень информационных справочных систем: 
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1. Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим до-

ступа: http://garant.ru/ 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – Ре-

жим доступа: http://consultant.ru/ 

3. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru); 

4. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образователь-

ного процесса по дисциплине  

 

№ 

Наименование специ-

альных помещений и 

помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1.  Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, за-

нятий семинарского 

типа 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Ставропольская, 
149). № 417А, 412А 
Учебная мебель, экран - 1 шт., проектор - 1 шт., ноутбук - 

1 шт.  

2.  Учебная аудитория для 

групповых и индивиду-

альных консультаций 

Учебная аудитория для проведения занятий групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Ставро-
польская, 149). № 408А, 412А, 413А 
 

3.  Текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации (350040 г. Краснодар, ул. Став-
ропольская, 149). № 412А, 413А 
 

4.  Помещение  для само-

стоятельной работы 

Аудитория  для самостоятельной работы оснащена компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и обеспеченный доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета 
(350040 г. Краснодар, ул. Ставропольская, 149). № 403Н. 
Учебная мебель, персональный компьютер – 15 шт. с досту-
пом к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации 

5.  Помещения для хране-

ния и профилактиче-

ского обслуживания 

учебного оборудования 

Помещение в корпусах А, Н. (350040 г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 149). 

 

 

 

http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/

