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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины – состоит в формировании системы знаний, умений и практиче-
ских навыков, необходимых для принятия управленческих решений в области управления 
финансами организаций и готовности адекватно и эффективно использовать их (знания, 
умения и навыки) для достижения целей развития организации.  

В данном курсе рассматривается основной круг вопросов финансового управления 
предприятиями в современных условиях. В нем сформулированы сущность, цель и место 
финансового менеджмента в системе управления предприятием, рассмотрены его методо-
логические подходы и методический инструментарий, определены формы связей финансов 
предприятия с различными видами и сегментами финансового рынка. Это позволяет реали-
зовать системный подход в принятии управленческих решений. 

 

1.2 Задачи дисциплины 

− изучение фундаментальных концепций финансового менеджмента; 

− изучение основных понятий, категорий и инструментов финансового менеджмента; 

− понимание организационных основ построения финансового менеджмента компа-
нии, его основные принципы и механизмы; 

− формирование умений проведения экономической диагностики эффективности 
управления денежными потоками организации; 

− овладение методами обоснования оптимальной структуры капитала организации с 
учетом влияния различных факторов; 

− формирование способности применять инструментарий финансового менеджмента 
для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных реше-
ний, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры ка-
питала; 

− приобретение навыков разработки краткосрочной и долгосрочной финансовой поли-
тики организации, в том числе по управлению активами, источниками финансирования, ин-
вестициями и контролю денежных потоков с целью обеспечения их непрерывности;  

− овладение методами количественного и качественного анализа информации для при-
нятия управленческих решений, построения экономических, финансовых и организаци-
онно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления. 

 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемой участни-
ками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В со-
ответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается в 7 семестре по очной и очно-

заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 
Курс читается после ряда гуманитарных, математических, естественных и общеэко-

номических дисциплин, позволяющих наиболее эффективно усваивать учебный материал 
в рамках данного курса. Предполагается также, что студенты обладают базовыми знаниями 
и навыками в области «Статистики», «Эконометрики», «Экономического анализа», «Фи-
нансового учета и отчетности», «Управленческого учета», «Финансовой математики», 
«Корпоративных финансов» и др.  

Данная дисциплина поможет при освоении таких дисциплин как: Управленческий 
анализ, Риск-менеджмент, Методы финансово-кредитных расчетов: практикум, Налоговый 
менеджмент, Оценка бизнеса и др. 

  
 

 



1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-
щихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора*достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен обеспечивать проведение сделок кредитования корпоративных заёмщиков 

ИПК 2.9  Контролирует денежные потоки и 
обеспечивает их непрерывность, в том числе с 
привлечением банковских кредитов 

Знает фундаментальные концепции финансового ме-
неджмента 

Знает основные понятия, категории и инструменты фи-
нансового менеджмента 

Знает организационные основы построения финансового 
менеджмента компании, его основные принципы и меха-
низмы 

Умеет проводить экономическую диагностику эффектив-
ности управления денежными потоками организации 

Умеет обосновывать оптимальную структуру капитала 
организации с учетом влияния различных факторов 

Умеет применять инструментарий финансового менедж-
мента для оценки активов, управления оборотным капи-
талом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной поли-
тики и структуры капитала 

Разрабатывает краткосрочную и долгосрочную финансо-
вую политику организации, в том числе по управлению 
активами, источниками финансирования, инвестициями  
Применяет методы количественного и качественного 
анализа информации для принятия управленческих ре-
шений, построения экономических, финансовых и орга-
низационно-управленческих моделей путем их адапта-
ции к конкретным задачам управления 

Осуществляет контроль денежных потоков с целью обес-
печения их непрерывности  

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-
дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-
нии соответствующих им результатов обучения. 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет _4_ зачетных единиц (_144_ часов), их 
распределение по видам работ представлено в таблице 

Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 
очно-заоч-

ная 

заочная 

  7 

семестр 

(часы) 

Х 

семестр 

(часы) 

7 

семестр 

(часы) 

Х 

курс 

(часы) 
 Контактная работа, в том числе:  73,3  43,3  

Аудиторные занятия (всего):  68  36  

занятия лекционного типа  34  12  

лабораторные занятия        

практические занятия    34  24  

семинарские занятия      

Иная контактная работа:       



Контроль самостоятельной работы 
(КСР) 5 7 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3 

Самостоятельная работа, в том 
числе: 44 74 

Курсовая работа/проект (КР/КП) (под-
готовка) - - 

Контрольная работа - - 

Расчётно-графическая работа (РГР) 
(подготовка) 10 14 

Доклад-сообщение (подготовка) 5 10 

Самостоятельное изучение разделов, са-
моподготовка (проработка и повторение 
лекционного материала и материала 
учебников и учебных пособий, подго-
товка практическим занятиям и т.д.) 

19 30 

Подготовка к текущему контролю 10 20 

Контроль: 
Подготовка к экзамену 26,7 26,7 

Общая трудоем-
кость 

час. 144 144 

в том числе кон-
тактная работа 

73,3 43,3 

зач. ед 4 4 

2.2 Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очная форма обучения) 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 

Введение в финансовый менеджмент. Информационная 
база и методы принятия решений в управлении опера-
ционной (производственной) деятельностью организа-
ции. Оценка активов. 25 8 4 10 

2. 
Управление инвестициями и инвестиционными проек-
тами. Инвестирование капитала и риск 26 8 10 10 

3. 
Источники финансирования и управление финансирова-
нием, структурой капитала. Дивидендная политика. 
Стратегическое управление финансами.  30 10 10 10 

4. 

Управление оборотным капиталом. Финансовое плани-
рование и прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов 34 8 10 14 

ИТОГО по разделам дисциплины 112 34 34 44 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 

Подготовка к экзамену 26,7 

Общая трудоемкость по дисциплине 144 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары,ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 7 семестре (очно-заочная форма обуче-
ния) 



№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1. 

Введение в финансовый менеджмент. Информационная 
база и методы принятия решений в управлении опера-
ционной (производственной) деятельностью организа-
ции. Оценка активов. 18 2 6 10 

2. 
Управление инвестициями и инвестиционными проек-
тами. Инвестирование капитала и риск 22 2 6 14 

3. 

Источники финансирования и управление финансиро-
ванием, структурой капитала. Дивидендная политика. 
Стратегическое управление финансами.  37 4 8 25 

4. 
Управление оборотным капиталом. Финансовое плани-
рование и прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов 33 4 4 25 

ИТОГО по разделам дисциплины 110 12 24 74 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 7 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 

Подготовка к текущему контролю 26,7 

Общая трудоемкость по дисциплине 144 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары,ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№ Наименование раздела 
(темы) Содержание раздела (темы) 

Форма теку-
щего кон-

троля 

1. Введение в финансовый 
менеджмент. Информа-
ционная база и методы 
принятия решений в 
управлении операцион-
ной (производственной) 
деятельностью органи-
зации. Оценка активов. 

Принципы рыночной экономики и роль финансов в хозяй-
ственной деятельности коммерческой организации. Финансовый 
механизм коммерческой организации. Содержание финансового 
менеджмента и его место в системе управления операционной 
(производственной) деятельностью организации, организацион-
ные основы построения финансового менеджмента компании, его 
основные принципы и механизмы. Два типа решений в финансо-
вом менеджменте: решения финансирования; инвестиционные 
решения. Факторы, определяющие особенности организации фи-
нансового менеджмента в фирме: внутренние и внешние.  

Источники финансовой информации. Финансовая отчет-
ность, необходимая для финансового менеджмента. Инфляция и 
анализ финансовой отчетности. Информационное обеспечение 
финансового менеджмента. Методологические основы принятия 
финансовых решений. Финансовый анализ и экономическая диа-
гностика в управлении финансами. Классификация методов и 
приемов финансового анализа. Методы принятия решений в 
управлении операционной (производственной) деятельностью ор-
ганизаци. Методы количественного и качественного анализа ин-
формации для принятия управленческих решений, построения 
экономических, финансовых и организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления. 

Прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия. Использование моделей в прогнозировании. 

Денежные потоки и методы их оценки. Временная стоимость 
денежных потоков фирмы с неравными поступлениями. Оценка 

КВ 



денежных потоков с неравными поступлениями. Понятие сроч-
ного аннуитета. Прямая задача оценки срочного аннуитета. Об-
ратная задача оценки срочного аннуитета. Таблицы наращения и 
дисконтирования аннуитета. Определение бессрочного аннуи-
тета. Оценка бессрочного аннуитета. Экономическая диагностика 

эффективности управления денежными потоками. 

Основные методы финансового менеджмента для оценки ак-
тивов, финансовых активов.  

2. Управление инвестици-
ями и инвестицион-
ными проектами. Инве-
стирование капитала и 
риск 

Инвестиционная политика Инвестиционные решения и цели 
деятельности фирмы. Инвестирование финансовых ресурсов. Ос-
новные методы финансового менеджмента для принятия инвести-
ционных решений, в том числе, при принятии решений, связан-
ных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации. 

Инвестиционный проект. Инвестирование в основной капи-
тал. Инвестирование в оборотный капитал. Требуемая норма до-
ходности (RRR). Связь инвестиционных решений фирмы с дру-
гими финансовыми и нефинансовыми решениями. Инвестицион-
ные решения в корпоративной стратегии фирмы. Классификация 
инвестиционных проектов в соответствии с их: сроком экономи-
ческой жизни, риском, влиянием на другие проекты. 

Оценка инвестиционных проектов с учетом роли финансо-
вых рынков и институтов, их эффективности и риска. Методы 
оценки эффективности инвестиционных проектов: чистая настоя-
щая стоимость (NPV), внутренняя ставка рентабельности (IRR), 
модифицированная внутренняя ставка рентабельности (MIRR), 
индекс рентабельности (PI), метод окупаемости инвестиций, дис-
контный метод окупаемости инвестиций, бухгалтерская норма 
прибыли (ARR).  

Сравнение методов оценки инвестиционных проектов и их 
комплексное применение. Практическое использование методов 
оценки инвестиционных проектов: российский и мировой опыт. 

Формирование бюджета капиталовложений. Учет фактора 
риска в управлении финансами. Понятие риска и понятие доход-
ности. 

Классификация рисков. Доходность и риск. Риск и денежные 
потоки. Определение риска денежных потоков. Классификация 
типов рисков проектов: общий риск проекта, рыночный риск. 
Риск в процессах инвестирования. Измерение риска проекта. Ме-
тоды оценки общего риска проекта. Риск и доходность финансо-
вых активов. Риск и доходность портфельных инвестиций.  

КВ 

3. Источники финансиро-
вания и управление фи-
нансированием, струк-
турой капитала. Диви-
дендная политика. 
Стратегическое управ-
ление финансами.  

Роль решений финансирования в деятельности фирмы. Клас-
сификация источников финансирования: собственные и заемные, 
внешние и внутренние, традиционные и новые. Сущность, значе-
ние, преимущества и недостатки источников финансирования 
фирмы. Управление источниками долгосрочного финансирова-
ния. Традиционные и новые методы краткосрочного финансиро-
вания. Основные методы финансового менеджмента для решений 
по финансированию. 

Управление собственным капиталом. Анализ и обоснование 
устойчивых темпов роста собственного капитала. 

Политика привлечения заемного капитала. Основные спо-
собы привлечения заемных средств. Определение потребности 
предприятия в кредитах и займах. Оценка эффективности привле-
чения займов. Расчет эффекта финансового рычага.  

Цена и структура капитала. Определение цены капитала, рас-
чет цен отдельных составляющих капитала. Средневзвешенная и 
предельная цена капитала. Структура капитала и финансовые ре-
зультаты деятельности фирмы. Теории структуры капитала. Оп-
тимизация структуры капитала. Расчет оптимальной структуры 

КВ 



капитала с учетом влияния различных факторов. Адаптация 
структуры капитала к требованиям российской экономики.  

Основные методы финансового менеджмента для формиро-
вания дивидендной политики и структуры капитала. Активная по-
литика формирования структуры капитала и эффект финансового 
рычага. Влияние рычага на доходность компании. Производ-
ственный и финансовый леверидж. Риск и безопасность при изме-
нении финансового рычага. Дивидендная политика организации. 
Политика дивидендов и цена фирмы. Ограничения для выплаты 
дивидендов. Порядок и формы выплаты дивидендов. Модели вы-
платы дивидендов. Планы реинвестирования дивидендов. Фак-
торы, влияющие на дивидендную политику.  

Современная концепция стратегии управления. Задачи фи-
нансовой стратегии. Два типа финансовой стратегии: стратегия 
финансового роста и стратегия сворачивания. 

4. Управление оборотным 
капиталом. Финансовое 
планирование и прогно-
зирования с учетом 
роли финансовых рын-
ков и институтов 

Цели краткосрочного финансового управления. Концепции 
денежных потоков и рабочий капитал. Краткосрочное инвестиро-
вание. Использование амортизационных отчислений в кратко-
срочной финансовой политике. 

Краткосрочное финансирование. Банковские кредиты. Крат-
косрочная кредитная политика российских предприятий. Оценка 
кредитоспособности российских предприятий. Торговый кредит 
как метод краткосрочного финансирования. Управление креди-
торской задолженностью. Управление запасами. Другие небан-
ковские источники краткосрочного финансирования. 

Структура капитала как соотношение долгосрочных и крат-
косрочных источников финансирования компании. Соотношение 
краткосрочной и долгосрочной финансовой политики в деятель-
ности современных российских предприятий. 

Основные методы финансового менеджмента для управления 
оборотным капиталом. Политика в области оборотного капитала. 
Классификация оборотного капитала: денежные средства, ликвид-
ные ценные бумаги, производственные запасы, готовая продук-
ция, дебиторская задолженность. Особенности управления раз-
личными элементами оборотного капитала. Контроль денежных 
потоков с целью обеспечения их непрерывности. Цели инвестиро-
вания в оборотный капитал. 

Управление источниками финансирования оборотного капи-
тала.  

Финансовое планирование как важнейшая стадия стратеги-
ческого управления финансами. Оценка финансового планирова-
ния и прогнозирования. Стратегическое, долгосрочное и кратко-
срочное финансовое планирование. Финансовое планирование и 
прогнозирование. Бизнес-план как основной документ внутри-
фирменного планирования 

КВ 

 

Условные обозначения: 
КВ – контрольные вопросы 

 

 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия/лабора-
торные работы) 

№  Наименование раздела 
(темы) Тематика занятий/работ 

Форма текущего 
контроля 

1.  Введение в финансовый 
менеджмент. Информа-
ционная база и методы 
принятия решений в 
управлении 

Принципы рыночной экономики и роль финансов в 
хозяйственной деятельности коммерческой организации. 
Финансовый механизм коммерческой организации. Содер-
жание финансового менеджмента и его место в системе 
управления операционной (производственной) 

РГЗ 

Т 

ОКВ 



операционной (произ-
водственной) деятель-
ностью организации. 
Оценка активов. 

деятельностью организации, организационные основы по-
строения финансового менеджмента компании, его основ-
ные принципы и механизмы. Два типа решений в финансо-
вом менеджменте: решения финансирования; инвестици-
онные решения. Факторы, определяющие особенности ор-
ганизации финансового менеджмента в фирме: внутренние 
и внешние.  

Источники финансовой информации. Финансовая от-
четность, необходимая для финансового менеджмента. Ин-
фляция и анализ финансовой отчетности. Информационное 
обеспечение финансового менеджмента. Методологиче-
ские основы принятия финансовых решений. Финансовый 
анализ и экономическая диагностика в управлении финан-
сами. Классификация методов и приемов финансового ана-
лиза. Методы принятия решений в управлении операцион-
ной (производственной) деятельностью организации. Ме-
тоды количественного и качественного анализа информа-
ции для принятия управленческих решений, построения 
экономических, финансовых и организационно-управлен-
ческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления. Прогнозирование финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия. Использование моделей в про-
гнозировании. 

Денежные потоки и методы их оценки. Временная 
стоимость денежных потоков фирмы с неравными поступ-
лениями. Оценка денежных потоков с неравными поступ-
лениями. Понятие срочного аннуитета. Прямая задача 
оценки срочного аннуитета. Обратная задача оценки сроч-
ного аннуитета. Таблицы наращения и дисконтирования 
аннуитета. Определение бессрочного аннуитета. Оценка 
бессрочного аннуитета. Экономическая диагностика эф-
фективности управления денежными потоками. 

Основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, финансовых активов.  

2.  Управление инвестици-
ями и инвестицион-
ными проектами. Инве-
стирование капитала и 
риск 

Инвестиционная политика Инвестиционные решения 
и цели деятельности фирмы. Инвестирование финансовых 
ресурсов. Основные методы финансового менеджмента 
для принятия инвестиционных решений, в том числе, при 
принятии решений, связанных с операциями на мировых 
рынках в условиях глобализации. 

Инвестиционный проект. Инвестирование в основной 
капитал. Инвестирование в оборотный капитал. Требуемая 
норма доходности (RRR). Связь инвестиционных решений 
фирмы с другими финансовыми и нефинансовыми решени-
ями. Инвестиционные решения в корпоративной стратегии 
фирмы. Классификация инвестиционных проектов в соот-
ветствии с их: сроком экономической жизни, риском, вли-
янием на другие проекты. 

Оценка инвестиционных проектов с учетом роли фи-
нансовых рынков и институтов, их эффективности и риска. 
Методы оценки эффективности инвестиционных проектов: 
чистая настоящая стоимость (NPV), внутренняя ставка рен-
табельности (IRR), модифицированная внутренняя ставка 
рентабельности (MIRR), индекс рентабельности (PI), метод 
окупаемости инвестиций, дисконтный метод окупаемости 
инвестиций, бухгалтерская норма прибыли (ARR).  

Сравнение методов оценки инвестиционных проектов 
и их комплексное применение. Практическое 

РГЗ 

Т 

ОКВ 



использование методов оценки инвестиционных проектов: 
российский и мировой опыт. 

Формирование бюджета капиталовложений. Учет 
фактора риска в управлении финансами. Понятие риска и 
понятие доходности. 
Классификация рисков. Доходность и риск. Риск и денеж-
ные потоки. Определение риска денежных потоков. Клас-
сификация типов рисков проектов: общий риск проекта, 

рыночный риск. Риск в процессах инвестирования. Изме-
рение риска проекта. Методы оценки общего риска про-
екта. Риск и доходность финансовых активов. Риск и до-

ходность портфельных инвестиций.  
3.  Источники финансиро-

вания и управление фи-
нансированием, струк-
турой капитала. Диви-
дендная политика. 
Стратегическое управ-
ление финансами.  

Роль решений финансирования в деятельности 
фирмы. Классификация источников финансирования: соб-
ственные и заемные, внешние и внутренние, традиционные 
и новые. Сущность, значение, преимущества и недостатки 
источников финансирования фирмы. Управление источни-
ками долгосрочного финансирования. Традиционные и но-
вые методы краткосрочного финансирования. Основные 
методы финансового менеджмента для решений по финан-
сированию. 

Управление собственным капиталом. Анализ и обос-
нование устойчивых темпов роста собственного капитала. 

Политика привлечения заемного капитала. Основные 
способы привлечения заемных средств. Определение по-
требности предприятия в кредитах и займах. Оценка эф-
фективности привлечения займов. Расчет эффекта финан-
сового рычага.  

Цена и структура капитала. Определение цены капи-
тала, расчет цен отдельных составляющих капитала. Сред-
невзвешенная и предельная цена капитала. Структура ка-
питала и финансовые результаты деятельности фирмы. 
Теории структуры капитала. Оптимизация структуры капи-
тала. Расчет оптимальной структуры капитала с учетом 
влияния различных факторов. Адаптация структуры капи-
тала к требованиям российской экономики.  

Основные методы финансового менеджмента для 
формирования дивидендной политики и структуры капи-
тала. Активная политика формирования структуры капи-
тала и эффект финансового рычага. Влияние рычага на до-
ходность компании. Производственный и финансовый ле-
веридж. Риск и безопасность при изменении финансового 
рычага. Дивидендная политика организации. Политика ди-
видендов и цена фирмы. Ограничения для выплаты диви-
дендов. Порядок и формы выплаты дивидендов. Модели 
выплаты дивидендов. Планы реинвестирования дивиден-
дов. Факторы, влияющие на дивидендную политику.  

Современная концепция стратегии управления. Задачи 
финансовой стратегии. Два типа финансовой стратегии: 
стратегия финансового роста и стратегия сворачивания. 

РГЗ 

Т 

ДС 

ОКВ 

4.  Управление оборотным 
капиталом. Финансовое 
планирование и прогно-
зирования с учетом 
роли финансовых рын-
ков и институтов 

Цели краткосрочного финансового управления. Кон-
цепции денежных потоков и рабочий капитал. Краткосроч-
ное инвестирование. Использование амортизационных от-
числений в краткосрочной финансовой политике. 

Краткосрочное финансирование. Займы банков. Крат-
косрочная кредитная политика российских предприятий. 
Оценка кредитоспособности российских предприятий. 
Торговый кредит как метод краткосрочного финансирова-
ния. Управление кредиторской задолженностью. 

РГЗ 

Т 

ОКВ 



Управление запасами. Другие небанковские источники 
краткосрочного финансирования. 

Структура капитала как соотношение долгосрочных и 
краткосрочных источников финансирования компании. 
Соотношение краткосрочной и долгосрочной финансовой 
политики в деятельности современных российских пред-
приятий. 

Основные методы финансового менеджмента для 
управления оборотным капиталом. Политика в области 
оборотного капитала. Классификация оборотного капи-
тала: денежные средства, ликвидные ценные бумаги, про-
изводственные запасы, готовая продукция, дебиторская за-
долженность. Особенности управления различными эле-
ментами оборотного капитала. Контроль денежных пото-
ков с целью обеспечения их непрерывности. Цели инвести-
рования в оборотный капитал. 

Управление источниками финансирования оборот-
ного капитала.  

Финансовое планирование как важнейшая стадия 
стратегического управления финансами. Оценка финансо-
вого планирования и прогнозирования. Стратегическое, 
долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование. 
Финансовое планирование и прогнозирование. Бизнес-

план как основной документ внутрифирменного планиро-
вания 

 
Условные обозначения: 
РГЗ – расчетно-графические задачи; 
Т – тестирование; 

 

ДС – доклад-сообщение; 
ОКВ – опрос по контрольным вопросам 

 

 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Курсовая работа не предусмотрена учебным планом 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-
нию самостоятельной работы  (выбрать в соответствии с видом СРС) 

1 Занятия лекционного и се-
минарского типа 

Методические указания для подготовки к занятиям лекционного и семи-
нарского типа. Утверждены на заседании Совета экономического факуль-
тета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года.. Режим 
доступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

2 Подготовка эссе, рефератов, 
курсовых работ. 

Методические указания для подготовки эссе, рефератов, курсовых работ. 
Утверждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ 
ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года.. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

3 Выполнение самостоятель-
ной работы обучающихся 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы обуча-
ющихся. Утверждены на заседании Совета экономического факультета 
ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года.. Режим до-
ступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

4 Выполнение расчетно-гра-
фических заданий 

Методические указания по выполнению расчетно-графических заданий. 
Утверждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ 
ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 года.. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
–в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 
 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (мо-
дуля) 

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих образова-
тельных технологий 

- лекция-диалог, где содержание подается через серию вопросов, на которые слуша-
тель должен отвечать непосредственно в ходе лекции. К этому типу примыкает лекция с 
применением техники обратной связи, а также программированная лекция-консультация; 

- проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе 
изложения материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от непро-
блемных тем, что скрытая в них проблема требует неоднотипного решения, то есть, готовой 
схемы решения в прошлом опыте нет. 

- обозначение основной учебной и научной проблемы в исследуемой теме и поша-
говое раскрытие с использованием цитирования научных источников. Основным методи-
ческим подходом является использование ретроспективного анализа зарубежного и россий-
ского опыта. Сопровождается раскрытие материала представляемым с помощью мультиме-
дийного оборудования иллюстрационным материалом. 

- выявление основных вопросов в исследуемой теме и формирование индивидуаль-
ного восприятия научной проблемы с помощью проведения обзора литературы, сопровож-
дающееся привитием навыков культуры цитирования. 

- использование статистических данных, аргументирующих те или иные положения 
в исследуемой теме, с помощью обработки которых формируется восприятие эмпириче-
ских особенностей современного состояния. 

- использование системного подхода как основы формирования целостного воспри-
ятия особенностей функционирования элементов финансовой системы, позволяющего не 
только сформулировать выводы о текущем состоянии, но также определить основные пред-
ложения по развитию системы. 

Лекции-диалоги и проблемные лекции позволяют включать интерактивные эле-
менты в процесс преподавания, способствуют приобретению не только знаний по теме лек-
ции, но и навыков исследовательской и аналитической деятельности.  

Основной целью семинарских (практических) занятий является углубление научно-

теоретических знаний и овладение определенными методами работы по дисциплине, фор-
мированию более глубоких знаний по теме семинарского занятия, а также развитию навы-
ков поиска, анализа необходимой информации, навыков публичной защиты своей позиции. 



Дополнительной целью практических занятий является контроль усвоения пройденного ма-
териала. На практических занятиях также осуществляется проверка выполнения тестовых 
заданий и расчетно-графических задач.  

При проведении практических занятий участники готовят доклады-сообщения по 
наиболее важным теоретическим аспектам текущей темы, отвечают на вопросы преподава-
теля и других слушателей. В число видов работы, выполняемой самостоятельно, входят: 1) 
поиск и изучение литературы по рассматриваемой теме; 2) поиск и анализ научных статей 
по рассматриваемой теме; 3) решение расчетно-графических задания. Выполнение рас-
четно-графического задания и подготовка доклада-сообщения позволяет в комплексе оце-
нить знания, умения и навыки формируемых дисциплиной профессиональных компетен-
ций. При подготовке докладов-сообщений обучающиеся может представлять результаты 
исследования с использованием программы Power Point. 

При проведении практических занятий используются следующие технологии: 
- обсуждение докладов-сообщений, в рамках которых восполняются знания по изу-

чаемой теме в процессе которых формирует практические навыки разбора конкретной си-
туации и подготовки решения необходимого для преодоления сложившейся проблемы; 

- решение задач позволяет закрепить знания по каждой изучаемой теме; 
- использование тестовых заданий, позволяет проверить и закрепить знания по каж-

дой изучаемой теме, и помогает студентам разобраться в существующих тонкостях тракто-
вок различных дефиниций, а также способствует систематизации полученных знаний. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в ис-
пользовании интерактивных и информационно-коммуникативных образовательные техно-
логии, используемых в аудиторных занятиях, в сочетании с внеаудиторной работой создают 
дополнительные условия формирования и развития требуемых компетенций обучающихся, 
поскольку позволяют обеспечить активное взаимодействие всех участников. Эти методы 
способствуют личностно-ориентированному подходу.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использо-
вание информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 
– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консуль-
таций с использованием электронной почты. В образовательном процессе используются со-
циально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реаби-
литации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отноше-
ний с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенче-
ской группе. Вышеозначенные образовательные технологии дают наиболее эффективные 
результаты освоения дисциплины с позиций актуализации содержания темы занятия, выра-
ботки продуктивного мышления, терминологической грамотности и компетентности обу-
чаемого в аспекте социально-направленной позиции будущего специалиста, и мотивации к 
инициативному и творческому освоению учебного материала. 

Индивидуальные консультации обучающихся проводятся еженедельно в форме диа-
лога и с использованием электронной почты в личном кабинете. Для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с использованием 
электронной почты в личном кабинете. 

 

 

5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации 

 



Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных дости-
жений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Финансовый менедж-
мент».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме контрольных вопросов по отдельным темам дисциплины; комплекта за-
даний для контрольной работы (тесты);  расчетно-графических задач; тем докладов-сообщений; ва-
риантов контрольных работ для студентов очно-заочной формы обучения и промежуточной ат-
тестации в форме вопросов к экзамену. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 
п/п 

Код и наименование ин-
дикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения 

(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1 

ИПК-2.9 Контролирует 
денежные потоки и обес-
печивает их непрерыв-
ность, в том числе с при-
влечением банковских 
кредитов 

Знает фундаментальные 
концепции финансового 
менеджмента 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене  
1-2 

  

Знает основные понятия, 
категории и инструменты 
финансового менедж-
мента 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене  
3-4 

  

Знает организационные 
основы построения фи-
нансового менеджмента 
компании, его основные 
принципы и механизмы 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене  
1,4,53 

  

Умеет проводить эконо-
мическую диагностику 
эффективности управле-
ния денежными пото-
ками организации 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене 6-9, 30-32 

  

Умеет обосновывать оп-
тимальную структуру ка-
питала организации с 
учетом влияния различ-
ных факторов 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 
Доклад-сообщение 

Вопрос на экза-
мене 10-18, 35-

45, 50 

  

Умеет применять инстру-
ментарий финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления обо-
ротным капиталом, при-
нятия инвестиционных 
решений, решений по фи-
нансированию, формиро-
ванию дивидендной по-
литики и структуры капи-
тала 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Доклад-сообщение 

Вопрос на экза-
мене 19-52 

  

Разрабатывает кратко-
срочную и долгосрочную 
финансовую политику 
организации, в том числе 
по управлению активами, 
источниками финансиро-
вания, инвестициями  

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене 51-54 



  

Применяет методы коли-
чественного и качествен-
ного анализа информа-
ции для принятия управ-
ленческих решений, по-
строения экономических, 
финансовых и организа-
ционно-управленческих 
моделей путем их адапта-
ции к конкретным зада-
чам управления 

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Вопрос на экза-
мене 52- 56- 

  

Осуществляет контроль 
денежных потоков с це-
лью обеспечения их не-
прерывности  

Расчетно-графическое зада-
ние, 
Тесты, 
Опрос по контрольным во-
просам 

Доклад-сообщение 

Вопрос на экза-
мене 30-31 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерный перечень контрольных вопросов 

по отдельным темам дисциплины  
 

Тема. Введение в финансовый менеджмент. Информационная база и методы 
принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 
организации. Оценка активов. 

1 Перечислите принципы рыночной экономики и роль финансов в хозяйственной 
деятельности коммерческой организации. 

2 Конкретизируйте содержание финансового менеджмента и его место в системе 
управления операционной (производственной) деятельностью организации. 

3. Какие типы решений присутствуют финансовом менеджменте? 

4 Какие источники финансовой информации необходимы для принятия финансовых 
решений? 

методы оценки денежных потоков применяются в финансовом менеджменте? 

 

Тема. Управление инвестициями и инвестиционными проектами. Инвестиро-
вание капитала и риск 

1 Какие инвестиционные решения и цели деятельности фирмы существуют? 

2 Перечислите основные методы финансового менеджмента для принятия инвести-
ционных решений, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на миро-
вых рынках в условиях глобализации. 

3 Существует ли связь инвестиционных решений фирмы с другими финансовыми и 
нефинансовыми решениями? 

4 Перечислите инвестиционные решения в корпоративной стратегии фирмы. 
 

Тема. Источники финансирования и управление финансированием, структу-
рой капитала. Дивидендная политика. Стратегическое управление финансами.  

1 Какова роль решений финансирования в деятельности фирмы? 

2 Какая классификация источников финансирования используется в финансовом ме-
неджменте?  



3 Конкретизируйте понятие сущности, значение, преимущества и недостатки источ-
ников финансирования фирмы. 

 

Тема. Управление оборотным капиталом. Финансовое планирование и прогно-
зирования с учетом роли финансовых рынков и институтов 

1 Назовите концепции денежных потоков и рабочий капитал. 
2 Каковы особенности краткосрочного финансирования существуют на современ-

ном этапе развития финансового менеджмента? 

3 Применяется ли торговый кредит как метод краткосрочного финансирования? 

 

 

Пример заданий для контрольной работы (тестирование) 

 

Тема. Введение в финансовый менеджмент. Информационная база и методы приня-
тия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью орга-
низации. Оценка активов. (ПК-2) 

1. Задание 

Финансовая стратегия предприятия - это: 
1 определение долговременного курса в области финансов предприятия, решение крупно-
масштабных задач  
2 решение задач конкретного этапа развития финансовой системы предприятия 

3 разработка принципиально новых форм и методов перераспределения денежных фондов 
предприятия 

 

2. Задание 

Рассчитать коэффициент текущей ликвидности. Оборотные активы равны 5 324 тыс. руб. 
Итог раздела «Капитал и резервы» — 6 400 тыс. руб. Долгосрочных обязательств нет, об-
щий объем хозяйственных средств организации — 9 670 тыс. руб.: 
1. 1,85, 

2. 1,53; 

3. 1,2. 

 

3. Задание 

В чьих интересах преимущественно должны действовать финансовые менеджеры: 
1 государственных органов 

2 кредиторов 

3 покупателей и заказчиков 

4 собственников (акционеров) 
5 рабочих и служащих 

6 стратегических инвесторов 

 

4. Задание 

Руководство компании должно преследовать финансовые цели: 
1 получение достаточной прибыли 

2 управление активами и обязательствами компании 

3 предотвращение нехватки денежных средств……. 
 

Пример заданий для решения расчетно-графических задач (РГЗ) (ПК-2) 

 



Тема. Введение в финансовый менеджмент. Информационная база и методы 
принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 
организации. Оценка активов.  
 

Задача 1. В таблице представлена информация о положительных и отрицательных 
денежных потоках инвестиционного проекта: 

проект Период Норма дисконтирова-
ния 0 1 2 3 4 5 

А -3000 -2000 +1500 +1600 +1700 +1800 8% 

В -900 -1100 +800 +900 +1000 +1100 8% 

Рассчитать:  

NPV – чистая приведенная стоимость проекта 

PI – индекс доходности  
PP – период окупаемости проекта 

IRR – внутренняя норма доходности 

 

Задача 2. Предприниматель планирует продажу книг по 3,5 тыс.р. за штуку. Он имеет 
возможность приобретать книги у оптовика по 2,1 тыс.р. за единицу и возвращать непро-
данные товары за полную стоимость. Аренда торговой площади обходится ему в 700 тыс.р. 
в неделю. 

Каков порог рентабельности? Каким станет порог рентабельности, если арендная 
плата возрастет до 1050 тыс.р.? 

 

Пример заданий для текущей контрольной работы (тестирование) 
 

Тема. Введение в финансовый менеджмент. Информационная и методы принятия решений в управлении 
операционной (производственной) деятельностью организации. Оценка активов. 
1. Задание 

Финансовая стратегия предприятия - это: 
1 определение долговременного курса в области финансов предприятия, решение крупномасштабных задач  
2 решение задач конкретного этапа развития финансовой системы предприятия 

3 разработка принципиально новых форм и методов перераспределения денежных фондов предприятия 

 

2. Задание 

Рассчитать коэффициент текущей ликвидности. Оборотные активы равны 5 324 тыс. руб. Итог раздела «Капитал и 
резервы» — 6 400 тыс. руб. Долгосрочных обязательств нет, общий объем хозяйственных средств организации — 

9 670 тыс. руб.: 
1. 1,85, 

2. 1,53; 

3. 1,2. 

 

3. Задание 

В чьих интересах преимущественно должны действовать финансовые менеджеры: 
1 государственных органов 

2 кредиторов 

3 покупателей и заказчиков 

4 собственников (акционеров) 
5 рабочих и служащих 

6 стратегических инвесторов 

 

4. Задание 

Руководство компании должно преследовать финансовые цели: 
1 получение достаточной прибыли 

2 управление активами и обязательствами компании 

3 предотвращение нехватки денежных средств 

 

5. Задание 

К финансовым инструментам относятся: 



1 выручка, себестоимость, прибыль; 
2 прибыль, ссуды банков, краткосрочные обязательства; 
3 денежные средства, ценные бумаги, опционы, форварды, фьючерсы, 
свопы. 
 

Тема. Управление инвестициями 

1.Задание 

Амортизационные отчисления основных производственных средств: 
1 в полном объеме относятся на себестоимость продукции; 
2 полностью участвуют в формировании налогооблагаемой прибыли; 
3 являются источником формирования денежных средств. 
 

2. Задание 

Оборачиваемость ТМЗ сократилась в два раза, но при этом средняя величина ТМЗ осталась неизменной. Как изме-
нилась себестоимость продукции? 

1. не изменилась 

2. увеличилась в 2 раза 

3. уменьшилась в 2 раза 

 

3.Задание 

В состав оборотных средств предприятия не включаются: 
1 предметы труда; 
2 готовая продукция на складах; 
3 машины и оборудование; 
4 денежные средства и средства на расчетах. 
 

4.Задание 

Из приведенных ниже компонентов оборотных активов выберите наиболее ликвидный: 
1 производственные запасы; 
2 дебиторская задолженность; 
3 краткосрочные финансовые вложения; 
4 расходы будущих периодов. 
 

5.Задание 

Планируемый объем продажи продукции в кредит в предстоящем году (360 дн.) — 72 000 тыс. руб. Исходя из 
условий и применяемых форм расчетов с дебиторами, средний срок погашения дебиторской задолженности состав-
ляет 18 дней. Определить величину допустимой дебиторской задолженности: 
1 3 600 руб.; 
2 4 000 руб.; 
3 4 200 руб. 
 

 

Тема. Источники финансирования и управление финансированием, структурой капитала. Дивиденд-
ная политика. Стратегическое управление финансами. 
1.Задание 

Методика фиксированных дивидендных выплат заключается: 
1 в твердом установлении процента прироста дивидендов к их размеру в предшествующем периоде; ' 
2 в установлении долгосрочного нормативного коэффициента дивидендных выплат по отношению к прибыли; 
3 в регулярной выплате в неизменном размере в течение продолжительного времени без учета изменения курсовой 
стоимости акций. 
 

2.Задание 

. Цена капитала фирмы показывает: 
1 выраженную в процентах плату за использование определенного объема финансовых ресурсов; 
2 сумму средств, которая показывает стоимость использования данного объема финансовых ресурсов 

 

3.Задание 

Доходность акции характеризует: 
1 деловую активность фирмы; 
2 рыночную активность фирмы; 
3 платежеспособность и ликвидность фирмы. 
 

4.Задание 

Рассчитайте величину средней взвешенной цены капитала хозяйствующего субъекта, используя следующую ин-
формацию: общая ветчина капиталы 5 600 тыс. руб., в том числе уставный капитал — I000 тыс. руб., нераспреде-
ленная прибыль — 900 тыс. руб. и долгосрочные обязательства — 3 700 тыс. руб.; доходность акций предприятия 



—30%, цена нераспределенной прибьет — 34%; финансовые издержки по обслуживанию долгосрочных обяза-
тельств — 25%: 

1 27,3; 

2 30.0; 

3 29,7.. 

 

5. Задание 

Доход акционера, выраженный в процентах к стоимости акции, — это: 
1 доходность; 
2 дисконт; 
3 масса дивиденда. 
 

Темы докладов-сообщений 

 

Тема. Источники финансирования и управление финансированием, структу-
рой капитала. Дивидендная политика. Стратегическое управление финансами.  

1. Управление источниками долгосрочного финансирования. Традиционные и новые 
методы краткосрочного финансирования.  

2. Управление собственным капиталом. Собственный капитал фирмы: методы форми-
рования.  

3. Основные способы привлечения заемных средств.  
4. Определение потребности предприятия в кредитах и займах.  
5. Доступность заемных средств.  
6. Кредитоспособность заемщика. 
7. Оценка эффективности привлечения займов.  
8. Расчет эффекта финансового рычага. Составляющие эффекта финансового рычага: 

дифференциал, плечо финансового рычага, уровень эффекта финансового рычага.  
9. Российская и международная практика использования эффекта финансового ры-

чага. Производственный и финансовый леверидж. 
10. Условия оптимальной структуры капитала организации. 

 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (экза-
мен) 

 

Экзамен в виде письменного теста. 
 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

 

1. Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления организа-
цией. 

2. Цель и задачи финансового менеджмента. Базовые концепции финансового менедж-
мента. Методы принятия решений в управлении операционной (производственной) 
деятельностью организаций 

3. Финансовые инструменты. Правовая и налоговая, финансовая среда бизнеса. Ин-
формационное обеспечение финансового менеджмента. 

4. Финансовая среда бизнеса. Финансовые рынки. 
5. Денежные потоки и методы их оценки. Экономическая диагностика эффективности 

управления денежными потоками организации. 

6. Стоимость денег во времени. Простые и сложные проценты. Аннуитеты. 
7. Смешанные денежные потоки. 
8. Будущая и приведенная стоимости. 
9. Основные методы для оценки активов, финансовых активов: различные подходы. 
10. Определение стоимостей облигации. 



11. Оценка привилегированных и обыкновенных акций. 
12. Модели дисконтирования дивидендов. 
13. Риск и доходность финансовых активов.  
14. Использование распределения вероятностей доходности для измерения риска цен-

ной бумаги. 
15. Риск и доходность портфельных инвестиций. 
16. Диверсификация. Систематический и несистематический риск. 
17. Ценовая модель рынка капитала. Коэффициент «бета» как отражение систематиче-

ского риска акции. 
18. Анализ финансовой отчетности в системе финансового менеджмента. 
19. Бухгалтерская отчетность в системе информационного обеспечения процесса управ-

ления деятельностью хозяйствующего субъекта. 
20. Оценка финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 
21. Методы прогнозирования основных финансовых показателей. Прогнозирование на 

основе пропорциональных зависимостей. 
22. Категории риска и левериджа, их взаимосвязь. 
23. Производственный и финансовый леверидж. 
24. Оценка инвестиционных проектов с учетом роли финансовых рынков и институтов. 

Принятие решений по инвестиционным проектам: разработка вариантов инвестици-
онных проектов, критерии оценки, противоречивость критериев оценки. 

25. Основные методы финансового менеджмента для принятия инвестиционных реше-
ний, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рын-
ках в условиях глобализации 

26. Формирование бюджета капиталовложений и оптимизация бюджета капиталовло-
жений 

27. Основные методы финансового менеджмента в управлении оборотным капиталом 
предприятия. 

28. Управление оборотным капиталом: политика предприятия, управление запасами. 
29. Управление оборотным капиталом: анализ и управление денежными средствами. 

Денежные потоки. 
30. Схема движения денежных потоков. Контроль денежных потоков с целью обеспече-

ния их непрерывности. 

31. Методы расчета потока денежных средств. 
32. Кассовый бюджет предприятия. Бюджетирование денежных потоков. 
33. Управление оборотным капиталом: дебиторской задолженностью (кредитная поли-

тика). 
34. Долгосрочные пассивы: состав, структура, основные способы увеличения капитала. 

Определение оптимальной структуры капитала организации с учетом влияния раз-
личных факторов. 

35. Традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования. 
36. Новые инструменты финансирования. 
37. Балансовые модели управления источниками финансирования. 
38. Анализ стоимости и структуры капитала: понятие, сущность. 
39. Стоимость основных источников капитала. Средневзвешенная стоимость капитала. 

Предельная стоимость капитала. 
40. Финансовый менеджмент в условиях инфляции. Банкротство и финансовая ре-

структуризация. Антикризисное управление. 
41. Производственный и финансовый леверидж. 
42. Принятие решений по инвестиционным проектам: разработка вариантов инвестици-

онных проектов, критерии оценки, противоречивость критериев оценки. 



43. Формирование бюджета капиталовложений и оптимизация бюджета капиталовло-
жений 

44. Основные методы финансового менеджмента для принятия решений по финансиро-
ванию деятельности компании, основные понятия и категории. 

45. Долгосрочные пассивы: состав, структура, основные способы увеличения капитала. 
46. Традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования. 
47. Новые инструменты финансирования. 
48. Балансовые модели управления источниками финансирования. 
49. Анализ стоимости и структуры капитала: понятие, сущность. 
50. Стоимость основных источников капитала. Средневзвешенная стоимость капитала. 

Предельная стоимость капитала. 
51. Основные методы финансового менеджмента для принятия решений по формиро-

ванию дивидендной политики и структуры капитала. 
52. Современная концепция стратегии управления. Два типа финансовой стратегии: 

стратегия финансового роста и стратегия сворачивания. Построение экономических, 
финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к кон-
кретным задачам управления 

53. Цели краткосрочного финансового управления. Краткосрочное инвестирование. 
Краткосрочное инвестирование. 

54. Управление инвестиционными проектами с учетом международного фактора. Вло-
жение средств в зарубежные активы. 

55. Рынки валюты. Основные факторы взаимосвязи на рынках валюты: между курсами 
валют, процентными ставками и уровнями инфляции. 

 

Пример промежуточного тестового контроля 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 

 

Тест 1. Формирование учетной политики возлагается на: 
а) главного бухгалтера предприятия; 
б) главного бухгалтера совместно с представителем юридического управления предприятия; 
в) руководителя хозяйствующего субъекта. 
 

Тест 2. К собственным средствам (капиталу) предприятия относятся: 
а) уставный капитал;    б) резервный фонд;     в) здание;     г) нераспределенная прибыль; 
д) готовая продукция;   в) дебиторская задолженность. 
 

Тест 3. Оптовая цена предприятия - это: 
а)  цена изготовителя продукции, по которой он реализует произведенную продукцию другим предприятиям 
и организациям; 
б)  цена, которая применяется подразделениями и дочерними предприятиями одной и той же фирмы при со-
вершении коммерческих операций; 
в)  цена реализации товаров в розничной сети предприятиям, организациям, населению. 
 

Тест 4. Капитальные вложения — это: 
а) финансирование воспроизводства основных фондов  и нематериальных активов предприятия; 
б)  вложение денежных средств в активы, приносящие максимальный доход; 
в)  долгосрочное вложение денежных средств в финансовые инвестиции. 
 

Тест 5. Какие активы относятся к оборотным производственным фондам: 
а) сырье и материалы;               б) готовая продукция на складе;     в) здания и сооружения; 
г) денежные средства в кассе;   д) денежные средства на расчетном счете предприятия; 
ж) дебиторская задолженность;      з) кредиторская задолженность? 

 

Тест 6. Какие привлеченные средства являются для предприятия самыми дешевыми: 
а) дебиторская задолженность;      б) ссуда банка;     



в) кредиторская задолженность;    г) облигационный заем? 

 

Тест 7. НДС был впервые введен: 
а) в США;          б) во Франции;        в) в Российской Федерации; 
г) в Канаде;       д) в Германии. 
 

 

Тест 8. Эмиссионными ценными бумагами являются: 
а) депозитные сертификаты;      б) векселя;       в) акции;          г) облигации;               д) чеки. 
 

Тест 9. Эмиссия акций проводится при: 
а) учреждении акционерного общества;     
б)  приватизации государственных предприятий через акционирование; 
в) увеличении размеров первоначального уставного капитала АО; 
г) дроблении акций;               д) учреждении унитарного предприятия. 
 

Тест 10. Дисперсия характеризует: 
а) уровень ликвидности; 
б) степень колеблемости изучаемого показателя по отношению к его средней величине; 
в) частоту получения ожидаемого результата по финансовой операции. 
 

Тест 11. Право на участие в управлении деятельностью АО предоставляет: 
а) привилегированная акция;     б)  облигация;     в) обыкновенная акция;   г) все акции. 
 

Тест 12. Дивиденд — это способ получения дохода: 
а) по акциям;                     б) по облигациям;                       в) по чекам и векселям. 
 

Тест 13. «Золотое правило» финансового менеджмента гласит: 
а)  «Сумма, полученная сегодня, больше той же суммы, полученной завтра»; 
б)  «Доход возрастает по мере уменьшения риска»; 
в) «Чем выше платежеспособность, тем меньше ликвидность»; 
г) «Доверяй, но проверяй». 
 

Тест 14. Основным критерием для признания арбитражным судом должника банкротом является: 
а) значение коэффициента текущей ликвидности меньше 2 и (или) значение коэффициента обеспеченности 
собственными средствами меньше 1; 
б) значение коэффициента утраты платежеспособности меньше 1; 
в)  наличие обязательств, не исполненных в течение 3 месяцев с момента наступления даты их исполнения. 
 

Тест 15. Денежная сумма, которая передается в счет исполнения договорного обязательства, не являющаяся 
способом его обеспечения, называется: 
а) авалем;        б) авансом;            в) задатком;          г) взяткой. 
 

Тест 16. Чистые оборотные активы — это: 
а)  разность между текущими активами и текущими обязательствами; 
б) разность между внеоборотными и оборотными активами; 
в) сумма денежных средств и дебиторской задолженности; 
г)  сумма дебиторской и кредиторской задолженности. 
 

Тест 17. Затраты на организацию производства и управление в составе себестоимости продукции — это: 
а) косвенные затраты;   б) постоянные затраты;   в) прямые затраты;   г) переменные затраты. 
 

Тест 18. Система методов исследования конъюнктуры фондового рынка, основанная на изучении тенденции 
динамики основных его показателей (уровня цен на финансовые инструменты, объема спроса, предложения 
и т.д.), — называется: 
а) техническим анализом;            б) фундаментальным анализом; 
 в) SWOT-анализом;                  г) финансовым анализом. 
 



Тест 19. Источником выплаты дивидендов в соответствии с законодательством Российской Федерации явля-
ется: 
а) чистая прибыль текущего года;        б) нераспределенная прибыль прошлых лет; 
в) валовая прибыль;       г) выручка от реализации;             д) доходы от прочих операций. 
 

Тест 20. Дивидендный выход показывает: 
а) долю чистой прибыли, выплаченной акционерам в виде дивидендов; 
б) процент возврата капитала, вложенного в акции фирмы; 
в)  долю дивиденда, выплаченного по акции, в сумме дохода на акцию. 
 

Тест 21. В соответствии с законодательством Российской Федерации акции являются кумулятивными, если: 
а) в уставе акционерного общества указан срок, в течение которого должны быть выплачены накопленные 
дивиденды; 
б) признаются таковыми советом директоров;    
в) по ним выплачиваются ежегодные дивиденды;     г)  они являются дробными. 
 

Тест 22. К методам учета затрат и калькулирования себестоимости продукции относится: 
а) попроцессный метод;             б)  попередельный метод;                   в) почасовой метод; 
г) позаказный метод;                  д) инвентарно-индексный метод. 
 

Тест 23. Предоставление открытому акционерному обществу или его акционерам преимущественного права 
на приобретение акций, отчуждаемых его акционерами: 
а) допускается;                                                           б) допускается в исключительных случаях; 
в) допускается с согласия совета директоров АО; г) не допускается. 
 

Тест 24. Наблюдение за состоянием и развитием бизнеса контрагентов и конкурентов по определенным 
направлениям с целью совершенствования деятельности собственного предприятия называется: 
а) мониторингом;    б)  факторингом;    в)  маркетингом;     г) бенчмаркингом. 
 

Тест 25. Воспроизводственную структуру прямых инвестиций формируют капитальные вложения: 
а) в новое строительство;   б) в реконструкцию;   в) в реорганизацию;  
г) в техническое перевооружение;     д) в расширение;   
е) в приобретение оборудования, инструментов, инвентаря. 

 

Пример промежуточного контроля – Контрольная работа. Вариант №1 

 

Задача 1. Предприятию необходимо привлечь кредит в сумме 100 тыс. усл. ед. Сред-
нерыночная ставка процента за кредит по аналогичным кредитным инструментам состав-
ляет 20% в год. Рассчитать грант-элемент по каждому из следующих вариантов: а) уровень 
годовой кредитной ставки — 8%; процент за кредит выплачивается авансом; погашение 
основной суммы долга осуществляется в конце кредитного периода; б) уровень годовой 
кредитной ставки — 6%; процент за кредит выплачивается в конце каждого года; основной 
долг амортизируется равномерно (по одной трети его суммы) в конце каждого года; в) уро-
вень годовой кредитной ставки — 10%; процент за кредит выплачивается в конце каждого 
года; основная сумма долга погашав в конце кредитного периода; г) уровень годовой кре-
дитной ставки устанавливается дифференцированно: на первый год — 6%, второй год — 

9%, на третий год — 12%; процент за кредит выплачивается в конце каждого года; погаше-
ние основной суммы осуществляется в конце кредитного периода. 
 

Задача 2. Фирма планирует, что в следующем году ее прибыль составит 10 млн 
долл., еще через год — 12 млн долл. В настоящее время норма чистой рентабельности равна 
5% и предполагается, что в течение двух следующих лет она останется на том же уровне. В 
обращение выпущено 200 000 обыкновенных акций, а через год фирма планирует 



эмитировать еще 10 000 акций. В виде дивиденда выплачивалось 40% прибыли; считается, 
что так и останется в будущем. 

Рассчитать: а) оценку чистой прибыли за два следующих года; 6) прогнозные вели-
чины дивиденда за два следующих года; в) ожидаемый курс акций на конец двух следую-
щих лет (показатель Р/Е равен 11). 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий уро-
вень «5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, умения, 
компетенции и теоретический материал без пробелов; выполнивший 
все задания, предусмотренные учебным планом на высоком каче-
ственном уровне; практические навыки профессионального приме-
нения освоенных знаний сформированы. 

Средний уро-
вень «4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 
учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в основ-
ном сформировал практические навыки. 

Пороговый уро-
вень «3» (удо-
влетвори-
тельно) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с про-
белами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 
материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они оце-
нены числом баллов близким к минимальному, некоторые практиче-
ские навыки не сформированы. 

Минимальный 
уровень «2» (не-
удовлетвори-
тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 
знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные за-
дания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-
диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа-
ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 



5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 
финансовых показателей : учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 
2019. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-3399-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/113908 (дата обращения: 
12.08.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Никулина, Н. Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и практика : учеб-
ное пособие / Н. Н. Никулина, Д. В. Суходоев, Н. Д. Эриашвили. – Москва : Юнити, 2015. 
– 511 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118153 (дата обращения: 12.08.2021). – 

ISBN 978-5-238-01547-7. – Текст : электронный. 
4. Арутюнова, Д. В. Финансовый менеджмент: теория и практика / Д. В. Арутюнова, 

М. Ю. Ланкина ; Южный федеральный университет, Инженерно-технологическая акаде-
мия. – Таганрог : Южный федеральный университет, 2016. – 116 с. : табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=492962 (дата обращения: 
12.08.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-2096-1. – Текст : электронный. 

5. Финансовый менеджмент : учебник / Г. Б. Поляк [и др.] ; под редакцией Г. Б. По-
ляка. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 456 с. — (Ав-
торский учебник). — ISBN 978-5-9916-4395-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/411109 (дата обращения: 12.08.2021). 

 

5.2 Дополнительная литература:  
1. Бахрамов Ю. М. Финансовый менеджмент: [риск и доход, управление активами, 

оценка капиталовложений : для бакалавров] : учебник для студентов эконом. спец. вузов / 
Ю. М. Бахрамов, В. В. Глухов. - 2-е изд. - СПб. [и др.] : Питер, 2011. - 495 с. . – ISBN 

9785498079288 : 345.38.  5 экз 

2. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для приклад-
ного бакалавриата / Т. В. Погодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 351 с. — 

(Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03375-5. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413313 (дата обращения: 12.08.2021). 

3. Лисовская И. А. Финансовый менеджмент / И. А. Лисовская. - М. : Рид Групп, 
2011. - 348 с. ISBN 9785425202536 : 401.00.  5экз 

4. Рогова Е. М. Финансовый менеджмент: учеб. / Е. М. Рогова, Е. А. Ткаченко ; С.-
Петерб. гос. ун-т экономики и финансов, Гос. ун-т - Высшая школа экономики. - М. : Юрайт, 
2011. - 540 с. - ISBN 9785991613071.  5экз 

5. Рогова Е. М. Финансовый менеджмент : учебник / Е. М. Рогова, Е. А. Ткаченко ; 
С.-Петерб. гос. ун-т экономики и финансов, Гос. ун-т - Высшая школа экономики. - М. : 
Юрайт, 2011. - 540 с. : ил. - (Основы наук) (Учебник). - Библиогр. : с. 536-540. - ISBN 

9785991613071 : 325.13. 5 экз. 
6. Технологии финансового менеджмента: учебно-практическое пособие / В. В. Бы-

ковский, Л. В. Минько, О. В. Коробова, и др. ; Тамбовский государственный технический 
университет. – Тамбов : Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 
2012. – 148 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277925 (дата обращения: 12.08.2021). – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 
 

5.2. Периодическая литература 
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1. Журналы «Бухгалтерский учет» 

2. Журналы «Вопросы статистики» 

3. Журналы «Вопросы экономики» 

4. Журналы «Управленческий учет и финансы» 

5. Журналы «Финансы» 

6. Журналы «Финансы и кредит» 

7. Журналы «Финансы и бизнес» 

8. Журналы «Финансовый менеджмент» 

9. Журналы «Экономический анализ: теория и практика» 

10 Журналы «Экономические стратегии» 

11 Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-
ных и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
1. ЭБС «ЮРАЙТ»https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com   

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 

 

Профессиональные базы данных: 
1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 

3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wileyhttps://onlinelibrary.wiley.com/  

5. Научная электронная библиотека (НЭБ)http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОНhttp://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис-
сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцинаhttps://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

11. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 
1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 
 

Ресурсы свободного доступа: 
1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 

3. КиберЛенинка(http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование"http://www.edu.ru/; 
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6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресур-
сам"http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсовhttp://school-

collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Об-
разование на русском"https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык"http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарейhttp://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедииhttp://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба"http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и от-
ветыhttp://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 
1. Среда модульного динамического обученияhttp://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-
ренций http://mschool.kubsu.ru/  

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова-
тельных технологийhttp://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУhttp://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и тех-
нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Курс состоит из 4 тем. Основной теоретический материал дается студентам в виде 

лекций. В процессе изучения дисциплины используются современные формы проведения 
занятий.  

Содержание лекции-диалога подается через серию вопросов, на которые слушатель 
должен отвечать непосредственно в ходе лекции. К этому типу примыкает лекция с приме-
нением техники обратной связи, а также программированная лекция-консультация. Про-
блемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе изложения 
материала необходимо решить. Проблемные вопросы отличаются от не проблемных тем, 
что скрытая в них проблема требует не однотипного решения, то есть, готовой схемы ре-
шения в прошлом опыте нет. 

Для закрепления теоретического материала и формирования практических навыков 
финансового менеджмента со студентами проводятся практические (семинарские) занятия, 
включающие опрос по контрольным вопросам, решение расчетно-графических заданий, 
выступления с подготовленными докладами-сообщениями, проведение контрольного те-
стирования. Семинар (практическое занятие) как развивающая, активная форма учебного 
процесса способствует выработке самостоятельного мышления студента, формированию 
информационной культуры, развитию профессиональных навыков. 

Целью проведения практических и семинарских занятий является закрепление по-
лученных студентами на лекциях теоретических знаний, моделирование практических си-
туаций, а также проверка эффективности самостоятельной работы студента. При этом вы-
является степень овладения студентами материалом лекционного курса, базовых учебни-
ков, знание актуальных проблем и текущей ситуации в сфере изучаемой дисциплины. Далее 
выявляется способность студентов применить полученные теоретические знания к 
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решению практического примера или задачи. 
В ходе самостоятельной работы студенту необходимо изучить, прежде всего, ту 

учебную литературу и прочие источники информации, которые рекомендованы преподава-
телем.  

Подготовку к семинарскому (практическому) занятию целесообразно начинать с по-
вторения материала лекций. При этом следует учитывать, что лекционный курс ограничен 
по времени и не позволяет лектору детально рассмотреть все аспекты изучаемого вопроса. 
Следовательно, требуется самостоятельно расширять познания как теоретического, так и 
практического характера и следует использовать рекомендованную литературу. Научные и 
аналитические статьи, публикуемые в специализированных периодических изданиях, поз-
воляют расширить кругозор и получить представление об актуальных проблемах, возмож-
ных путях их решения и или тенденциях в исследуемой области. Тем не менее, лекции дают 
хороший ориентир студенту для поиска дополнительных материалов. 

Во время занятия семинарского (практического) типа преподаватель опрашивает 
студентов по вопросам, заданным на данное занятие. Вопросы объявляются преподавате-
лем на предыдущем семинарском занятии и, как правило, они коррелируются с вопросами, 
содержащимися в соответствующей теме учебной программы, но преподаватель вправе за-
дать и некоторые другие вопросы, относящиеся к теме семинара и указать, на что студентам 
следует обратить особое внимание при подготовке к следующему занятию. 

Занятия семинарского типа могут проводиться в форме свободного обсуждения во-
просов при активном участии всех студентов. В таких случаях у каждого студента имеется 
возможность проявить свои познания: дополнять выступающих, не соглашаться с ними, 
высказывать альтернативные точки зрения и отстаивать их, поправлять выступающих, за-
давать им вопросы, предлагать для обсуждения новые проблемы, анализировать практику 
по рассматриваемому вопросу. 

Самостоятельная работа проводится с целью закрепления и систематизации теоре-
тических знаний, формирования практических навыков по их применению при решении 
экономических задач в выбранной предметной области. 

Самостоятельная работа включает: изучение основной и дополнительной литера-
туры, проработка и повторение лекционного материала, материала учебной и научной ли-
тературы, подготовку к практическим занятиям, подготовку докладов-презентаций, подго-
товка к тестированию и решению задач, выполнению расчетно-графических задач, подго-
товку к текущему контролю.  

Для подготовки к лекциям необходимо изучить основную и дополнительную лите-
ратуру по заявленной теме и перечисленным вопросам темы. 

В ходе самоподготовки к семинарским занятиям студент осуществляет сбор и обра-
ботку материалов по тематике его исследования, используя при этом открытые источники 
информации (публикации в научных изданиях, аналитические материалы, ресурсы сети Ин-
тернет и т.п.), а также практический опыт и доступные материалы объекта исследования.  

Важнейшим элементом самостоятельной работы является подготовка к решению за-
дач и тестированию. Этот вид самостоятельной работы позволяет углубить теоретические 
знания и расширить практический опыт студента. Тестирование является инструментом 
проверки знания в изучаемой области. При подготовке к решению тестов необходимо про-
работать основные категория и понятия дисциплины, обратить внимание на ключевые во-
просы темы. 

Контроль за выполнением самостоятельной работы проводится при изучении каж-
дой темы дисциплины на практических (семинарских) занятиях.  



Подготовка доклада-сообщения – закрепление теоретических основ и проверка зна-
ний студентов по вопросам основ и практической организации научных исследований, уме-
ние подбирать, анализировать и обобщать материалы, раскрывающие связи между теорией 
и практикой. Подготовка предполагает творческую активность слушателя, умение работать 
с литературой, владение методами анализа данных и компьютерными технологиями их ре-
ализации. 

Общие рекомендации по осуществлению самостоятельной работы представлены в 
методических указаниях, которые составлены в соответствии с требованиями Федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования по 27 и 38 УГСН. 
Утверждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Про-
токол № 1 от 30 августа 2018 года. Предназначены для студентов экономического факуль-
тета всех специальностей и направлений подготовки. Режим доступа: 
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya. 

При решении расчетного-графических задач на практических занятия и в входе са-
мостоятельного решения дома, следует производить расчеты с указанием соответствующих 
формул либо показать четкую методику (порядок, последовательность) решения. Условия 
задачи необходимо отразить в работе.  

Выполнение расчетно-графических задач базируется на использовании достаточного 
объема фактического материала. Также основой РГЗ могут являться специальная литература, 
а также учетные данные, характеризующие финансово-хозяйственную деятельность пред-
приятий.  

Перед выполнением РГЗ необходимо самостоятельно проработать соответствующие 
разделы рекомендуемой литературы. РГЗ выполняются студентами после изучения соответ-
ствующих разделов теоретического курса в виде расчетно-пояснительной записки и пред-
ставляются для обсуждения в виде дискуссии на семинарском занятии. 

Выполнение расчетного-графических задач предполагает следование четкому алго-
ритму расчетов и написанию выводов по проделанным расчетам. Важно помнить, что ре-
шение каждой задачи или примера нужно стараться довести до конца. По нерешенным или 
не до конца понятым задачам и тестам обязательно проводятся консультации преподава-
теля. 

Тестирование (контрольные промежуточные тесты)– выполняется в учебной ауди-
тории в процессе проведения семинарских (практических) занятий. Тесты содержать от 5 
до 10 заданий с предлагаемыми вариантами ответа, из которых необходимо выбрать вер-
ный. 

Подготовка доклада-сообщения базируется на подборе, изучении, обобщении и ана-
лизе информации из различных источников с использованием современных технологий. 
Результатом данного вида работы является публичное освещение доклада-сообщения. До-
клады-сообщения на семинарах представляются по тематике, заранее определенной препо-
давателем и выбранной студентом самостоятельно. При этом доклад-сообщение является 
результатом проведенного исследования по выбранному вопросу. Подведение итогов про-
водится в форме обсуждения, позволяющей обучающимся проявить себя. 

Контрольная работа для промежуточной аттестации (для очно-заочной формы обу-
чения) заключается в решении задач для закрепления, углубления и обобщения знаний по 
изучаемой дисциплине, закреплению навыков работы с научной литературой и электрон-
ными источниками и оформлению в виде письменной работы по стандарту оформления 
письменных работ. Контрольная работа выполняется студентом самостоятельно, носит 
творческий характер. Руководство организацией, выполнением и защитой контрольных ра-
бот осуществляет преподаватель, читающий лекции по дисциплине. Контрольная работа 



сдается на проверку не позже чем за 10 дней до даты проведения экзамена. В случае неудо-
влетворительной оценки при проверке студент должен выполнить контрольную работу по 
другому варианту или существенно переработать представленную по согласованию с руко-
водителем. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – допол-
нительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  
Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
Наименование специальных по-

мещений 

Оснащенность специальных по-
мещений 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения 

Учебные аудитории для проведе-
ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 

Учебные аудитории для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обучения: 
экран, проектор, ноутбук 

 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-
тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможно-
стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-
онно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы обучаю-
щихся 

Оснащенность помещений для 
самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к инфор-
мационно-коммуникационной 
сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-об-
разовательную среду образова-
тельной организации, веб-ка-
меры, коммуникационное обору-
дование, обеспечивающее доступ 
к сети интернет (проводное со-
единение и беспроводное соеди-
нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (ауд.213 А, 
218 А) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 

Microsoft Windows 8, 10,  
Microsoft Office Professional Plus  
 



Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к инфор-
мационно-коммуникационной 
сети «Интернет» и доступом в 
электронную информационно-об-
разовательную среду образова-
тельной организации, веб-ка-
меры, коммуникационное обору-
дование, обеспечивающее доступ 
к сети интернет (проводное со-
единение и беспроводное соеди-
нение по технологии Wi-Fi) 

 


