
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Б1.О.14 ОСНОВЫ ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

Объем трудоемкости: 144 час = 4 зачетных единицы. 

Цель дисциплины является формирование основополагающих представлений о 

теоретических основах развития управленческой мысли, а также процессах, 

закономерностях и современных тенденциях развития теории и практики управления. 

Задачи дисциплины:  

Теоретическая компонента: 

–  изучение теоретических и методологических основ управления; 

– освоение принципов, методов, функций и инструментария в системе управления; 

– формирование у студентов стройную систему представлений об управлении современной 

организацией; 

– формирование у студентов способности к организационному проектированию, 

распределению функций, готовности к разработке процедур, методов контроля и оценки 

деятельности системы управления в условиях рыночной экономики. 

Познавательная компонента: 

– уметь использовать навыки диагностики состояния внутренней и внешней среды 

организации;  

– уметь анализировать данные и информацию о состоянии системы управления, 

проблемных ситуациях в организации; 

– владеть навыками разработка возможных способов действий и альтернативных вариантов 

в рамках решения проблем и проблемных ситуаций, разработка способов достижения целей 

и решения задач в рамках управления организацией. 

Практическая компонента: 

  умение разрабатывать модели системы управления организации; 

 умение разрабатывать структуру организации;  

 умение оценивать результативность, эффективность, качество и конкурентоспособность 

управления в организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы теории управления» относится к обязательной части Блока 1. 

Изучается в первом семестре первого курса на очной и заочной формах обучения, и 

базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в довузовской подготовке и таких 

дисциплин как: введение в направление подготовки, история, организационное поведение, 

теория организации, конфликтология в управлении персоналом. В свою очередь она 

обеспечивает изучение следующих дисциплин: экономика, основы управления персоналом, 

тайм-менеджмент и прохождение ознакомительной практики. 

Учебная программа дисциплины «Основы теории управления» предусматривает 

проведение занятий в форме лекций и практических работ. Она подготовлена в 

соответствии требованиями, предъявленными с требованиями ФГОС ВО 3++. 

Достижение этой цели сопровождается раскрытием перед студентами значения 

управленческих отношений в организации, функций и полномочий должностных лиц. 

Основные положения дисциплины должны быть использованы как фундамент для 

изучения практики работы по развитию персонала, а также для прохождений практик, 

выполнения курсовых работ и написании выпускной квалификационной работы. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 



Код и наименование индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ОПК 1.  Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач 

ОПК 1.1 Понимает основы 

экономической, организационной, 

управленческой, социологической 

и психологической наук в объеме, 

необходимом для успешного 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

Определяет основы экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической наук 

в объеме, необходимом для успешного решения задач 

профессиональной деятельности 

Применяет основы экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической наук в 

объеме, необходимом для успешного решения задач 
профессиональной деятельности. 

Анализирует вопросы экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической наук в 

объеме, необходимом для успешного решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОПК 1.3 Формулирует 

профессиональные задачи, 

используя категориальный аппарат 
экономической, организационной, 

управленческой, социологической 

и психологических наук. 
 

Понимает профессиональные задачи, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологических наук. 

Определяет профессиональные задачи, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологических наук. 

Контролирует результаты формулирования 
профессиональных задач, используя категориальный аппарат 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологических наук. 

ОПК 1.4 Корректно использует 

инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и 
психологической наук при 

решении профессиональных задач. 

 

Определяет инструментарий экономической, 

организационной, управленческой, социологической и 

психологической наук при решении профессиональных 

задач. 

Корректно использует современные технологии 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при решении 
профессиональных задач. 

Выявляет проблемы при использовании инструментария 

экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической наук при решении 
профессиональных задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК 2.2. Собирает, анализирует и 
структурирует информацию об 

особенностях организации работ в 

различных подразделениях и на 
конкретных рабочих местах с 

учетом целей, задач, планов и 

структуры организации. 

Определяет информацию об особенностях организации 
работ в различных подразделениях и на конкретных 

рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры 

организации. 

Осуществляет сбор, анализ и структурирует информацию 

об особенностях организации работ в различных 

подразделениях и на конкретных рабочих местах с учетом 

целей, задач, планов и структуры организации. 

Демонстрирует комплексный анализ информации об 

особенностях организации работ в различных 

подразделениях и на конкретных рабочих местах с учетом 

целей, задач, планов и структуры организации. 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре 1 курса (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 

работа 

Л ЛЗ ПР СРС 

1.  

Организация как система и как объект 

управления. Организационные отношения в 

системе управления. Модели организаций 

10 2  2 6 

2.  

Сущность и содержание деятельностной 
концепции управления: пять компонентов 

управления 

10 2  2 6 

3.  

Система, процесс и механизмы управления 
организацией: определение, состав, модели. 

Функциональный состав управленческой 

деятельности 

16 4  6 6 

4.  Организационные структуры управления 16 4  6 6 

5.  Зарождение и развитие теории управления 8   2 6 

6.  
Использование мирового опыта управления в 

России 
8   2 6 

7.  
Методология и организация процесса 
разработки управленческого решения.  

14 2  6 6 

8.  Коммуникация в процессе управления.  10 2  2 6 

9.  

Понятия, сущность и содержание 

результативности, эффективности, качества и 
конкурентоспособности управления 

12 2  4 6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 18  32 54 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ЛЗ ПР СРС 

1.  

Организация как система и как объект 

управления. Организационные отношения в 

системе управления. Модели организаций 

12   2 10 

2.  

Сущность и содержание деятельностной 

концепции управления: пять компонентов 

управления 

16 2   14 

3.  

Система, процесс и механизмы управления 

организацией: определение, состав, модели. 

Функциональный состав управленческой 

деятельности 

16 2   14 

4.  Организационные структуры управления 16 2   14 

5.  Зарождение и развитие теории управления 13    13 

6.  
Использование мирового опыта управления в 

России 
14    14 

7.  
Методология и организация процесса 

разработки управленческого решения.  
16 2   14 

8.  Коммуникация в процессе управления.  14    14 

9.  
Понятия, сущность и содержание 
результативности, эффективности, качества и 

конкурентоспособности управления 

16   2 14 

 ИТОГО по разделам дисциплины 131 8  4 121 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 8,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине 144     

 

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: заведующий кафедрой общего, стратегического, информационного менеджмента 

и бизнес-процессов, д-р экон. наук, доцент Ермоленко В.В. 


