
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  
 

Б1.О.19 АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ГОСТИНИЧНО-

РЕСТОРАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Объем трудоемкости дисциплины для студентов направления подготовки 43.03.03 

«Гостиничное дело», ОФО: 3 зачетные единицы (108 часа, из них: 55,2 контактные часы, 52,8 

часа самостоятельной работы). 

 

Целью освоения дисциплины «Антикризисное управление в гостинично-ресторанной 

деятельности» является формирование у студентов теоретических и практических знаний о 

методологии распознавания, диагностики, предотвращения кризисов, управлению 

организацией в условиях кризиса, определению путей выхода из кризиса. 

 

Задачи дисциплины: 
– освоение студентами теоретических знаний о методологии распознавания, 

диагностики, предотвращения кризисов, управлению организацией в условиях кризиса, 

определению путей выхода из кризиса; 

– дать студентам ясное и четкое представление о природе, причинах и типологии 

кризисов в социально-экономических системах и путях их преодоления; 

– выработать у студентов навыки практического применения принципов и методов 

анализа кризисных ситуаций в организациях; 

– сформировать у студентов умение  работать с персоналом организации в кризисной 

ситуации опираясь на социально-психологические методы, рекомендации поведенческих 

наук и опыт лучших отечественных и зарубежных менеджеров. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
Дисциплина «Антикризисное управление в гостинично-ресторанной деятельности» 

относится к части формируемой участниками образовательных отношений в Блоке 1. 

Дисциплины (модули) основной образовательной программы по направлению подготовки 

43.03.03 «Гостиничное дело». 

Изучение дисциплины «Антикризисное управление в гостинично-ресторанной 

деятельности» базируется на изучении дисциплин «Управление персоналом в гостинично-

ресторанной деятельности» и «Менеджмент в гостинично-ресторанной деятельности» и 

сопряжено с дисциплиной «Организация труда и управления в гостинично-ресторанной 

деятельности ». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины. 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующей компетенции: 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты прохождения практики 

ОПК-2  Способен обеспечивать выполнение основных функций управления подразделениями 

организаций сферы гостеприимства и общественного питания 

ИОПК-2.1 Определяет цели и задачи 

управления структурными 

подразделениями организаций сферы 

Знать: понятие, признаки и функции 

антикризисного управления; 

основное содержание концепции 



 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

 

Виды работ 
Всего 

часов 

Форма работ 

очная заочная 

  7 семестр  8 семестр 

Контактная работа, в том числе: 55,2 55,2 12,2 

Аудиторные занятия (всего) 50 50 12 

Занятия лекционного типа 16 16 6 

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия) 

34 34 6 

Иная контактная работа: 5,2 5,2 0,2 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 5 5 5 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2 0,2 

Самостоятельная работа, в том числе: 52,8 52,8 92 

Проработка учебного (теоретического) 

материала 

32,8 32,8 72 

Реферативная работа 20 20 20 

Подготовка к тестированию − − − 

Контроль: − − 3,8 

Подготовка к зачету − − − 

Общая 

трудоемкость 

час. 108 108 108 

в том числе 

контактная 

работа 

55,2 52,2 12,2 

зач. ед. 3 3 3 

  

 

гостеприимства и общественного питания. «Антикризисное управление»; 

стратегии антикризисного управления; 

факторы и условия, определяющие 

эффективность антикризисного управления; 

типология кризисов и их классификация; 

ключевые факторы выживания предприятия в 

условиях кризиса; 

систему антикризисного управления 

предприятием в гостинично-ресторанной 

деятельности; 

критерии эффективности управления 

антикризисного управляющего; 

методы уменьшения и ликвидации потерь от 

рисков 

Уметь: определять цели и задачи управления 

структурными подразделениями организаций 

сферы гостеприимства и общественного 

питания. 

Владеть:  навыками использования основных 

методов и приемов планирования, организации, 

координации и контроля деятельности 

подразделений организаций сферы 

гостеприимства и общественного питания. 



Курсовые работы: не предусмотрены. 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор  РПД канд. геогр. наук________________ Ю.И. Карпова  
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