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Объем трудоемкости для студентов ОФО: Общая трудоѐмкость дисциплины 

составляет 2 зач. ед. (72 часа; из них – 52,2 часа контактной работы, в том числе, 50 

часов аудиторной нагрузки: лекционных 16 ч., практических 34 ч, 2 часа – 

контролируемой самостоятельной работы студентов, ИКР – 0,2; 20 часа 

самостоятельной работы), их распределение по видам работ представлено в таблице 

(ОФО). 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» - является формирование знаний, 

умений, практических навыков в области организационно- управленческой, 

организационно – регулирующей, исполнительно-распорядительной и коммуникативной 

деятельности. 

Итогом обучения должно стать умение синтезировать теоретические знания 
практический опыт менеджмента, максимально интегрировать его в профессиональную 
деятельность на должностях: 

 государственной гражданской службы Российской Федерации,

 государственной гражданской службы субъектов Российской 

Федерации, муниципальной службы;

 в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 
образовательных организациях;

 в политических партиях, общественно-политических; в некоммерческих и 

коммерческих организациях.

1.2 Задачи дисциплины 
1. изучение теоретических и методологических основ менеджмента, эволюции 

управленческой мысли; 

2. овладение системой планирования деятельности коммерческой 

организации; 

3. освоение механизмов формирования организационной и управленческой 
структуры в коммерческих организациях; 

4. изучение основных функций коммерческих организаций; 

5. формирование умений организации внутренних коммуникаций в 

коммерческой организации; 

6. формирование навыков взаимодействия между гражданами, эффективного 

лидерства, в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях. 
7. формирование умений проектировать организационные системы 

коммерческих организаций; 

8. формирование навыков разработки и реализации управленческих решений. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.01 менеджмент» относится к вариативной части учебного 

плана направления подготовки 09.03.03 «Прикладная математика», профиль -

«Прикладная математика в экономике». 

Для того чтобы студенты составили достаточно полное представление о позиции 
управления внутри организации, рассматривается связь менеджмента с основными 
внутриорганизационными функциональными процессами: производство, маркетинг, 
управление человеческими ресурсами, разработка управленческих решений, 
внутриорганизационные коммуникации. 

 

Требования к освоению дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 



 

ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности; 

Показатели 

Знать Уметь Владеть 

основные постулаты школ 

управления и их применение 

для анализа          своей 

профессиональной 

деятельности 

выявлять проблемы,

 определять цели, 

оценивать альтернативы, 

выбирать оптимальный

 вариант принятия

 решения       в         

ходе профессиональной 

деятельности 

Методическими приемами 

применения                основных 

подходов теории управления 

к анализу             своей 

профессиональной 

деятельности 

сущность управленческих 

решений               и их 

классификацию 

применять

 адеква

тные инструменты         и технологии регулирующего воздействия при реализации              управленческого решения 

определением обстоятельств, 

в которых могут приниматься 

управленческие решения 

этапы принятия 
управленческого решения 

определять параметры

 качества 

управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры 

приемами анализа рисков, 

факторов        и предпосылок, 

влияющих на принятие 

организационно-

управленческих решений 

ПК-6 способность собирать детальную информацию для формализации требований 

пользователей заказчика 

детальную информацию для 
формализации требований 

пользователей заказчика 

собирать детальную 

информацию для 
формализации требований 
пользователей заказчика 

способностью собирать 

детальную информацию для 

формализации требований 

пользователей заказчика 
 

Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 
разделам дисциплины. Разделы дисциплины, изучаемые в 4 
семестре (ОФО) 

№раз -

дела 

 

Наименование разделов 

 

Всего 

 

Л 

 

ПЗ 

 

КСР 

 

1 

 

1 

 

СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

 Модуль 1 Основные этапы эволюции 

управленческой мысли 

     

 

1. 

Природа управления и 

исторические тенденции его развития. 

Школы в истории управления 

 

13 
2 6 1 

 

4 

 Модуль 2 Функции управления и 

связующие процессы 

     

 

2. 

Методы решения управленческих 

проблем          и реализации функций 

менеджмента 

 

11 
2 4 1 

 

4 

 

3. 
Организационные формы и структуры 

управления 

 

8 2 4  
 

2 

 Модуль 3. Корпоративная культура и 

стили лидерства 

     



 

4. 
Взаимодействие людей в организации, 

групповая динамика 

 

8 2 4  
 

2 

5. Культура и стиль в управлении 8 2 4  2 

6. Коммуникации в системе управления 8 2 4  2 

7. Конфликты в управлении 8 2 4  2 

 Модуль 4. Принятие 

управленческих решений 

      

8. Виды решений и методы их принятия 8 2 4  2 
 зачет      

 Итого по дисциплине 72 16 34 2 20 
 

Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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